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Mobilizacao ja:
plenaria dia 23

Diante da postura intransigente dos banqueiros na mesa de negociagdo, 0 momento exige
mobilizagdo de toda a categoria. Participe da plenaria na proxima terca-feira.

Em continuidade as atividades da campanha salarial, o Sindicato
realizou, no ultimo dia 16, manifestacao em Sao
Bernardo (fotos abaixo).
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Fusao: Santanderaceita
acompanhamento

Em 11 de setembro ocorreu no
Casa | (Centro Administrativo
Santander) em Sdo Paulo a primei-
ra negociacao entre entidades sin-
dicais e COEs (Comissdes de Or-
ganizacdo dos Empregados) do
Santander e Real sobre o processo
de fuséo, com representantes dos
dois bancos, Gilberto Trazzi, superin-
tendente de RH do Santander e
Jerdnimo dos Anjos, diretor de rela-
¢0es sindicais do Banco Real. Ambos
foram designados pelo presidente do
Grupo Santander Brasil, Fabio Bar-
bosa, durante reunido ocorrida no dia
25 de agosto.

Os representantes do Santander
declararam que a instituicdo aceita
acompanhamento do Sindicato “pas-
S0 a passo” na fusdo, assim como se
comprometeram com a transparén-
cia e repasse das informacdes. En-
tretanto, recusaram-se a assumir
compromissos sobre suspensao de
demissdes e manutencdo dos direi-
tos. “Esta é a primeira reunido, vamos
agendar outras e construir propostas
dentro do préprio banco”, disse Trazzi,
no que foi acompanhado pelo repre-
sentante do Real.

Leia matéria na integra no site
www.bancariosabc.org.br.

Fonte: Afubesp

Lula obtém aprovacao
recorde

Pesquisa do Datafolha divulgada
no ultimo dia 12 pelo jornal Folha
de S. Paulo aponta aprovacédo re-
corde do presidente Luiz Inécio
Lula da Silva.

Com 64% da populacéo conside-
rando o governo como bom ou 6timo,
Lula supera o prdprio recorde anteri-
or (55%), conquistado em marco de
2008. Amarca do ano passado ja dava
ao presidente a maior aprovacao
desde a redemocratizagdo.

O destaque da pesquisa aponta
que 57% das pessoas que vivem em
familias com renda superior a R$
4.150 aprovam o governo. Lula con-
quistou também a maioria entre os
brasileiros com curso superior.

Manifestacao em Sao Bernardo
mobiliza bancarios

Diretores do Sindicato percorreram varias agéncias e conversaram com a categoria

Diante do tempo frio e da insis-
tente garoa que cala em Sao
Bernardo, o Sindicato realizou no
altimo dia 16 (foto) mais uma ati-
vidade da Campanha Nacional
2008 (manifesta¢des ja ocorreram
em Maua e Ribeirdo Pires, no dia
9/09, e em Santo André, no dia 5/
09). Diretores da entidade percor-
reram durante a manha diversas
agencias de bancos na rua Mare-
chal Deodoro, no Centro, e fala-
ram com os trabalhadores sobre
os principais pontos reivindicados
neste ano, como reajuste salarial
de 13,23% (inflagao mais 5% de
aumento real), PCS para todos os
bancarios, fim das metas abusivas,
entre outros.

O jingle da campanha deste
ano, cujo tema € “Nao Chora, Ban-
queiro”, animou a atividade, que
contou com a presenga de inte-
grantes da escola de samba Vila
Palmares e de bonecos do grupo
Arca (Associagao Ribeiraopirense
de Cidadaos Artistas), que fizeram
alusdo ao mau atendimento e ao
assédio moral. O grupo represen-
tou o choro de um banqueiro in-
satisfeito por nao ter obtido lucros
ainda maiores e por ter de forne-
cer beneficios aos empregados.

“O lucro dos bancos é cada vez
maior, mas nao sao feitos os inves-
timentos para que os bancdrios

Fique por Dentro
Remuneragao variave

Uma parte consideravel dos
bancarios, ao receber seu salario
apos um més estressante, traba-
lhoso e com muitas metas a cum-
prir, percebe que o pagamento
possui duas parcelas distintas.
Uma correspondente ao salario
fixo, sobre a qual incidem os re-
ajustes anuais contratados pelos
sindicatos representantes da ca-
tegoria bancaria. A outra parcela
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Nossa Caixa
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tenham melhores condigdes de
trabalho. Temos de exigir essa
contrapartida”, protesta o secre-
tario-geral do Sindicato, Eric
Nilson.

Incorporacoes e fusoes

A preocupagao com a situagao
dos trabalhadores de bancos em
processos de incorporagao e fusao
também foi exposta na atividade.
“Querem acabar com mais um
banco publico do Estado de Sao
Paulo. Vamos atuar para que os
direitos e empregos dos funciona-
rios sejam respeitados”, ressaltou
a dirigente do Sindicato Marilda
Marin, referindo-se a possivel in-
corporagao da Nossa Caixa pelo

¢ composta por “comissdes”’
advindas do cumprimento de me-
tas, que, em muitos casos, sao
abusivas e de dificil alcance.
Vamos refletir. Cada vez mais a
parcela variavel tem tido importan-
cia percentual no seu saldrio, obri-
gando vocé a se submeter a situa-
¢Oes nas quais, muitas vezes, falta
ética. Exemplo dessas situagdes sao
as vendas casadas, feitas para atin-

Banco do Brasil.

Geracao de empregos

“O setor bancario tem condi-
¢oes de ser um grande gerador de
empregos. Devemos nos mobili-
zar para pressionar os banqueiros
a contratarem mais trabalhado-
res”, cobra o diretor do Sindicato
Elson Siraque, que considera a
concessao de aumento real uma
das principais reivindicagoes para
a campanha deste ano.

Proximas cidades

Em 23 de setembro o Sindicato
realizard atividades de campanha
salarial em Diadema e Sao Caeta-
no do Sul.

— & bom para voceé?

gir as metas e, assim, garantir a
parte variavel do seu salario.

O Sindicato propde que a par-
te varidvel do salario seja gradual-
mente transformada em fixa. A
proposta esta na minuta de rei-
vindicagdes, disponivel no nosso
site (www.bancariosabc.org.br),
e deve ser discutida com a
Fenaban (Federagao Nacional dos
Bancos) na mesa de negociagoes.
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Banqueiros se recusam a atender
reivindicagoes da categoria

NegociagOes nao avangam; Fenaban quer retirar direitos ja conquistados pelos bancarios

Nos dias 16 e 17 de setembro
foram realizadas novas negocia-
¢Oes entre os representantes dos
bancdrios e os banqueiros, que,
além de rejeitarem o que foi rei-
vindicado sobre satide, condigdes
de trabalho, igualdade de oportu-
nidades, emprego e questdes eco-
nomicas, ainda propuseram a re-
tirada de direitos no auxilio-cre-
che, na aposentadoria e no vale-
transporte.

Mesmo tendo sido anunciada
para o dia 17 a discussdo sobre a
Participagao nos Lucros e Resulta-
dos, a Fenaban encerrou a reuniao
sobre o tema afirmando que nao
tinha nimeros para tratar danova
formulagao proposta pelo movi-

CEF

mento sindical, de simplificar a
regra com o pagamento de trés
salarios, mais R$ 3,5 mil.

Sobre as questdes econdmicas,
algumas os banqueiros deixaram
para a proxima negociagao, em 24
de setembro. Dessa forma, fica-
ram de apresentar nesse dia pro-
postas para o indice de reajuste
salarial, para o piso, para a PLR,
além do que chamam de benefici-
os. Porém, ja avisaram que nao
pretendem pagar reajuste maior
nos vales refeicao e alimentacao,
conforme estd na minuta.

Também houve recusas por
parte dos banqueiros nos itens
Plano de Cargos e Salarios (PCS) e
metas. Mais detalhes sobre as ne-

gociagoes dos dois dias no site
www.bancariosabc.org.br.

Mobilizagao ja!

“Diante das reais condi¢des que
os bancos tém em atender o que
reivindicamos, prova disso sdo os
elevados lucros divulgados recen-
temente, ndao admitiremos essa
postura inflexivel na mesa de ne-
gociagao. Estd mais do que nahora
de responder a altura e nos mobi-
lizar paraisso”, enfatiza Maria Rita
Serrano, presidenta do Sindicato,
que, inclusive, é uma das entida-
des que participa diretamente das
reunioes com a Fenaban.

Da Redagio, com informagoes do
Seeb SP

Caixa sinaliza disposicao para discutir PGC

Plano de carreira estara em pauta novamente em reunido no dia 19 (veja resultado no site)

Asegundanegociagao
especifica dos represen-
tantes dos bancarios com
a Caixa Federal ocorreu
no ultimo dia 12. De
acordo com o calendario
definido na reunido an-
terior, foram tratados as-
suntos como Plano de
Carreira (PCCO), e
isonomia.

Foi apresentado a em-
presa, por parte dos ban-
carios, calenddrio para discussao
de um novo PCC, a ser implanta-
do em 1° de julho de 2009. A pro-
posta prevé a criacao de um gru-
po de acompanhamento dos es-
tudos efetuados pela CEF até are-
alizagao do 25° Congresso Nacio-
nal dos Empregados da Caixa,
que devera ocorrer até o final de
abril/2009, conforme deliberagao
da 10? Conferéncia Nacional dos
Bancarios. No Conecef sera defi-
nida a proposta do PCC que sera
negociada com a empresa.

Augusto Coelhg/Fen_aQr

Maria Rita Serrano (terceira da esq. p/dir., de frente) representa 0s
bancérios do ABC em negociagcdo com a empresa

A Caixa sinalizou estar dispos-
ta a negociar com os bancarios
sobre o PCC, porém considerou
que o prazo possa ser insuficiente.
Mesmo assim, comprometeu-se a
responder na proxima negocia-
¢ao, em 19 de setembro.

“A empresa mostrou disposi-
¢ao em discutir o Plano de Cargos
e Salarios, o que considero um
avango. Mas temos muitas pen-
déncias a resolver, por isso sera
necessaria a mobilizagdo dos em-
pregados para pressionara Caixa”,

avalia Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato,
presente a negociacao.
Houve divisdao em
blocos dos demais topi-
cos relacionados aos te-
' mas (pendéncias do
PCS, formacgao, RH 060,
reenquadramento/equi-
paragao/criagao de car-
gos, remuneragao de car-
gos, PSI e isonomia), mas
praticamente sem avan-
¢os. Confira os resultados no site
www.bancariosabc.org.br.

Sindicato reiine delegados
sindicais em plenaria

No dia 16 foi realizada plena-
ria no Sindicato para os delega-
dos sindicais e representantes de
agéncias, na qual foi discutido o
andamento da campanha salari-
al e das negociacdes especificas
com a empresa.

Da Redagdo, com informagoes
da Contraf-CUT

Aumentaacessoem
novo site do Sindicato

A politica de comunicagao do Sin-
dicato esta tendo uma excelente acei-
tacdo da categoria e 0 nimero de
acessos aumentou muito com a inau-
guracéo do novo site. Desde o dia 28
de agosto j& ocorreram quase 2500
visitas, inclusive de outros paises
como Estados Unidos, Franca, Méxi-
co, Portugal, Uruguai e Chile.

Participe da enquete - A sua opi-
nido é muito importante. Va a pagina do
Sindicato (www.bancariosabc.org.br)
e responda: O que vocé achou do
novo site? E contribua para que a
entidade sempre possa atendé-lo da
melhor forma.

NegociacaonoBB
nos dias 23 e 24

Apobs pressdo, finalmente foram
marcadas as primeiras negociacdes
das questbes especificas dos funcio-
narios do Banco do Brasil, que irdo
ocorrer nos proximos dias 23 e 24.

Na primeira reunido, em 2/09, o
BB se limitou a prorrogar até o dia 30/
09 o acordo coletivo do ano passado.
E mesmo com as discussdes ja avan-
cadas na mesa da Fenaban e das
questdes especificas da Caixa Fede-
ral, insistia em adiar as negociacoes.

As principais reivindicagdes espe-
cificas do funcionalismo séo:

- abertura imediata de negocia-
¢do sobre PCCS;

- fim da lateralidade e pagamento
das substituicdes;

- jornada de 6 horas para
comissionados;

- fim do voto de minerva na Previ;

- implantagdo imediata do Plano
Odontoldgico na Cassi.

Da Redagdo, com informacdes da
Contraf-CUT

Leia mais no www.bancariosabc.org.br.
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Aberta votacao para o concurso

Frase vencedora representara os 50 anos do Sindicato; autor leva para casa R$ 2 mil

Ja é possivel votar nas
sugestOes para o slogan
que vai representar e ho-
menagear O cinquente-
nario do Sindicato. A fra-
se vencedora serd utiliza-
da nos materiais infor-
mativos da entidade.

Os internautas ja po-
dem acessar o site
(www.bancariosabc.org.br)
para dar suas notas.

Para participar do
concurso, os bancarios
sindicalizados devem
entregar a frase, junta-
mente com a ficha de ins-
cricao (disponivel no
site), a um dirigente sin-
dical ou envia-la por cor-
reio a sede da entidade. O regula-
mento completo também pode ser
acessado na pagina do Sindicato
na internet.

Cada candidato pode enviar
mais de uma sugestao de slogan.
As frases devem ser de autoria do

Sindicalizacao 2008

proprio participante e ter, no ma-
ximo, 80 caracteres (incluindo es-
pagos). O periodo para envio vai
até 31 de outubro. Apds essa data,
uma comissao julgadora escolhe-
ra cinco das dez frases mais vota-
das para serem submetidas a ava-

Quase 500 novos associados

Ja chega a quase 500 o ntiime-
ro de novos bancarios sindicali-
zados desde o inicio da Campa-
nha de Sindicaliza¢ao 2008. Ou-
tro destaque da campanha deste
ano € o selo “Agéncia 100%"”, que
premia os funciondrios das agén-
cias bancdrias com a totalidade
de empregados sindicalizados.

O Sindicato oferece aos ban-
carios socios beneficios exclusi-
vos, como assessoria juridica
gratuita e descontos imperdiveis
em escolas, universidades, cur-
sos de idiomas, academias, en-
tre outras opgoes.

A Campanha de Sindicali-
zagao 2008 traz novidades aos

SINDICATO DOS

0 SINDICATO VAI FAZER 50 ANOS :
E VOCE AINDA NAO E sdcio?

SII\IDICALIZADO VOCE
SO TEM A GANHAR

novosassociados: cadafiliado con-
correra, no fim do ano, a uma TV
LCD de 32 polegadas, um

liacao final no site. O
concurso sera encerrado
no dia 22 de novembro.

Como votar

Para votar nas pro-
postas de slogan publi-
cadas na internet, basta
entrar no site do Sindi-
cato e clicar no link
“Concurso Slogan 50
anos”, localizado ao
lado direito da pagina.
Asnotas variam entre 1
e 5, e cada visitante
pode votar em mais de
uma frase.

Premiacao

O Sindicato oferece
prémio de R$ 2 mil para o autor
do slogan mais votado. O vice-co-
locado leva para casa R$ 1 mil, en-
quanto o bancdrio que ocupar a
terceira posicao fatura R$ 500.
Quarto e quinto colocados rece-
bem camisetas da entidade.

smartphone desbloqueado e um
notebook.
Agéncia 100%

Mais oito agéncias completa-
ram 100% de funciondrios sin-
dicalizados. No total, 28 unida-
des bancarias garantiram o pre-
mio para a festa de fim de ano —
R$ 100 para agéncias com até
dez funciondrios e R$ 200 para
as que tiverem niimero superior
de empregados.

O namero de agéncias 100%
sindicalizadas deve aumentar ain-
da mais nas proximas semanas:
22 postos de trabalho aguardam a
sindicalizacao de somente mais
um funciondrioem cadalocal para
que se atinja a totalidade. Outras
33 agéncias dependem da filiacao
de mais dois trabalhadores por
unidade para chegar a 100%.
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Concentracao pela
acessibilidade

O Movimento Grande ABC para To-
dos promove, no proximo dia 20, as
13h30, atividade na praca da Matriz, em
S&o Bernardo do Campo, em virtude do
Dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia, em 21 de setembro. Parti-
cipe!

Dia: 20 de setembro — sébado
Horario: 13h30
Local: Praca da Matriz - S.B. do Campo

Imoveis a venda

O Sindicato informa a venda de
iméveis: 2 apartamentos a rua
Xingu, 287, Bairro Valparaiso -
Santo André.

Cada apartamento tem:

«104 m%

* 2 vagas n‘&garagem

*3 dQTmIthIQSa 1 com suite;

. sala de estar e jantar
conjugadas:

. sgcadasemndmtﬂm dos dor-
mitorios e sala;

«W.C. socrﬁie de empregada;
o cozmha e lavanderia

Informanﬁes ﬂtblielglone

| 4993-8299, com Izabel
| o=

Participe do 1°
Campeonato de
Futebol Society

Ainda estéo abertas as inscri¢des
para o | Campeonato de Futebol
Society do Sindicato. Aproveite a
oportunidade, relina os amigos e
mostre seu talento. A taxa de inscri-
¢ao para equipes em que todos 0s
jogadores sdo sindicalizados é de
R$ 200. Caso o time tenha atletas
que ndo sejam associados ao Sindi-
cato, havera um acréscimo de R$ 30
por jogador. Por exemplo, se a equi-
pe tiver um jogador ndo sindicaliza-
do, a taxa de inscri¢do para a equipe
sobe para R$ 230. E importante lem-
brar que no maximo dois bancarios
que ndo sdo socios podem integrar
a equipe.

Imagem meramente ilustrativa



