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Lancamento da Campanha Salarial
no ABC mobiliza bancarios e
clientes de Santo Andre

Em 5 de setembro, o Sindicato, junto com a Federacao
Estadual dos Bancarios (Fetec-SP) e sindicatos filiados, langou
oficialmente a campanha salarial da categoria na regiao.
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Santander/Real: por
empregos e direitos

Foi realizado nos dias 4 e 5 de setem-
bro o Seminéario Nacional dos Diri-
gentes Sindicais do Santander e Real,
promovido pela Contraf. O encontro
teve como principal objetivo reforgar
a luta pelo emprego e direitos dos tra-
balhadores do Grupo.

Foi definido pelos 95 participantes de
todo 0 pais um conjunto de propostas
para organizar os funcionarios e abrir
o didlogo com a sociedade. Os diri-
gentes sindicais planejaram acdes
integradas de comunicagdo, com
reunides nos locais de trabalho, ple-
narias estaduais, campanhas de
midia, jornal unificado e um novo
encontro nacional em outubro.
“Precisamos ficar atentos a qualquer
investida da empresa contra os direitos
dos trabalhadores’, diz o secretario-
geral do Sindicato e funcionario do
Santander, Eric Nilson. “Conhecemos
bem a estratégia do banco espanhol
(ue espera a poeira baixar para depois
implementar sua politica de assédio
moral e demissdo discriminatoria”,
completa Eric.

Bancoscontinuamna
contramao

De acordo com o Banco Central, 0s
clientes de bancos estdo bastante
descontentes com 0 mau atendimen-
to prestado pelas instituicdes finan-
ceiras. O Ultimo levantamento
disponibilizado no site do BC reline
17.654 reclamagbes sobre o mau
atendimento e falta de fornecimento
de documentos.

O HSBC se mantém campedo de re-
clamacdes desde abril até julho des-
te ano, apos adotar o fechamento de
agéncias e também efetuar varias de-
missdes no Brasil.

No més de julho, 0 HSBC, Unibanco,
Real, Santander e Bradesco estdo
entre 0s cincos bancos com o maior
indice de reclamacdes. “Se olharmos
0 gréfico, eles se mantém desde janei-
ro trocando de posi¢des de quinto a
segundo lugar no ranking das recla-
mag0es”, afirma Valdir Machado, dire-
tor de Bancos Privados da Fetec-SP.
Leia matéria na integra no site
www.bancariosabc.org.br.

Fonte: Fetec-SP

Finalizados 0sS
debates sobre
assedio moral

Proximas negociag0es nos dias 16 e 17 sobre seguranga/saude e remuneracao, respectivamente

Nova negociacao com a
Fenaban ocorreu no ultimo dia 9
(foto), na qual foi fechada a pro-
posta de Politica Permanente de
Combate ao Assédio Moral, que
deverd integrar a Convencgao Co-
letiva de Trabalho dos bancarios.

Houve avangos e os banquei-
ros aceitaram repassar aos sindi-
catos o resultado do processo de
apuracao dos casos denunciados,
sendo que o prazo para isso ocor-
rer devera ser de no maximo 60
dias. Porém, ainda permanece um
impasse em relagao ao programa.

Trata-se da redagao sobre o sigilo
do fato e dos nomes dos envolvi-
dos, como também da protecdo a
pessoa denunciante. Mesmo as-
sim, os debates sobre assédio
moral foram definidos como en-
cerrados.

“Conquistamos avangos em
relacdo ao reconhecimento por
parte dos bancos da pratica de
assédio moral nos locais de traba-
lho e dos principios que devem
estar presentes na politica de com-
bate ao problema”, avalia Maria
Rita Serrano, presidenta do Sindi-

cato presente a negociagdo. “Bus-
caremos avangar também nos
demais temas”, finaliza.

Proximas negociagoes

Seguranca bancaria e saude e
condicOes de trabalho comegaram
a ser discutidos no dia 9, mas con-
tinuarao em pauta na negociagao
da préxima terga-feira (16). No dia
seguinte sera a vez de tratar sobre
remuneracao.

Da Redagdo, com informacdes da
Fetec-SP e Contraf-CUT

Bancarios negociam com dire¢do da Caixa Federal

Na reunido foi definido calendario com datas e temas das proximas rodadas

Em 5 de se-
tembro foi reali-
zada,em Brasilia,
a primeira roda-
dadenegociagao
especifica entre
0s representan-
tes dos funciona-
rios e a Caixa Fe-
deral (foto). Foi
aceita pela em-
presa proposta
de calendario
apresentada pe-
los bancarios para debate das rei-
vindicagdes, conforme abaixo:

Dia 12 de setembro

¢ Plano de cargos e carreiras e
isonomia para todos.

Dia 19 de setembro

¢ Auxilio e cesta-alimentagao
para todos os aposentados e pen-
sionistas;jornadadeseishoraspra
todos e contratacao de pessoal.

Dia 26 de setembro

* Democratizagao da gestao e
recomposicao do poder de com-

pra dos salarios.
No inicio da reunido foi entre-

gue a Caixa solicitagao de prorro-
gacao do aditivo do acordo coleti-
vo 2007/2008 até a conclusao das
negociagdes atuais. A empresa
concordou em prorroga-lo até 30
de setembro e, caso seja necessa-
rio, havera nova prorrogagao.
PCS - A Caixa apresentou um
balango da adesao ao novo Plano
de Cargos e Saldrios, que encer-
rou em 5 de setembro. Segundo a

. Au}}usto Coelho/Fenae

CEEF, até o dia 4, 90% dos empre-
gados havia feito a adesao.

“A negociagao foi importante
porque avangamos na defini¢ao
de um calenddrio de negocia-
¢oes”, avalia a presidenta do Sin-
dicato, Maria Rita Serrano. “Ja, a
maciga adesao ao novo PCS mos-
tra que o caminho percorrido es-
tava correto e o plano é um gran-
de avango”, finaliza Rita.

Mais informagoes no  site
www.bancariosabe.org.br.

Plenéria dia 16

No préximo dia 16, as 18h30,
no Sindicato (rua Cel. Francisco
Amaro, 87, Centro, Santo André)
havera plenaria com os delegados
sindicais para debater sobre os
rumos da campanha salarial e ne-
gociagOes especificas. As agéncias
sem delegados podem enviar um
representante. Compareca.

Da Redagido, com informagoes
da Fenae



Manifestacao dialoga
com bancarios e clientes

ReivindicagOes da categoria estiveram presentes durante toda a atividade

“Percorremos todo o Estado
com o objetivo de informar a po-
pulagao de que as reivindicagoes
apresentadas aos banqueiros tam-
bém envolvem e beneficiam cli-
entes e usuarios de bancos, como
melhora no atendimento, reducao

das filas, mais seguranca nas

\TI'IOIQATO ageéncias, entre outras”,
0

Ao som da escola de samba da
Vila Palmares e do jingle com o
tema “Nao Chora Banqueiro” o
Sindicato, junto com a Federa-
cdao Estadual dos Bancarios,
abriu oficialmente na regido, no
ultimo dia 5, a Campanha Na- §
cional 2008, percorrendo as
principais ruas do centro de
Santo André. A manifes-
tacao contou com a pre-
senca de representan-
tes da Fetec-SP e sin-
dicatos filiados. Essa
atividadejafoirealiza-
da pela Federagao Es-
tadual em todo o Es-
tado, tendo como fe-
chamento a manifesta-
¢ao realizada pelo Sindi-
cato do ABC.

Entre as reivindicacoes
da categoria estao melhores
condic¢des de trabalho aos
bancérios e melhor atendi-
mento aos usudrios e cli-
entes de bancos. “O que
somente sera possivel se
aumentarem o0s postos

de trabalho, com horario amplia-
do de atendimento e dois
turnos de 6 horas
cada”, comentou a
8 presidenta doSin-

dicato, Maria
' Rita Serra-

afirmou Sebastiao

Cardozo, presi-

dente da Fetec-SP,

em uma de suas fa-
las durante a mani-
festagao.

Para a presidenta
do Sindicato “a carava-

na foi um grande suces-
so, alegre, e com certeza
fara com que os bancarios
parti-cipem mais das atividades
da Campanha Nacional, e os cli-
entes se juntem a luta da catego-
ria”.

A atividade também contou
com a participacao animada dos
bonecos do grupo ARCA (Associ-
acao Ribeiraopirense de Cidadaos
Artistas).

-
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Atividades em Maua e Ribeirao Pires

No dia 9, o Sindicato realizou atividades
de campanha salarial em Maua e Ri-

rias dos dois locais e entregaram material
informativo & populagao sobre as reivindi-

outras regides do Grande ABC, com ma-
nifestacdes como as do dia 9, referentes
a Campanha Nacional 2008: no proxi-

mo dia 16 sera a vez de Sdo Bernardo
e no dia 23 Diadema e Sédo Caetano.

beirdo Pires. Dirigentes sindicais esti-
veram presentes nas agéncias banca-

cacOes da categoria. Nas proximas se-
manas o Sindicato estara presente em

Negociacao com BB define prorrogacao de acordo coletivo

Bancarios também cobraram reunido sobre incorporagoes de bancos estaduais

Em 4 de setembro ocorreu a pri-
meira rodada das negociagoes es-
pecificas do Banco do Brasilna qual
os representantes dos funcionarios
e a diregao do banco prorrogaram
o acordo coletivo vigente até 30 de
setembro.

Também foi cobrado do Banco
do Brasil que seja realizada reu-

sil a diregao do BB tem se compor-
tado de maneira duibia. Apesar de
dizer que garantira todo os direitos
dos trabalhadores, nega-se a colo-
car essa decisdo no papel”, afirma
Otoni de Lima, diretor do Sindica-
to e funciondrio do banco.

Da Redagio, com informagoes da
Contraf-CUT

nido especifica para tratar das in-
corporagoes dos bancos estaduais
(Besc, BRB, Nossa Caixa e BEP).
Dessa forma, ficou estabelecido
que esse tema sera debatido em
data a ser definida.

“Desde que foi divulgada, por
meio da imprensa, a incorporagao
da Nossa Caixa pelo Banco do Bra-

Metaliurgicos do ABC
tém ganho real de 3,6%

A mobilizacdo dos metallrgicos na
semana passada ajudou a garantir o
fechamento de acordos para boa par-
te da categoria. O grande destaque foi
0 acerto obtido pelo sindicato da cate-
goria no ABC, que conseguiu reajuste
de 11,01%, dos quais 7,15% corres-
pondentes & variacdo do indice Naci-
onal de Precos ao Consumidor (INPC)
e 3,6% de ganho real (acima da infla-
¢do). Além disso, os trabalhadores
também obtiveram um abono salarial
de R$ 1.450. A proposta apresentada
aos metallrgicos na assembléia foi
fechada em uma reunido que come-
cou na tarde de sexta-feira,5, e so ter-
minou as 4h30 do s&bado. O aumento
real acima de 3% € expressivo, deven-
do balizar as negocia¢des de outras
trabalhadores que tém data-base até
o final do ano, como bancarios e pe-
troleiros. E mais um fator a estimular a
demanda, o que pode intensificar a
preocupacao do Banco Central (BC)
quanto as perspectivas para a infla-
¢do. Segundo o presidente do Sindi-
cato dos Metallrgicos do ABC, Sérgio
Nobre, o reajuste “é uma prova de orga-
nizacdo dos metallrgicos que fizeram
mobilizacdes e paralisagBes nas em-
presas ao longo da semana passada”.
Os metallrgicos de Taubaté também
aceitaram o acordo para o0 aumento de
11,01%. Leia matéria na integra no site
www.bancariosabe.org.br.

Fonte: Valor Econdmico, com agéncias
de noticias

Reposicao dainflagao/
aumento real

Levantamento efetuado pelo Depar-
tamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Sdcio-Econdmicos (Dieese)
mostra que, de 309 acordos salariais
fechados pelas categorias de traba-
Ihadores de todo o pais que tém data-
base no primeiro semestre do ano,
85,8% recuperaram o poder de com-
pra ou tiveram aumento real de sala-
rio. O estudo foi divulgado pelo Dieese
no Ultimo dia 4 na sede da Contraf/
CUT, em S&o Paulo. A divulgagdo foi
acompanhada por todas as centrais
sindicais.Leia matéria na integra no
site www.bancariosabc.org.br.

Fonte: Contraf-CUT

Leia mais no www.bancariosabc.org.br.




Atencao socio: participe de concurso
e ganhe prémios em dinheiro

Envie sua frase comemorativa em homenagem ao cingiientenario da entidade

As comemoragoes para os 50
anos do Sindicato, que serdo com-
pletados no préximo ano, ja co-
mecaram. Os bancarios sindicali-
zados podem participar do con-
curso cultural que escolhera uma
frase = para representar o
cinqiientenario da entidade. O
vencedor ira faturar um prémio
de R$ 2 mil. O segundo colocado
leva para casa R$ 1 mil, enquanto

o terceiro recebe R$ 500. Os ban-
carios que ficarem com o quarto e
o quinto lugar ganharao camise-
tas do Sindicato. A frase vencedo-
ra serd utilizada nos materiais in-
formativos do Sindicato.

Para participar, os interessados
devem enviar asidéias via Correios
ou entrega-las pessoalmente a um
dirigente sindical junto com a fi-
cha de inscricao (ver regulamento

no site www.bancariosabc.org.br).
As frases enviadas deverao ser de

autoria do participante e ter, no
maximo, 80 caracteres (incluindo
espagos). Cada concorrente pode
enviar mais de uma sugestao até
31 de outubro. Apds o envio, as
frases serao publicadas no site e
submetidas a juri popular. O peri-
odo de votacao termina no dia 22
de novembro.

Sindicato participa de debate sobre
reabilitacao profissional na Previdéncia Social

Em 4 de setembro ocorreu o
debate “Perspectivas da Reabilita-
¢ao Profissional na Previdéncia So-
cial”, organizado pelo Férum Popu-
lar em Defesa da Seguridade Social.
Estiveram presentes representantes
do Ministério da Previdéncia Soci-
al, dos centros em Referéncia de
Saude do Trabalhador, do Conse-
Iho Intersetorial em Satde do Tra-
balhador, da Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT), do Diesat (De-
partamento Intersindical em Sau-
de do Trabalhador), de sindicatos,
entre eles dos Bancarios do ABC, e
de movimentos sociais.

Segundo dados do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, em
2006 foram registrados no Bra-

Imoveis a venda

O Sindicato informa a venda de iméveis:
2 apartamentos arua Xingu, 287, Bairro

Valparaiso - Santo André.
Cada apartamento tem:

sil 537.457 acidentes de traba-
lho, com um total de 2.717
mortes e 8.383 trabalhadores in-
capacitados.

Em 2007, os casos de doencgas
ocupacionais cresceram de forma
elevada, sendo o setor de servicos
o grande vildo, com aumento de
registros relacionados a Lesoes
por Esforgos Repetitivos (LER) e
Disturbios Osteomusculares Re-
lacionados ao Trabalho (Dort). “E
importante o envolvimento de
toda a sociedade na prevengao
dessas mortes e doencas, como
também na reabilitacdo e inser-
¢ao dos trabalhadores vitimas de
acidentes de trabalho”, enfatiza
Adma Gomes, secretaria de Sau-

* 104 m?,
* 2 vagas na garagem;

* 3 dormitorios - 1 com suite;

* sala de estar e jantar conjugadas;

« sacada servindo um dos dormitorios e sala;
« W.C. social e de empregada;

* cozinha e lavanderia.

de do Sindicato.

Campanha Nacional

Os bancarios estao entre as ca-
tegorias mais atingidas pelas LER/
Dort. Por isso, também esta sen-
do discutido com a Fenaban, em
negociagdes da campanha salari-
al, um Programa de Reabilitagao
Ocupacional (PRO) que consiste
no acompanhamento por parte
de uma equipe multidisciplinar
de satide paraareinsercdo do tra-
balhador em ambiente de traba-
lho o qual permita o exercicio da
atividade laboral e sejam respei-
tadas as condic¢Oes de saude.

Leia matéria na integra no site
www.bancariosabe.org.br.

InformagOes
no telefone
4993-8299,
com lzabel.

Imagem meramente ilustrativa

Torpedo e
novo boletim
eletronico

Nesta semana o Sindicato co-
mecgou a enviar torpedos e o
novo boletim eletronico aos
bancarios sécios. Por isso é mui-
to importante que vocé mante-
nha sempre seus dados
atualizados (como endereco, e-
mail e telefone). Assim vocé re-
cebe as informagdes da campa-
nha salarial de forma mais agil.
Caso ainda nao tenha feito o seu
recadastramento, envie mensa-
gem eletronica para a Secretaria
Geral (sgeral@bancariosabc.org.br)
ou ligue para o Sindicato (4993-
8299) e informe quais dados de-
seja alterar.

Participe do 1-
Campeonato de
Futebol Society

Ainda estao abertas as ins-
crigdes para o I Campeonato
de Futebol Society do Sindica-
to. Aproveite a oportunidade,
retina 0s amigos e mostre seu
talento. A taxa de inscricao
para equipes em que todos os
jogadores sao sindicalizados é
de R$ 200. Caso o time tenha
atletas que ndo sejam associa-
dos ao Sindicato, havera um
acréscimo de R$ 30 por joga-
dor. Por exemplo, se a equipe
tiver um jogador nao sindica-
lizado, a taxa de inscri¢ao para
a equipe sobe para R$ 230. E
importante lembrar que no
maximo dois bancarios que
nao sao socios podem integrar
a equipe.
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