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Congressos da Caixa e do BB
definem questdes especificas

Bancérios de todo o pais da Caixa Federal e do Banco do Brasil estiveram reunidos na semana passada e definiram suas
pautas de reivindicagoes especificas para a campanha salarial deste ano

9*  Conferéncia
Nacional (de 27
a 31/07) definiu

pela campanha unificada,
com uma minuta Unica para
todos os bancos, sendo que
as questoes exclusivas de cada
instituicao serao debatidas
em mesas especificas. Diante
disso, em continuidade a
programacao da Conferéncia
nos dias 30 e 31 de julho
ocorreram os Congressos da
Caixa, do Banco do Brasil e
reunides de bancos privados.
(leia matéria na pagina 2)
Caixa Federal

O 23° Congresso dos
Empregados da Caixa, o
Conecef, definiu as reivindi-
cagoes especificas do funcio-
nalismo da empresa. Entre
elas esta a criagdo de um novo
Plano de Cargos e Saldrios
que contemple todos os
empregados da CEF.

Outro ponto reivindicado é
a contratagdo de mais
bancarios, uma vez que
houve ampliagao do niimero
de agéncias, do leque de
atividades relativas ao banco
social e, além disso, 1/3 dos
recursos do PAC (Programa

de Aceleracao do Cresci-
mento) passam pela Caixa, ao
mesmo tempo em que a
empresainiciou o processo de
substituicdo dos terceiri-
zados.

Também fazem parte das
reivindicagoes especificas a
seguranga bancdria, a solu-
¢ao para os problemas do
Saude Caixa, as questoes de
saude e condi¢oes de trabalho
(incluindo o problema do
assédio moral e da violéncia
organizacional) e a extensao
do auxilio e da cesta-
alimentacao para todos os
aposentados.

Banco do Brasil

No 18° Congresso dos
Funciondrios do BB os
bancérios, além de definir as
pautas especificas, também
ratificaram decisao da plena-
ria conjunta de que a
Convengao Coletiva dos
Bancarios que vier a ser
assinada com a Fenaban seja
cumprida integralmente pelo
Banco do Brasil.

Constam da pauta de
reivindicagbes a isonomia
total entre os funcionarios do
BB, novos e antigos, o

Seeb ABC

Vice-presidente de Governo da Caixa, Jorge Fontes Hereda, fala aos bancarios presentes ao
Congresso da CEF. Maria Rita Serrano, presidenta do Sindicato (ao centro), representa o ABC

pagamento de todas as horas
extras, o retorno do anuénio
e que o salario minimo do
Dieese (R$ 1.628) seja o piso
na empresa.

Referente a Cassi, o
Congresso decidiu por uma
campanha pela aprovagao do
novo estatuto, que sera
votado pelos associados de 8
a 21 de agosto. (mais detalhes
na pdgina 3)

Quanto a Previ, entre
outros pontos, o0s bancarios
querem o fim do “voto de
minerva”, a abertura de
financiamento  imobiliario
para o Plano 2 com recursos
do proéprio plano e o aumento
das pensdes e do beneficio de
90 por cento para 100 por
cento. Além disso, também
querem que a Diretoria de
Participagdes volte a ser

ocupada por um associado
eleito.
Papel social

Tanto os bancarios da Caixa
Federal quanto do Banco do
Brasil reivindicam que esses
bancos assumam o papel de
bancos publicos e contri-
buam para o desenvolvi-
mento social e econdmico do
pais.
Com informagoes da Contraf

Assembléia dia 9 para avaliacdo da minuta de reivindicacoes

No proximo dia 9 seré realizada assembléia no Sindicato para que os bancarios possam definir sobre a
aprovacao da minuta de reivindicagoes da Campanha Nacional 2007, que sera entregue a Fenaban na
primeira quinzena deste més. Compareca!
Dia: 9 de agosto - 57 feira

Horario: 18h30

Local: Sindicato dos Bancarios do ABC
rua Xavier de Toledo, 268, Centro, Santo André
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Saude e condicoes de
trabalho na
Campanha Nacional

No ultimo dia 21, o Sindicato
encaminhou a sua pauta de reivin-
dicacoes a Conferéncia Estadual, que
foi aprovada pela Nacional. Entre os
itens considerados de maior relevan-
cia estdo a Campanha Salarial
Unificada, Participacao nos Lucros e
Resultados e clausulas referentes a
saude e condicdes de trabalho.
Entendemos a importancia deste
Ultimo ponto numa época em que a
categoria bancaria sofre as agressoes
de uma gestdao empresarial voltada
exclusivamente ao ganho de capital,
esquecendo da saude e qualidade de
vida de seus trabalhadores.

A reducao de trabalhadores, que
contribui para sobrecarga de trabalho,
0 acmulo de funcbes e o aumento
das horas extras, terceirizacao, falta
de seguranca, pressdo por metas
abusivas e assédio moral sao fatores
que determinam cada vez mais um
maior numero de bancarios adoecidos
e afastados pela Previdéncia Social.
Dados assustadores desse o6rgao
revelam que a categoria bancaria é a
mais atingida pelas doencas psiquicas,
sendo que a possibilidade de afasta-
mentos de funcionarios dos bancos
comerciais atingidos por essas doen-
cas é de 463% em relacao a outros
setores da sociedade...

Pelos fatores descritos acima, o
Sindicato solicitou como uma de suas
reivindicacées que nesta Campanha
Nacional exista uma forte campanha
de midia referente as questoes
relacionadas a saude e condicdes de
trabalho, conscientizando bancérios
e populacao sobre os problemas que
0 descaso dos bancos pode trazer aos
funcionarios e a sociedade.

Muitas vezes as estratégias de
gestdo podem ser inadequadas,
desrespeitando a saude, a dignidade
da pessoa humana, o trabalho decente
e os direitos humanos no trabalho. E
na gestao inadequada, na qual existe
violéncia organizacional, todos sao
alvo. O objetivo é aumentar a produ-
tividade e/ou reforcar a obediéncia.
J& o assédio moral, muitas vezes é
consequéncia dessa violéncia organi-
zacional e trata-se de perseguicao
direcionada a uma pessoa em
particular, por longos periodos, que
procura desestabilizar o individuo por
meio de sua exposicao a situacoes
humilhantes e constrangedoras, com
o objetivo de exclui-lo.

Portanto, embora seja uma vitoéria
a conquista de 2006 na qual conse-
guimos implementar a cldusula 53 da
Convencao Coletiva de Trabalho - que
tem por objetivo estabelecer préaticas
que promovam o respeito a dignidade,
aos direitos humanos e o controle a
discriminacao e aos maus-tratos psico-
l6gicos no local de trabalho -, a luta
ainda é grande e temos de realiza-la
com forca e unido da categoria.

Adma Gomes, secretaria de
Saude e Condicoes de
Trabalho do Sindicato

Questoes especificas
Bancarios decidem pautas
exclusivas de cada instituicio

Delegados do Bradesco, Itat, Unibanco, HSBC, ABN/Real e Santander Banespa estiveram
reunidos durante a Conferéncia Nacional e definiram as reivindicagoes de cada banco

Nos dias 30 e 31 de julho,
em continuidade a Confe-
réncia Nacional da categoria,
delegados dos bancos priva-
dos estiveram reunidos para
deliberar sobre a pauta de
reivindicagdes que serd nego-
ciada com cada banco.

Confira abaixo alguns itens
reivindicados.

Bradesco
- Plano de Cargos e Salérios
(Campanha Nacional de

Valorizac¢ao dos Funcionarios
do Bradesco);

- Auxilio-educacao;

- PLR maior;

- Treinet: cursos no horario
de expediente e dentro do
local de trabalho com
condi¢des adequadas (local
reservado na agencia /
departamento);

- Fim da exposicao do
ranking nas agéncias que
desencadeia assédio moral e
pressao por metas;

- Agdes direcionadas para a
clientela denunciando o falso
discurso de Responsabilidade

Social do Bradesco, que
comprometam sua imagem.
Itau

- Fim da violéncia

organizacional (metas abu-
sivas, combate ao assédio
moral);

- Correcao dos problemas
com a previdéncia comple-
mentar (fundos de pensado
dos trabalhadores do Itaw);

- Saude e condigbes de
trabalho  (prevengao e
reabilitagao);

- Novo PCS (Plano de
Cargos e Salarios);

- Novo PCR (Participagao
Complementar nos Resul-
tados).

Unibanco

- Protegcao ao emprego;

- Regularizar a contratagao
do menor aprendiz para que
nao provoque a reducao do
numero de funciondrios do
banco e que, caso haja a
efetivagdo, essas pessoas
tenham  garantidos 0s
mesmos direitos dos demais
bancarios;

- Saude e condigbes de
trabalho;

- Remuneragao variavel.
HSBC

- Plano de Cargos e Salarios
(jornada e piso do Dieese);
- Revogacao do artigo 508 da
CLT que combate as
demissoes por justa causa por
restritivo financeiro;

- PLR maior;

- Combate as
abusivas;

- Bonus fest ou cesta
natalina para final de ano;

- Seguranca bancaria;

- Contratagbes (denunciar
a falta de funcionarios que
prejudica o atendimento dos
clientes).

ABN/Real

- Campanha Nacional em

metas

Defesa do Emprego dos
Bancarios Brasileiros articu-
lada com a Campanha Na-
cional;

- Realinhamento de
salarios dos assistentes dos
prédios administrativos (Ma-
triz, CAO ABN, Consumer) e,
nas ageéncias, os salarios dos
subgerentes, supervisores de
operacOes e gerentes de
relacionamento.

Santander Banespa
- Encontro Nacional no dia
25 de agosto para aprovagao
da minuta, em Sao Paulo.
Durante a Conferéncia
Nacional, os bancérios do
Santander Banespa deba-
teram sobre Plano de Satude e
assédio moral, principal-
mente a respeito das metas
abusivas.
Com informagoes da Contraf

precarizacao do trabalho.

Confira os temas especificos dos
funcionarios da Nossa Caixa

Os bancérios da Nossa Caixa definiram os pontos
especificos que serdo reivindicados na campanha deste
ano. Sao eles: respeito a estrutura de cargos e salarios de
acordo com o PCS; resgate da fungao social do banco;
democratizagdo da gestdo do fundo de previdéncia;
democratizagao da gestao do banco, com a reativagao do
Comando dos Funcionarios e combate aos processos de

Além disso, os empregados da Nossa Caixa tém vivido
momentos dificeis com a incorporagao das contas do
Estado. Hé excesso de trabalho e de horas extras e falta
de funcionarios. Em 2006 nao receberam a PLR adicional
por conta do resultado do banco. Somando-se as
reivindicagOes especificas, o Sindicato também ird lutar
para que essas questoes sejam solucionadas.

Na Conferéncia Nacio-
nal da categoria, na
semana passada, ficou
definido que o Comando
Nacional dos Bancérios,
que negociard com a
Fenaban, sera composto
por 33 entidades sindicais,
entre elas o Sindicato dos
Bancarios do ABC. Pela
primeira vez o Sindicato
terd cadeira efetiva no
comando - antes a atuagao
era como suplente - e,

ABC agora ¢ membro efetivo
do Comando Nacional

‘W1 “ o’lliiﬂ

BANCARIOS.CUT

portanto, mais condi¢oes
de influenciar na Campa-
nha Nacional. Essa é mais
uma conquista dos ban-
carios do ABC!




ltau

Apos pressao do Sindicato, 1tau

distribuira mil bolsas-educacio

Essa conquista € fruto de intensa cobranca feita pelo Sindicato junto com a Federacao Estadual

dos Bancédrios (Fetec-SP) para obter o auxilio-educagao aos funcionarios do banco

Uma antiga reivindicagao
dos funcionarios do Itad foi
conquistada no dltimo dia 31
de julho em negociagao entre
os representantes dos ban-
carios e a empresa: o auxilio-
educagao.

Ficou definido que serao
distribuidas mil bolsas-edu-
cagao, com valor médio de
aproximadamente R$ 400,
para funciondrios nao-
comissionados cursarem gra-
duacgado. Os critérios para a
concessao dessas bolsas se-
rao tratados em nova reuniao
com a instituicao financeira
marcada para esta semana.
(veja o resultado em nosso site
www.bancariosabe.org.br)

“Essa é uma conquista do
movimento sindical que ira
beneficiar muitos bancarios
do Itat. Mas a nossa luta
continua para que toda a
categoria tenha direito a esse
beneficio”, afirma Maria Rita
Serrano, presidenta do
Sindicato.

PCR

Na reunidao com o banco na
semana passada também
foram coquistados avancos
referentes ao Programa
Complementar de Remune-
racao (PCR), apoés vdrias
negociagoes com o Itati sobre
0 assunto.

Para este ano, a PCR levara
em conta o lucro liquido do
banco, o ROE (sigla em
inglés para rentabilidade
sobre o patrimoénio liquido) e
o indice de eficiéncia,
devendo ser suprimidos os
indicadores “Posi¢cdao  do
banco no ranking do Bacen”
e “Indice do Bacen de
reclamagoes”. O valor a ser
pago pode chegar a R$ 1.500,
com a garantia de um
pagamento minimo de R$
730. A previsao é de que o
crédito ocorra junto com a
segunda parcela da Partici-
pacao nos Lucros e Resul-
tados, no inicio de 2008.
Com informacoes da Fetec-SP

0 peOlhomsSite

Cassi: Segundo turno ocorre
de 8 a 21 de agosto

Apesar do grande comparecimento e da resposta favoravel da
imensa maioria, novamente faltaram votos para que as
mudancas no estatuto da Cassi fossem aprovadas, na votacao
que terminou no Ultimo dia 27. Embora mais de 76% tenha
dito sim ao novo estatuto, o quorum nao foi atingido e havera
segundo turno entre os dias 8 e 21 de agosto.

(3,08%).

www.bancariosabc.org.br

Ao todo, 89.133 associados participaram da consulta, sendo
que 67.800 (76,06%) aprovaram as alteracoes negociadas
entre os representantes dos bancarios e do Banco do Brasil.
Votaram contra as mudancas 16.140 pessoas, ou 18,10%.
Ainda houve 2.444 votos em branco (2,74%) e 2.749 nulos

Fonte: Contraf

Real vai incorporar rede de
agéncias do Sudameris

A partir de 3 de setembro, todas as agéncias do banco

Sudameris passarao a funcionar sob a bandeira do banco ABN
Amro Real. O inicio da operagao conjunta, que também inclui
toda a parte de sistemas, chega apds quatro anos da aquisicao
do Sudameris pelo Real, ocorridaem 2003. (...) Aincorporacao
do Sudameris vai agregar 262 novas agéncias ao Real, que
passara a contar com 1.106. Ja a base de clientes ird saltar dos
atuais 11,33 milhdes para pouco mais de 12,69 milhdes.

Fonte: Valor Online

HSBC se compromete a
solucionar problemas da RMO

Representantes dos bancarios estiveram reunidos na quinta-feira, 26,
com o HSBC e trataram, entre outros assuntos, da RMO (Revisdo do
Modelo Operacional), mudancas no plano odontolégico e regularizacao
do horério de atendimento das agéncias.

Ficou definida a criacao de dois grupos de trabalho que irdo acompanhar
e formular propostas sobre os problemas no banco. Um deles ira tratar
sobre PCS e se reunird com o HSBC na segunda quinzena de novembro,
apoés acampanhasalarial. O outroira formular propostas sobre seguranca,
que serao debatidas com o novo responsavel do banco.

RMO - A respeito da RMO, representantes do HSBC explicaram todo o
projeto e reafirmaram que ndo héa previsdao de demissdes. Também
expuseram o motivo dos problemas de extrapolacdo de jornada das
Ultimas semanas e o fato destes funcionarios ficarem sem vigilante na
agéncia apo6s o horario. Segundo o banco, foram realizados alguns
ajustes que solucionardo essas questoes.

Além disso, o banco afirmou que alterara os critérios de avaliacdo que
possam prejudicar o bancario com a implantacdo do projeto RMO. Isso
significa exclusdo dos itens sobre hora extra e do item que penaliza o
numero de autenticacao por causa da implantacdo da maquina da Xerox.
O banco reafirmou a intencao de estudar a padronizacdo do horario das
agéncias.

Com informacdes da Contraf

Leia as matérias na integra em nosso site.

Assinada CCV com
Santander e renovada
com Unibanco

No dia 3 de agosto, o Sindicato
encaminhou para o Ministério do
Trabalho, em Santo André, o
pedido de registro dos Acordos
Coletivos de Trabalho com o
banco Santander e o Unibanco

(renovacao), que institui a
Comissao de Conciliacao Volun-
taria (CCV).

A CCV tem o objetivo de buscar a
conciliacdo e a solucdo de
conflitos trabalhistas envolvendo
0 banco e seus ex-empregados da
base territorial do Sindicato.

A CCV atuard nos casos em que o
ex-empregado manifestar inte-
resse em apresentar sua reivindi-
cacao. O pedido sera apresentado
ao Sindicato, o qual, por meio de
seus representantes encaminhara
por escrito ao ex-empregador.
Apbs o banco receber a reivin-
dicacao justificada, a Comissao
deverad realizar a primeira reuniao
de tentativa de conciliacdo em até
30 dias, devendo o procedimento
conciliatério encerrar-se também
em até 30 dias apds a primeira
reuniao.

Efetivada a conciliacdo, sera
lavrado o termo de conciliacao
com a discriminacao dos com-
promissos a serem cumpridos
pelo banco, oportunidade em que
0 ex-bancdrio dard quitacdo
especifica somente dos objetos
acordados na CCV, facultando-se
a reivindicacdo por meio do Poder
Judiciario de outros pleitos nao
contemplados pela Comissao ou
gue nao houve interesse de
conciliacao, seja pela negativa do
banco ou do ex-empregado.

Os parametros minimos de
composicao  submetidos  a
conciliacao pela CCV sao:

- Pleito de horas extras, inclusive
72 e 82 horas, na hipodtese de
descaracterizacdo do cargo de
confianca;

- Reembolso integral das dife-
rencas de caixa comprova-
damente pagas pelos bancarios;
- Proporcionalidade para equi-
paracao salarial quando houver
diferencas nas atividades desen-
volvidas pelo paradigma e
requerente.

Para agendar horario e apresentar
a reivindicacdo ou para outras
informacoes, entrar em contato
com o Departamento Juridico do
Sindicato (4993-8299).

Departamento Juridico



Nacional

“Cansamos do trabalho escravo, das taxas
bancarias, dos acidentes de trabalho”

Artur Henrique, presidente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), fala sobre o
movimento “Cansamos”

Leia trechos da entrevista
do presidente nacional da
CUT, Artur Henrique, a Terra
Magazine, sobre o movi-
mento “Cansamos” (texto na
integra em nosso site).

O que é o movimento
“Cansamos”?

Logo apds o anuncio pela
midia do movimento da OAB
e da Fiesp, noés resolvemos
discutir com as entidades
sindicais ligadas a CUT um
movimento para dizer que
também cansamos. Cansa-
mos do trabalho escravo,
cansamos de trabalho infan-
til, cansamos das taxas
bancarias, cansamos dos
acidentes de trabalho.

Por que lancar o movi-
mento?

Pra colocar um contra-
ponto, nao uma posicao
contraria, mas um contra-
ponto a campanha da OAB-
SP que inclua na pauta a
agendadostrabalhadores. (...)

Houwve algum contato com o
governo?

Nao, na verdade, ndo. Nos
fizemos a partir da propria
campanha da OAB. Pra
gente ela estd, senao
desfocada, esté faltando coisa.

No6s nao enxergamos a pauta
dos trabalhadores, a agenda
dos trabalhadores. A discus-
sao esta quase apenas sobre a
tragédia. E l6gico que todo
mundo € contra a corrupgao,
é logico que todo mundo é
contra a impunidade, agora,
nos precisamos também falar
sobre as coisas que aconte-
cem no dia-a-dia dos traba-
lhadores e que afetam o con-
juntodaclassetrabalhadora. (...)

As primeiras reagoes foram
de dizer que o movimento da
CUT ¢é pro-governo, que a
CUT é petista. E?

Nao... Desde o inicio do
primeiro  mandato  do
governo Lula nés recebemos
essas criticas de que a gente
esta sendo pré-governo. Nos
nao somos Ppro-governo.
Inclusive, algumas das nossas
reivindicagdes sdao clara-
mente contra o governo
federal. A questdao de uma

menor taxa de juros, menor |

superavit primario... Quem
mais fez greve durante o
governo Lula foi a CUT e seus
sindicatos filiados. A CUT
ndo estd pro-governo, é s
olhar a nossa pauta.

Fonte: Site CUT Nacional

£ ; e :
Artur Henrique, presidente nacional da CUT

£ L

CUT Nacional

Faca ja a sua inscricao para o curso da Anbid

O curso preparatorio para certificagdo profissional da Anbid (CPA 10) sera realizado de
15/08 a 6/09, das 19h as 22h, no Sindicato dos Metalargicos do ABC (rua Joao Basso,
231, centro de Sao Bernardo do Campo). Mais informagoes no Sindicato (4993-8299)

Confira os modulos do curso:

Modulo |
Sistema Financeiro Nacional /
Etica e Lavagem de Dinheiro

Modulo I
Nocoes de Economia
e Financas

Madulo llI

Principios de Investimentos

Modulo IV
Produtos de Investimentos

Modulo V
Fundos de Investimentos

Carga horaria: 50 horas

Valores: sindicalizados: R$ 400 ou 4 X R$ 100
nao-sindicalizados: R$ 500 ou 4 X R$ 125
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Decélogo para falar mal de
Hugo Chavez I

6. Devo falar mal de Hugo Chavez
porque ele é um mau exemplo
para os militares, que s6 devem
intervir na politica quando seja
necessario um golpe militar e
nunca para defender os interesses
de cada nacao.

7. Devo falar mal de Hugo Chavez
porque ele ataca a midia privada
e fortalece a midia publica. Porque
ele acabou com o analfabetismo
na Venezuela, tema sobre oqual
devemos calar. Porque ele vai
diminuir a jornada de trabalho em
2010 para 6 horas e esse tema é
odiado pelos patroes.

8. Devo falar mal de Hugo Chavez
porque assim me identifico com
os interesses do dono do meio em
que trabalho, garanto o emprego,
fortaleco os partidos e as
empresas aliadas do patrao.

9. Devo falar mal de Hugo Chavez
porque ele faz com que se volte a
falar do socialismo, depois que
nos deu muito trabalho tratar de
enterrar esse sistema, inimigo do
capitalismo, a que estamos
profundamente integrados.

10. Devo falar mal de Hugo
Chéavez (e de Evo Morales e de Lula
e de todos 0s ndo brancos), sendo
eles vao querer dirigir os paises,
0s jornais, as televisdes, as
empresas, 0 mundo. Serd o Nosso
fim. (publicado no Blog do Emir
em www.cartamaior.com.br)
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