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530 varias as conquistas da
campanha salaral unificada

Unificagdo, que comegou a ser construida em 2002, traz novos avangos para trabalhadores de bancos publicos e privados

ails uma vez, a
unificagdo  das
campanhas

salariais entre bancos publi-
cos e privados resultou em
avangos significativos para a
categoria bancaria. Além do
pagamento da Participagao
nos Lucros e Resultados
(PLR) de forma mais equili-
brada, as agdes conjuntas tém
conseguido garantir, a cada
ano, um percentual de
aumento real, e ndo apenas o
repasse inflacionario. Neste
ano, por exemplo, a inflagao
medida pelo INPC para o
periodo foi de 4,82%, ao
passo que os trabalhadores
bancérios conquistaram rea-
juste de 6%.

“Mesmo com uma inflagao
menor nos ultimos anos, s6 o

Avancos

repasse nao ¢ suficiente, ja
que os saldrios estavam defa-
sados ha muito tempo. Pouco
apouco vamos mudando esse
quadro”, aponta a presidenta
do Sindicato, Maria Rita
Serrano. Ela lembra que
mesmo a PLR, conquista de
1995, s6 foi assegurada aos
publicos oito anos depois
(2003). No quadro abaixo é
possivel acompanhar essa
evolucdo, lembrando que a
137 cesta-alimentagdo, que ja
existia. na CEF, foi extinta
durante o governo FHC. E
possivel reparar, também, que
0s anos sem abono corres-
pondem a um repasse salarial
com aumento real, valor
incorporado aos saldrios e as
demais verbas, ao contrario do
abono.

PLR: a partir de 1995 nos bancos privados; a partir de 2003 nos bancos

publicos;

Cesta-alimentacao: conquistada pela categoria na década de 90,
tinha valor menor nos bancos publicos; Banco do Brasil e Caixa

Econdémica Federal -
a campanha unificada;
13? cesta-alimentacao (*)

passam ao mesmo patamar dos privados apos

A partir de 2007 para bancos publicos e privados, no mesmo valor de
R$ 252,36 (serd paga até novembro)
(*) Na CEF, a 132 cesta, que havia sido extinta durante o governo FHC,

volta agora a ser paga.
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“A estratégia politico-ideoldgica dos
banqueiros” ¢ o artigo desta semana

Acordos aditivo e de PLR s3o assinados
com a Caixa Federal

Pesquisa bancaria: medo reduz uso

da internet

Trajetoria de reajuste da categoria

Inflagdo Bancos Privados Banco do Brasil Caixa Econdmica
Ano INPC (IBGE) Reajuste % Abono Reajuste % Abono Reajuste %  Abono
ari R$ 1.600 zer0 R$ 1.000
do salario zero R$ 1.100
14,28% 10,80% | 45%
pa zer0 R$ 1.800 a R$ 3.000 ero  [RS 4500
s = 1.000
1997 4.300/0 00_._— - RS 1.0003 R$ 2.000 1% R$
/___’-—-/
1998 |  3.59% 120 | RSTOO | o [RS2500
= : zero | +—
ey R$ 1.200
1999 5.25% __.5—5—00/1—‘/”'1'7'07— Re2s00 | =0 k=t
_’_——/ '
6,96% 7,20% | ” R$ 1.000 210 e
000 ' | 0 . .,,__
_E——-—"_/o;‘/ 5,50% _/R$;1—1—/—/507"’ R$ 1.200 ; m
2001 ”7_'_?:1_—0’——___/;;"" R§1.200 [ — — 7§ 1500 12,60% m
—T 9,16% /7'00/0 9 12,60% " - R$/
2002 ' 12,60% R$ 1.50 e R$ 1.100 — s o
I j /
L 4()/ 8 5a 12,77 Jo /oo 60/0 3'50/0 P
| 6647 17
2004 6.00/0 R$/ 3'50/0 / 66 -
2005 5% /%
/ 2,850/0 - :
2006 6%
/ 4,820/0 /
2007 \
/
Nota:

* Para os bancos privados, no ano de 2004, foi concedido mais R$ 30 para os salarios de até
R$ 1.500 (exceto anuénios), ficando assim alguns salrios reajustados em até 12,77%.

™ Para os bancos privados, no ano de 2004, foi concedida uma cesta-alimentacéo extra em
vale-alimentacdo de R$ 700 ao invés de abono.
Elaboracdo: Dieese - Subsecdo Sese/Seeb SP
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A estratégia
politico-1deologica
dos banqueiros

Ao final das campanhas
salariais dos bancarios
surge sempre a mesma
observacdo: O que recebe-
mos na campanha salarial
é pouco se comparado ao
lucro dos bancos! Real-
mente. O que é para 0s
banqueiros um  ponto
percentual a mais de
indice, ou uma melhora na
PLR? Financeiramente fa-
lando, é pouco. Mas se
observarmos o assunto do
ponto de vista politico-
ideoldgico, 0 assunto muda
de figura, qualquer con-
quista  nossa  parece
representar uma perda
politica para os banqueiros.
Assim os ultimos anos
demonstram que estamos
no caminho certo, é s6
conferir os resultados das
campanhas salariais apos a
unificacdo da categoria,
sao quatro anos ininter-
ruptos de aumento real,
coisa que nao acontecia
antes, os bancos privados
vez ou outra conseguiam
aumentos desse tipo e os
publicos durante anos rece-
beram reajuste salarial
zero. Essas conquistas nos
tornam mais fortes e isso 0s
banqueiros nao toleraram.
Nos dias de hoje um chefe
de estado nao manda mais
no setor maisimportante de
seu pais, que é a economia,
ele pode no maximo tentar
influenciar, e até o que
resta de soberania a
banqueirada mundial quer
tomar através um disposi-
tivo muito sutil, que é a
proposta de independéncia
dos bancos centrais, meca-
nismo que faz com que os
presidentes dessas insti-
tuicoes tenham de prestar
contas apenas aos proprios
banqueiros.

Michel Miquelino,
diretor do Sindicato
e funcionario do BB

Caixa Federal
Acordos aditivo e de PLR sjo assinados
com a Caixa Econdmica Federal

Ap0s forte greve que resultou em uma proposta melhor, acordo coletivo especifico é renovado

No dltimo dia 17 os
bancérios e a Caixa assinaram
o acordo aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho e o
acordo de PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados).

No acordo aditivo consta,
entre outros beneficios, uma
PLR de R$ 4.100 para os
empregados sem cargo de
comissao e de R$ 4.362,84
para os comissionados. O
pagamento da primeira
parcela, equivalente a 60%
do total, ocorreu no dia 20 de
outubro. A segunda parcela
sera paga em margo de 2008,
com acréscimo de R$ 600
desde que a variagao do lucro
anual da Caixa seja superior a
15% em 2007.

Outro compromisso da

Caixa no acordo aditivo é a
discussdao da isonomia no
Plano de Cargos e Salarios
com a unifica¢do das tabelas.
Foi acertado um cronograma
de implantagio do novo
Plano até julho de 2008, com
inicio das negociagdes 30 dias
apos a assinatura do aditivo.

O acordo ainda prevé, entre
outros pontos, o parcela-
mento do adiantamento de
férias em 10 vezes, aaplicagao
da menor taxa de juros
existente para os emprés-
timos em consignacao e
garantia do direito de
permanecer no Saide Caixa
ao empregado que tenha se
aposentado pela Previdéncia
oficial em efetivo exercicio no
banco.

Augusto Coelho/Fenae

Jorge Furlan, diretor do Sindicato (terceiro da dir. p/ esq. de
frente) representa os bancarios do ABC na assinatura do acordo
com a Caixa Econdmica Federal, em Brasilia

Pesquisa bancaria: medo reduz uso da internet
e amplia procura pelo auto-atendimento

Queda no uso da rede detectada em estudo foi de 7% em dois
anos; no mesmo periodo, auto-atendimento cresceu 6,5%, o que
evidencia necessidade de novas contratacoes e mais seguranca

A utilizacao dos servicos
bancérios na internet marcou
a ultima década com ritmo de
ascensao  crescente. No
entanto, embora os bancos
oferecam cada vez mais a
0pgao, O acesso via com-
putador caiu 7% entre 2005 e
2006, ao passo em que
aumentou a procura pelo
auto-atendimento. A consta-
tacdto é de um estudo
realizado pelo Instituto de
Pesquisa Fractal, que credita
a queda a inseguranga. A
pesquisa, que acaba de ser
divulgada, entrevistou 2.481
pessoas com idade entre 31 e
50 anos em oito capitais
brasileiras e nas cidades de
Campinas, Ribeirdo Preto,
Joinville e Blumenau.

De acordo com Celso Grisi,
professor da FEA-USP e
diretor da Fractal, a reducao
do uso da rede atingiu tanto
operagoes como transfe-
réncias quanto aquelas mais
simples, como verificagao de
extratos e pagamento de
contas. “Este indicador foi

impulsionado pelos casos de
fraudes na internet e invasao
dos sistemas bancarios”,
aponta. Realizado anual-
mente, o estudo acabou por
detectar a exigéncia destes
clientes — das chamadas
classes A e B, com renda
acima dos R$ 4 mil - nos
investimentos em sistemas
de seguranca e tecnologia por
parte dos bancos.

Na outra ponta, a pesquisa
revela que a utilizagdo dos
servigos de maquinas de
auto-atendimento cresceu,
em média, 6,5% de 2005 para
2006. “Ou seja, ¢ mais um
indicador a destacar a
necessidade de novas contra-
tagdes nas agéncias”, aponta
a presidenta do Sindicato,
Maria Rita Serrano. Outra
constatacao do estudo foi a
redugdo nos contatos por
telefone feitos pelos clientes.
Nas classes A e B, para cerca
de 88% dos entrevistados o
maior atrativo para o uso
regular dos bancos ¢é a
competitividade nas tarifas e

o pequeno grau de desburo-
cratizagdo das agéncias. Ja
89% tém como principal
exigéncia a capacidade de
resolugdo rapida e tomada de
providéncias em caso de
erros.

Para Maria Rita, o quadro
apresentado pela pesquisa
traz pelo menos duas consi-
deragOes: a primeira, de que
os bancos precisam investir
mais em tecnologia se
quiserem manter ou ampliar
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o acesso destes clientes. A
outra, de que o investimento
deve ser ampliado também
na seguranga das agéncias e
postos, ja que aumenta a
freqliéncia dos que recorrem
ao auto-atendimento, evi-
denciando a necessidade de
mais bancdrios.”Segurancga é
a palavra-chave para clientes
e trabalhadores. S6 os bancos
ainda nao se deram conta
disso”, aponta a presidenta
do Sindicato.



HSBC

Bancarios paralisam atividades e banco
chama Sindicato para negociacao

Manifestagao contra assédio moral e por novas contratagoes ocorreu na agéncia centro em S.C.Sul

No dia 18 de outubro foi
realizada  atividade na
agéncia centro do HSBC
localizada em Sao Caetano
do Sul. Diretores do Sindicato
distribuiram material infor-
mativo a clientes e usuarios
do banco sobre os motivos da
manifestagao: problemas de
assédio moral, falta de
funcionarios e horario esten-
dido. Houve atraso na aber-
tura da agéncia das 9h para
10h e o seu fechamento seria
antecipado para 16h (em dias
normais a agéncia fecha as
18h), porém pouco antes da
retomada da paralisagdo, na
parte da tarde, o gerente
regional do banco, Nunes
Martins, entrou em contato
com os diretores do Sindicato
dizendo que gostaria de
reunir-se com eles. Na parte
da tarde do mesmo dia houve
essa negociagao na qual o
gerente regional assumiu o
compromisso de resolver o
excesso de reunides que
ocorrem de manha e a tarde
na agéncia, o problema de

assédio moral e da falta de
funcionarios. Nunes também
se comprometeu a conversar
com a diretoria do banco
sobre o horério estendido.”O
gerente regional ficou de nos
dar um retorno e deixamos
claro que se isso ndo ocorrrer,
as paralisagdoes voltarao.
Temos um calendario de
atividades em varias agéncias
da regido pelo mesmo
motivo”, enfatiza Anaide
Silva, dirigente sindical.

“Lutamos para que o0s
funciondrios sejam respei-
tados e tenham melhores
condigbes de trabalho. Temos
relatos de varios bancarios
com problemas psicologicos
por conta da pressao pelo
cumprimento de metas e o
excesso de cobranca da
instituicao”, afirma Renato
Foresto, diretor do Sindicato.
Fiscalizacdo

Ap6s solicitagao do Sindi-
cato, a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) realizou no
ultimo dia 11 uma fiscaliza-
cao no Centro de Servicos do

DEOlomSite

Sindicato reune gestores
da Caixa Federal

No dia 16 ocorreu no Sindicato plenaria com os gestores da
Caixa Federal da regido para tratar de problemas especificos
referentes ao acordo com o banco. Representantes da Apcef
(Associacao de Pessoal da CEF) estiveram presentes. “Foi um
encontro produtivo no qual pudemos esclarecer ddvidas e
questionamentos dos bancérios”, avalia Maria Rita Serrano,

www.bancariosabc.org.br

presidenta do Sindicato. Ficou definido o compromisso de
que outros foruns serdo realizados com todos os empregados
da CEF para aprofundar temas especificos e estabelecer
estratégias de atuacdo. “Dessa forma manteremos a uniao
dos funcionérios da empresa e o fortalecimento das
entidades representativas com base no respeito mdtuo e na
solidariedade de classe”, finaliza Maria Rita.

Fetec SP retoma debates
nos bancos privados

A Federacao dos Bancérios da CUT de Sao Paulo (FETEC/CUT-

SP) reunird até a primeira quinzena de novembro os
coordenadores dos bancos privados. O objetivo do encontro
serd organizar os coletivos dos bancos e retomar as discussoes
referentes as minutas especificas, deliberadas durante a 9°
Conferéncia Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro,
ocorrida no final de julho, em S&o Paulo. Confira as

reivindicacdes por banco no site.

Fonte: Fetec SP
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Roberta Alves

ORARIO ESTENDIDO BURLA CONTRI

0 bancarios querem respeito 0 jornada de
sedit

com mais confratacoes € O fim o 0se

Renato Foresto, diretor do Sindicato, esclarece a populacao

HSBC em Santo André. O
motivo do pedido foi a série
de dentincias dando conta de
irregularidades e pratica de
assédio moral, além das
varias demissOes ocorridas
depois das mudangas promo-
vidas pelo banco.
“Tinhamos casos de pes-
soas trabalhando oito horas
sem sequer parar para
almogar, entre varias outras

irregularidades. A DRT esteve
no local e ja constatou a
ocorréncia dos problemas”,
aponta o diretor sindical
Belmiro Moreira. O encami-
nhamento destas questdes
pela DRT sera agora acom-
panhado de perto pelo
Sindicato, que organiza varias
outras agoes na luta por
melhores  condi¢oes de
trabalho no banco.

ABN/Santander: dirigentes
sindicais em Brasilia no dia 25

No préximo dia 25 dirigentes sindicais estarao em Brasilia para encontro
com a presidente do Conselho Administrativo de Defesa Economica
(Cade), Elizabeth Faria. Os representantes dos trabalhadores irdo tratar
da questdo do emprego e da manutencao dos direitos dos bancarios do

Santander e do ABN Real.

O Cade tem interesse em analisar os aspectos da concorréncia para o
consumidor, e para isso, entrou na Justica para garantir o direito de julgar
fusdes bancérias que cabia somente ao Banco Central. O Tribunal Regional
Federal da 12 regido concedeu liminar.

Camara requlariza
centrais sindicais

A Camara dos Deputados aprovou na Ultima quarta-feira (17) o projeto
de lei 1990/07, do Poder Executivo, que reconhece as centrais sindicais
como entidades de representacao geral dos trabalhadores, especificando
atribuicdes, prerrogativas e critérios para sua participacao em foéruns e
conselhos publicos. A matéria agora serd enviada ao Senado.
O projeto que legitima a representatividade das centrais é resultado de
um acordo com o governo. Cabera as centrais participar de negociacoes
em féruns, colegiados de 6rgaos publicos e outros nos quais estejam em
discussdo assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

Leia as matérias na integra em nosso site.

Senado aprova
licenca-maternidade
de 6 meses

A Comissao de Direitos
Humanos e Legislacao
Participativa do Senado
aprovou no ultimo dia 18
por unanimidade o pro-
jeto de lei que aumenta
para 6 meses a licenca-
maternidade. A adocdo
da licenca é voluntaria,
tanto para a empresa
quanto para a traba-
lhadora.

A empresa que quiser
conceder a licenca de 6
meses deve aderir ao
programa Empresa Cida-
da, criado pelo préprio
projeto, que darad ao em-
pregador isencdo total
no Imposto de Renda do
valor pago as trabalha-
doras nos dois meses a
mais de licenca.

O objetivo do projeto é
destacar a importancia
do vinculo entre a mae e
o0 bebé, garantindo a
amamentacdo nesses 6
meses. Nos primeiros
meses de vida do bebé, o
leite materno funciona
também como uma
espécie de vacina para
varios tipos de doenca
comuns no periodo.

Como o projeto foi
aprovado em carater
terminativo, segue direto
para a Camara, a menos
que senadores apresen-
tem recurso para que
seja votado em Plenario.
Se aprovado na Camara
sem alteracoes, ird a
sancao presidencial e
comecara a vigorar.

Fonte: Agéncia Brasil

Departamento Juridico



Cidadania

Jormada quer incentivar acoes
sociais na regiao do ABC

Promovido pelo jornal ABCD Maior em novembro, evento tera participacao do Sindicato

Incentivar a  discussao
sobre a¢Oes sociais no Grande
ABC é o principal objetivo da
1% Jornada ABCD Maior de
Acbes  Sociais, que sera
realizada de 15 a 17 de
novembro no Clube da Ford,
em Sao Bernardo do Campo.
Durante os trés dias, temas
como a educacao, a economia
solidaria, meio ambiente e
cultura, entre muitos outros,
vao ganhar destaque em
dezenas de debates, mesas-
redondas, painéis e expo-
sicoes. A participagao inclui
as varias entidades atuantes
na regiao, entre elas ONGs,
associacbes e sindicatos,
como o dos Bancarios do
ABC.

“Nos, que temos como
linha o conceito de Sindicato-
cidadao, ja participamos da
questao social ha muitos
anos. Na jornada, estaremos
presentes nao s6 como
sindicato, mas também em
nossa parceira com entidades
como Lar Mae Maria Isabel,
Apadec [Associacdao para o
Desenvolvimento da Cida-
dania] e ACV [Associacao
Cidadania e Vida]”, explica o
diretor de imprensa Ageu
Moreira. A presidenta do

NOSSA REGIAO PODE SER MELHOR

‘Rornada

T:TH1] de acoes
Wl sociais )

De 15 a 17 de novembro.
Participe: www.abcdmaior.com.br

Sindicato, Maria Rita Serrano,
coordenara oficinas sobre
condi¢bes de trabalho e
desenvolvimento regional.
Além dos painéis e debates
a jornada vai contar ainda
com festival cultural e uma
feira soliddria, para apre-
sentacao e venda de pro-
dutos, e um campeonato de
futebol. De modo geral, a
programacao sera dedicada a
abertura oficial a partir das

16h do dia 15, seminarios
oficinas e feiras nos dias
seguintes, até as 20h do dia
17, quando apresentagoes de
artistas locais encerram o
evento e, no domingo, a
redagao das proposi¢oes e
apresentagao da comissao de
acompanhamento da jor-
nada.

Com a iniciativa, o jornal
ABCD Maior — que conta
com o apoio do Sindicato —

pretende  resgatar uma
importante experiéncia de
discussao regional: o Férum
da Cidadania, fundado em
1995 e abandonado anos
depois.

Para mais informagoes
entre em contato com os
organizadores do evento
pelos telefones 4128-4245,
4128-4274 ou pelo e-mail
jornada@abcdmaior.com.br.
Participe!

Como vai o seu sorriso? Tem cuidado bem dele?

25 de outubro é Dia Nacional da Saude Dentaria

Cuidar dos dentes e da
boca com atencao faz toda
a diferenga. E vocé, tem
cuidado  corretamente?
Muitas pessoas vao dei-
xando deladoasaudebucal
e s6 correm quando a dor
vem e forte.

No préoximo dia 25 é
celebrado o Dia Nacional
da Saude Dentaria, de
acordo com a lei n° 3.504,
de 24 de dezembro de
1.958. Essa data foi
escolhida porque em 25 de
outubro de 1.884 foram
criados os primeiros cursos
de odontologia no Brasil,
nas faculdades de me-
dicina do Rio e da Bahia.

Problemas bucais

Entre os problemas bucais
mais comuns estao a placa
bacteriana, gengivite, perio-
dontite, tartaro, carie dentaria
e mau halito. Porisso, lembre-
se:

- Uma escovagao correta e
eficaz ajuda a prevenir
doencas bucais;

- O uso do fio dental
permite limpar as superficies
interdentais onde a escova
nao alcanga;

- Complemente  sua
higiene bochechando com
enxaguante bucal com flaor;

- Alimentacao saudavel e
equilibrada, evitando a
ingestao de alimentos aguca-

rados, especialmente nos
intervalos entre as refei-
coes;

- Visite o seu dentista
pelo menos duas vezes
por ano.

REVOLUCAO?

“Que revolucao é essa? A do
uisque?

Hugo Chavez, presidente da
Venezuela, condenando o
consumo excessivo de bebidas
alcodlicas em seu pais e
ameacando proibir a importacao
de uisque e a venda de cerveja nas
ruas (Istof - 17/10/2007)

UMA COISA

“A gente estd fazendo um
negdcio de uma coisa que Nao sei
informar”.

Dani, baterista da banda NX Zero,
que se apresentou em show no
vale do Anhangabau em evento
contraa CPMF, ao ser questionado
sobre o que achava do tributo
(FSP - 18/10/2007)

FRASES

“Os infelizes sdo ingratos; isso
faz parte da infelicidade deles”.
Victor Hugo

“Nao devemos permitir que
alguém saia de nossa presenca
sem se sentir melhor e mais feliz"”.
Madre Teresa de Calcuta

“ A maior sabedoria que existe é a
de conhecer-se”.
Galileu Galilei

“Conhecimento real é saber a

extensao da propria ignorancia”.
Confucio
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