SINDICATO DOs

BA CARIOS.CUT

ANO XIII - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC - Filiado a Fetec SP/CUT e Contraf/CUT

ab¢ Noticias Bancarias

CAMPANHA NACIONAL 2007

Acesse a pagina do Sindicato: www.bancariosabc.org.br

PLR evolui e atinge a todos

Pagamento passou a contemplar toda a categoria bancéria no Pafs apds a unificagdao em 2003, mas valores repassados
ainda sao pequenos se comparados aos lucros das institui¢oes financeiras

e a empresa teve
lucro, todos os
funcionarios

recebem uma parte. Essa é a
regra basica da Participacgao
nos Lucros e Resultados
(PLR), uma das principais
conquistas da categoria
bancaria desde 1995 e que,
mais recentemente, com a
unificacdo das campanhas
salariais, passou a ser
usufruida também pelos
trabalhadores dos bancos
publicos, como Banco do
Brasil e Caixa Federal (veja
quadro nesta pdgina). Até
entdo, nos publicos o que
valia eram programas dis-
criminatorios, vinculados ao
cumprimento de metas e
com critérios de selecao e
valor definidos exclusiva-
mente pelos bancos. Com
isso, muitas vezes numa
mesma agéncia um ou outro
funciondrio recebia sua parte,
enquanto a maioria ficava a
ver navios.

“A partir de 2003, com a
campanha unificada, essa
discriminagao deixou de
existir. No entanto, ainda
temos muito a avangar na
questao da PLR”, aponta a
presidenta do Sindicato,
Maria Rita Serrano. Uma das
reivindicagdbes, além do
aumento no valor, é que nao
haja desconto dos programas

de metas ou resultados, como
ja fazem Unibanco e ABN,
entre outros bancos. Rita
lembra que, nesse ano, por
conta do forte movimento
grevista, a Caixa Federal, da
qual é funciondria, pagou
uma PLR diferente, nao
proporcional aos salarios, e
que chegou perto de um valor
linear, como ja fazem em-
presas de outros setores, mas
nunca foi feito pelos bancos.
“E preciso ter claro porém
que, no caso da Caixa, ndo foi
o conceito de linearidade que
definiu a PLR, e sim o
movimento grevista, moti-
vado pela fato de o banco ter
se recusado a distribuir o
mesmo montante do ano
anterior”, esclarece. De
qualquer forma, a mudanga
nao agradou a todos, ja que a
Caixa propos distribuicao
diferente para comissionados
e nao comissionados, o que
gerou o descontentamento
no segmento gerencial. “Para
0 proximo ano teremos o
desafio de tentar avancar
nesse debate de PLR, ja que
os bancos em geral distri-
buem muito pouco se
comparado a seus crescentes
lucros”, aponta Rita.
Embora os bancarios ja
recebam PLR desde 1995 ela
sO se tornou lei no ano 2000.
Mesmo assim nem todas as

Os avancos na PLR (*)

Banco do Brasil

2003 - 80% mais R$ 650

2004 - 80% mais R$ 705

2005 - 80% mais R$ 2.710,95
2006 - No primeiro semestre,
95% mais 4% do lucro liquido
linear (R$ 1.814,49) mais parcela
fixa de R$ 412.

No segundo semestre, 45% mais
4% do lucro liquido linear

(R$ 1.011,36) mais parcela fixa de
R$ 412

2007 - 4% do lucro liquido na
distribuicdo linear (R$ 1.169) mais
R$ 439; percentual de no minimo
40% do salario bruto.

Lucro do banco em 2007 (primeiro
semestre): R$ 2.477.168.

Nota: em 2005 a PLR foi
composta de duas partes, o
madulo linear (valor fixo mais 4%
do lucro liguido) e variavel (80%
do salario).

(*) PLR adicional:

- Desde 2006 os bancos privados pagam também a PLR adicional.

Caixa Federal

1995 - 72% mais R$ 200
1996 - 60% mais R$ 270
1997 - 80% mais R$ 300
1998 - 80% mais R$ 300
1999 - 80% mais R$ 400
2000 - 80% mais R$ 450
2001 - 80% mais R$ 500
2002 - 80% mais R$ 550
2003 - 80% mais R$ 650
2004 - 80% mais R$ 705
2005 - 80% mais R$ 800
2006 - 80% mais R$ 828
2007 - 80% mais R$ 878
Lucro dos maiores bancos
privados: Bradesco -

R$ 4.006.622 (primeiro semestre
de 2006); Itati - R$ 4.016.474;
Unibanco - R$ 1.421.560;
Santander - R$ 1.002.169

2003 - 80% mais R$ 650
2004 - 80% mais R$ 705
2005 - 80% mais R$ 800
2006 - 80% mais R$ 3.167
2007 - R$ 4.100 aos sem
funcdo e R$ 4.362, 84 aos com
funcdo

Lucro do banco em 2007
(primeiro semestre):

R$ 1.715.566.

Fonte: Dieese - subsede Seeb SP

- Os bancos que ao calcularem a distribuicdo da PLR néo atingirem 5% do lucro liquido devem majorar o valor até
chegar a dois salarios, com teto de R$ 11.652. A este montante sera acrescido adicional a PLR de até R$ 1.800,
dependendo do crescimento do lucro de cada banco, pago acima da regra da PLR e sem desconto de programas proprios

de remuneracao.

- No caso da Caixa Federal, se atingir os 15% o pagamento sera de R$ 600
- APLR adicional esta dividida em duas etapas: a primeira sendo paga agora, referente ao lucro registrado no primeiro
semestre. A sequnda sera paga até marco € e referente ao fechamento do balanco de 2006. Na Caixa também serd paga

€m marg¢o, com 0 mesmo critério.

categorias recebem PLR. Em
muitos casos, quando isso
acontece, o valor fica muito
aquém do que seria uma real

“participacao” nos lucros.
Outras, porém, vém avan-
¢ando por intermédio da agao
de seus sindicatos, como é o

caso, por exemplo, dos
bancarios, metaldrgicos e
trabalhadores da area qui-
mica.
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A dificil arte de
ensinar

O filme O Triunfo (2006)
relata os desafios episte-
moldégicos, sociais, estrutu-
rais e até ecologicos da
relacao professor-aluno. O
filme é baseado na vida de
Ron Clark (1994), um
professor bem sucedido na
Carolina do Norte (EUA),
que parte para novos
desafios e vai dar aulas no
Harlem, em Nova York,
Estados Unidos. A primeira
barreira que o professor
tem que vencer é a disputa
pelo cargo, que, conforme
vemos no filme, ndo é facil
e deixa muitos pelo meio
do caminho. Trazendo
para a nossa realidade,
lutar contra as regras do
diretor e as normas da
instituicao, nem sempre as
mais pedagogicas, é outra
ardua batalha que profes-
sores e professoras enfren-
tam no seu dia-a-dia.
Depois as resisténcias dos
proprios alunos, que,
muitas vezes, ndo possuem
nocoes de limites, direitos
e deveres, nem de ecologia
humana.

A pedagogia de Paulo
Freire (1983) requer um
educador ou educadora
“percebedor” e “proble-
matizador” da realidade.
Ron Clark tem o mérito de
ter escolhido para ensinar
a “turma-problema” da
escola. Mas ele rapida-
mente se da conta que é
preciso  conhecer a
realidade e respeitar a
individualidade de cada
aluno, de cada aluna. Sao
necessarios envolvimento,
inclusive emocional, um
codigo de convivéncia,
ajuda e respeito mutuos.
(...). Leia integra no site.

Zacharias Bezerra de
Oliveira, jornalista

Fonte: Adital

ABN/Santa.nder .
Garantir emprego e unificar

contratos sao as prioridades

A exemplo do que ocorreu no Banespa, é preciso manter o patamar mais vantajoso para os
funcionarios dos dois bancos

Garantir o emprego para
todos e a unificagcdo dos
contratos de trabalho pelo
que for mais vantajoso para
os bancédrios das duas
instituicoes. Essas sao as
prioridades do movimento
sindical na recente compra
do ABN Real pelo Santander
Banespa. Prioridades que ja
foram estabelecidas em
outros momentos de fusoes,
como € o caso, por exemplo,
da aquisigao do Banespa pelo
grupo Santander em novem-
bro de 2000.

De la para ca, os funcio-
narios dos dois bancos
tiveram muito a reivindicar
até o estabelecimento de um
padrao  igualitdrio  nas
condigbes de salério e traba-
lho. Os dirigentes sindicais
foram buscar apoio em
instancias  nacionais e
internacionais, exatamente
como ocorre agora. No ano
de 2003, um congresso
definiu conjunto de agdes em
defesa do emprego e dos
direitos de todos os funcio-
narios da ativa e aposentados.
Entre essas agoes estava a que
tinha como slogan “Demitiu,
parou!”, forcando os novos

patroes a respeitarem o
emprego. Uma  grande
mobilizacao também permi-
tiu que a estabilidade no
emprego fosse prorrogadaem
acordo que vigorou até 2005.
Unificacao

Outro tema definido foi a
unificagao dos contratos, para
garantir isonomia de direitos.
“Foram deliberagdes decisi-
vas no sentido de garantir
uma transicao sem traumas
para os funciondrios, e com
as quais obtivemos éxito”,
aponta o diretor sindical
Ageu Ribeiro, funcionério do
Santander Banespa (veja
quadro). Essa mesma mobi-
lizagao se repete agora com a
compra do ABN pelo grupo
Santander. O diretor sindical
Orlando Puccetti Jr. lembra
que, embora o ABN tenha
diversos problemas, abriu
espagos de didlogo sobre
diversos temas com os
representantes  sindicais.
“Dessa forma os trabalha-
dores conquistaram avangos
que precisam ser estendidos
aos funciondrios do Santan-
der, como politica de bolsas
estudos e mudangas na area
de satde ocupacional da

HSBC: consultoria fara pesquisa
sobre plano odontologico

Em negociagdo no dia 25 com representantes dos
funcionarios, da qual o Sindicato participou, o banco
finalmente concordou com a implantacio do plano
odontolégico e anunciou a contratagdao de uma empresa de
consultoria (AON) que ira realizar pesquisa com os
funcionarios (de 6 a 13 de novembro) para verificar o melhor
modelo operacional e plano a serem contratados. A
perspectiva é de que até janeiro o plano odontologico esteja
disponivel para os empregados.

Sindicato orienta bancarios a
nao assinarem aditivo do ltau

O Itat estd solicitando que os bancarios assinem
eletronicamente um termo aditivo no Portal de RH do banco.
Entre as normas desse documento esta uma autorizagao para
que aempresa possa ter acesso a conta bancaria do funcionario.
O trabalhador assina estar ciente que recebera punicoes
cabiveis em casos de descumprimento de qualquer dos termos
mencionados no aditivo. O Sindicato orienta a nao assinatura
por enquanto. Esse assunto sera discutido com o Itat.

também é igual a todos.

controle.

Conquistas no caso Banespa/Santander

Folha de pagamento — mesma data para crédito. Antes, o Santander
Banespa pagava no dia 25; hoje todos recebem no dia 20;

Isencao de tarifas — s6 o Santander oferecia; com a unificacdo, passou
a valer aos funcionérios dos dois bancos;

PLR e indice de reajuste — o Banespa pagava dois salarios de PLR,
enquanto o Santander seguia apenas a regra basica. Hoje o valor é o
mesmo. O indice de reajuste aplicado aos salarios e demais verbas

Ponto eletronico — Com o contrato unificado, a excecao do gerente-
geral, todos os demais tém cartdo de ponto, facilitando o registro e

empresa”, explica.

No més passado, represen-
tantes sindicais estiveram em
Brasilia e realizaram jornada
de lutas que comeca a
apresentar bons resultados —
o mais recente deles foi o
encontro, na ultima quinta
25, com Elizabeth Farina,
presidente do Conselho
Administrativo de Defesa
Economica (CADE). “Quere-

mos dar nossa contribuigao,
ja que conhecemos bem os
problemas de fusao e aqui-
si¢do no sistema financeiro
nacional”, explicou Carlos
Cordeiro, secretario-geral da
Contraf-CUT. A subsecao do
Dieese na Contraf-CUT
também preparou analise
sobre o impacto destas tran-
sacOes no sistema financeiro
nacional.

Bradesco: funcionarios fraudam
cartdo de ponto e sdo demitidos

O banco, ao fiscalizar o procedimento, demitiu os funcionarios,
que alegaram ser pressionados a marcagao incorreta

No dia 11 de outubro o
Bradesco demitiu seis ban-
carios no ABC fundamentado
na anotac¢ao incorreta das

respectivas  jornadas de
trabalho. De acordo com o
que foi informado ao

Sindicato, os funcionérios, a
mando da chefia, passavam o
cartao de ponto eletronico no
hordrio de saida, porém
permaneciam trabalhando,
sem gerar horas extras a
serem pagas pelo banco.
Além disso, faziam horario de
almogo menor, mas marca-
vam o ponto somente apds
uma hora de intervalo.

Segundo  normas  do
Ministério do Trabalho para
os estabelecimentos com
mais de 10 trabalhadores é
obrigatéria a anotagao pelo
proprio empregado da hora
de entrada, saida e intervalo
em registro manual, mecani-
co ou eletronico.

O Bradesco também funda-
mentou as dispensas dos

bancdrios na pratica de ven-
das de produtos a parentes e
amigos dos proprios funcio-
narios que, pouco tempo
depois da compra, cancela-
vam a solicitacao.

“O problema é que esses
trabalhadores eram pressio-
nados a agir dessa forma para
cumprirem metas e darem
conta do servico”, afirma
Maria Rita Serrano, presiden-
ta do Sindicato. “Sempre
denunciamos a pratica de
fraude ajornada e orientamos
0s bancarios a marcarem o
ponto corretamente. Em caso
de pressao, devem comunicar
o Sindicato”, alerta Rita.

A presidenta menciona
também que esse fato
demonstra o quanto fraudar
ajornada é grave.”Além de se
caracterizar como trabalho
gratuito, traz prejuizos a
saude e, em caso de acidente
de trabalho ou assalto, podera
ser usado contra o bancario”,
finaliza Rita.



Nossa Caixa
Sindicato na luta em defesa da
Nossa Caixa e contra privatizagoes

Categorias envolvidas no processo de venda das estatais paulistas, entre elas os funcionarios da
Nossa Caixa, realizam ato em Sao Paulo e denunciam o risco dos planos do governo tucano

No dltimo dia 25 trabalha-
dores das empresas estatais,
entre eles da Nossa Caixa,
realizaram ato em Sao Paulo
contra o processo de
privatizacao retomado pelo
governo do Estado. A
atividade contou com a
participacao de todas as
categorias envolvidas. Além
de distribuicao de jornais,
houve performance teatral
bem-humorada, chamando a
atencao da populagao para os
riscos que as privatizagoes
trazem para o futuro dos
servigos publicos.

Sem resposta

No dia 23 de outubro, em
audiencia publica da Comis-
sao de Financas e Or¢camento
da Assembléia Legislativa de
Sao Paulo (Alesp), o secre-
tario da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, Mauro Ricardo
Machado Costa, nao res-
pondeu ao questionamento
dos deputados sobre se o
banco Nossa Caixa sera
privatizado. O secretério

participou da audiéncia para
prestar esclarecimento sobre
as contas do Estado para o 2°
quadrimestre deste ano.

Os deputados de oposigao
enfatizaram asvarias acbes do
governo impostas a Nossa
Caixa este ano, como a
retirada de R$ 2,1 bi em troca
das contas dos funcionérios
publicos e o projeto de lei
que, se aprovado, pode, além
de retirar mais R$ 1 bi em
depésitos judiciais, levar ao
enfraquecimento do banco
publico, como foi feito com o
antigo Banespa, que acabou
sendo privatizado. A essas
medidas soma-se o processo
de avaliagao dovalor de diver-
sas empresas do governo,
entre elas da Nossa Caixa,
indicando uma possivel ven-
da do patrimoénio publico,
que tem sido negada, até o
momento, pelo governo.

Planos de Serra

O governo Serra realizara
avaliacao economico-finan-
ceira de 18 empresas estatais

0 peOlhomsSite

Assinado acordo aditivo
com o Banco do Brasil

No dia 22 de
outubro represen-
tantes dos bancérios
e do Banco do Brasil
assinaram o acordo
aditivo a Convencao

especificas dos fun-

Agnaldo Azevedo.

www.bancariosabc.org.br
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Coletiva de Traba- [ESs
lho, com clausulas =8

cionarios. O acordo prevé, entre outras conquistas, a correcao

do Plano de Cargos e Salarios (PCS) e varios itens de isonomia
entre os bancérios contratados antes e depois de 1998. Foto:

Cassi: eleitos representantes
dos usuarios da regido

Em reuniao realizada no Gltimo dia 16 no médulo ABC foram
eleitos representantes dos usuarios da regiao (titular e
suplente) no Conselho Estadual de Usudrios da Cassi (Caixa
de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil). Sao eles:
Michel Miquelino: 15 votos (titular)

Otoni Pedro de Lima: 14 votos (suplente)

A posse estda prevista para a segunda quinzena de novembro.

Jailton Garcia

Bancarios e representantes de empresas estatais protestam

com o objetivo de acelerar o
processo de privatizagao no
Estado. As empresas que
serao analisadas estao dividi-
das em trés blocos, de acordo
com edital da Secretaria
Estadual da Fazenda:

Grupo 1 - Cesp, Sabesp e
Nossa Caixa;

Grupo 2 - Metro, CDHU,
CPTM, Dersa, Emae e
Cosesp;

Grupo 3 - CPP Cetesb,

Prodesp,
CPOS,
Emplasa.

“E inadmissivel que o
governo sirva-se do que ¢é
publico para interesses priva-
dos, colocando em risco o
emprego de muitos trabalha-
dores e o sustento de suas
familias”, afirma Marilda
Marin, diretora do Sindicato
e funcionaria d o banco Nossa
Caixa.

Imesp, EMIU,
IPT, Codasp e

Reforma da nova sede
a todo vapor

A reforma da futura sede do
Sindicato estd em andamento desde
odia 13 dejulho. Del& pracaaobra
estdatodovaporparaque aprimeira
parte do projeto, que inclui a area
administrativa, esteja pronta até
marco. Em seguida terd inicio a
segunda fase com a construcao de
um auditério para a realizacdo de
assembléias e reunides, além do
Centro de Formacao. E o Sindicato
sempre em busca do melhor para
vocé, associado.

Roberta Alves

Fetec SP reune dirigentes
sindicais do Unibanco

No Ultimo dia 25 a Federacao Estadual dos Bancarios reuniu dirigentes
sindicais do Unibanco para tratar, entre outros temas, de “Remuneracao
para Todos” e aspectos ligados a saude. Diretores do Sindicato estiveram
presentes. Confira os resultados do encontro em nosso site.

Leia as matérias na integra em nosso site.

Descontos nos
salarios

O art. 462, caput, da CLT,
veda qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adian-
tamento, dispositivos de lei ou
de contrato coletivo.

Entre os descontos decorren-
tes de lei, estdo o INSS e IRRF.

Podem ser descontados,
ainda, os adiantamentos de
salario, observando-se que, no
caso de rescisdo contratual,
qualquer compensacdo no
pagamento ndo podera exce-
der a um més de remuneracao
do empregado.

Porém, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), por meio da
Sumula 342, dispde que
descontos salariais efetuados
pelo empregador, com a
autorizacao préviae porescrito
doempregado ndo afrontam o
disposto no art. 462 da CLT,
salvo se ficar demonstrada a
existéncia de coacao ou defeito
que vicie o ato.

Assim, o judicidrio tem
admitido a validade de outros
descontos nos salarios, desde
que previamente autorizados.
Na hipotese de dano causado
pelo empregado é possivel o
desconto, desde que tal
possibilidade tenhasido previa-
mente acordada ou na ocor-
réncia de dolo do empregado.
Portanto, se o dano causado
por empregado resultar da
pratica de ato doloso, ou seja,
de ato praticado com o intuito
deliberado de prejudicar o
empregador, é licito o des-
conto, ainda que nado previsto
contratualmente. Jdno caso de
dano decorrente de culpa do
empregado, isto é, quando no
exercicio de suas funcdes,
embora nao tenha tido ele a
intencao de pratica-lo, tenha
agido com imprudéncia, negli-
géncia ou impericia, o des-
conto ficard condicionado a
existéncia de acordo firmado
para este fim, ressaltando que
é ilegal o empregador trans-
ferir para o empregado o risco
de sua atividade econémica.

Departamento Juridico



Futsal

Senador € o campedo de 2007

O Campeonato de Futsal deste ano teve como vitorioso o time Senador

Fotos: Seeb ABC

O Campeonato de Futsal dos Bancarios do ABC
chegouaofimnoultimodia21, domingo, e consagrou
campedo o time Senador. O segundo lugar ficou com
o Loucura, oterceiro com o Chivas e a quarta colocagao
foiparaoS.C.Sul.

Artilheiro / Melhor defesa

Oartilheiro do campeonato com 12 gols foi Leonardo
F. Almeida (Loucura) e a melhor defesa com 14 gols
sofridos ficou a cargo do Chivas.

Resumo

Ao todo foram realizadas trinta partidas; 235 gols
assinalados (médiade 7,83 gols por partida), 75 cartoes
amarelos e 5 vermelhos.

Parabéns a todos os jogadores que participaram do
campeonato.

3° e 4° lugares: Chivas (dir.) e S.C.Sul (esq.), respectivamente 2° lugar: Loucura

Bancarios do ABC: ajude a recuperar essa historia

Se vocé é sindicalizado desde o final da década de 50 ou inicio da de 60 entre
em contato com o Sindicato

O Sindicato faz 50 anos em 2009 e quer resgatar essa historia
da qual muitos bancarios fizeram parte desde o comego. Por RU MO AOS
isso, se vocé acompanhou ou conhece bancarios que ajudaram

na criacao da entidade ou da associagao que a originou, em
1959, entre em contato.

Nesta etapa inicial a pesquisa vai tentar localizar aqueles que
participaram da primeira década do Sindicato (de 1959 até
1969), como dirigente ou funcionario de banco. A idéia é
reunir o material em uma publicagao a ser langada no ano de
2009. Para participar, ligue para 4993-8299, ramal 218, na
Imprensa.
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SUSTENTAVEL

"0 documento mostra o que deve
ser feito para se ter uma matriz
mais sustentavel”.

José Goldemberg, fisico, sobre
estudo que mostra que as grandes
economias tém até 2012 para
comecar a investir US$ 18 bi/ano
em energia limpa para ter um
“cardapio” energético mais
sustentavel (FSP - 24/10/07)

BELEZA

“Entrei em crise quando me
apareceram as primeiras rugas.
Depois me acostumei com elas e
aprendi que beleza é outra coisa”.
Michelle Pfeiffer, atriz, confir-
mando que, aos 49 anos, nao usa
cremes para a pele

(IstoE - 24/10/07)

FRASES

“Bom de briga é aquele que cai
fora”.

Adoniram Barbosa

Certa vez, perguntaram ao Bilac:
‘Por que vocés fundaram um clube
e passaram a se chamar de
imortais? Que arrogancia é essa?’.
Bilac, que adorava ironias, deu
uma resposta que me parece
muito adequada: ‘Nao é
arrogancia, ndo, somos imortais
porque nao temos onde cair
mortos’.  Antonio  Callado,
membro da Academia Brasileira
de Letras
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