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Serra ameaca com privatizagoes

Embora negue, governador ja mandou avaliar véarias empresas, entre elas a Nossa Caixa; bancarios realizam protestos

governo Serra

ainda nao disse

aque veio para a
populagao de Sao Paulo, mas
ja deixou muitas pistas de
que, como bom tucano, vai
continuar deixando de lado
aquestaosocial para priorizar
politicas de abandono como
a privatizagao de patrimd-
nios publicos. Seus planos de
venda atingem desde estra-
das até setores como os
transportes, saneamento
basico e educacao. Embora
negue, ai se inclui também o
banco Nossa Caixa, cujos
trabalhadores  realizardao
novos protestos nos proxi-
mos dias.

Em setembro passado, a
secretaria estadual da Fazen-
da divulgou edital para
“prestagdo de servigo de
consultoria para avaliagao,
modelagem e execugdo de
venda de ativos mobiliarios
detidos pelo Estado de Sao
Paulo”. Com isso, o governo
Serra informa que realizara
avaliacao econdmico-finan-
ceira de 18 empresas estatais.
Entre elas estao Cesp, Sabesp,
Nossa Caixa, Metrd, Empla-
sa, Dersa e CDHU. “E qual
seria o objetivo dessas

“avaliagbes™?. A exemplo de
seu colega FHC, Serra quer
dar inicio a um intenso
processo de privatizacao”,
destaca Ageu Moreira, diretor
de Imprensa do Sindicato.
Nossa Caixa

No ultimo 23 de outubro,
em audiéncia publica na
Assembléia Legislativa, o
secretario da Fazenda Mauro
Ricardo Machado Costa nao
respondeu ao questiona-
mento dos deputados sobre
se a Nossa Caixa sera
privatizada. Os deputados de
oposigao enfatizaram que a
série de acdes do governo
imposta a Nossa Caixa neste
ano pode levar ao enfraque-
cimento do banco publico,
assim como ocorreu com o
Banespa, caso da retirada de
R$ 2,1 bi em troca das contas
dos funcionarios publicos e o
projeto de lei que, se apro-
vado, pode retirar mais R$ 1
bi em depositos judiciais.

“Temos que denunciar essa
iniciativa para toda a popu-
lacao. Noés ja vimos antes
como o0s tucanos agem:
primeiro dilapidam o patri-
monio, para dizer que ¢€
deficitario e, depois, vendem
a grandes grupos estran-

geiros”, relembra Marilda
Marin, diretora do Sindicato
e funciondria da Nossa Caixa.
Marilda denuncia ainda que
o banco comegou a transferir
funcionarios mais antigos
sem qualquer consulta, para
for¢a-los a pedir demissao e
se livrar do pagamento de
multa do FGTS. “Os fun-
ciondrios devem informar
qualquer iniciativa nesse
sentido ao Sindicato”, alerta.

Outros

O governo Serra também ja
recebeu criticas da Associagao
dos Docentes da USP. Para a
entidade, a proposta de
privatizar o ensino superior
esta embutida no contingen-
ciamento de verbas para a
educagao. O setor, por sinal, €
um dos que receberao menos
verbas em 2008. O montante
vai crescer apenas 11,2% na
comparagao com 2007,

Arte: Celso Prado

pouco mais do que os miseros
6,5% amais para a Satade. Por
outro lado, aumentam as
verbas para publicidade,
viagens e areas como
transportes metropolitanos
(43,8% a mais) e secretaria
dos transportes (30%). “O
que o Serra quer € investir em
obras de visibilidade, massa-
crando setores essenciais
como educagdo e saude”,
avalia Ageu Moreira.

Sindicato Integra jornada que discute acao social na regiao

Evento organizado pelo jornal ABCD Maior sera realizado de 15 a 17 de novembro no Clube da Ford em Sao Bernardo

N° 585

- Dia 16, 14h - Maria Rita Serrano, presidenta do Sindicato, participa da mesa de discussao que tem
como tema Trabalho Decente — o0 ABC além do Desenvolvimento Econdomico. O debate sera feito entre
sindicalistas, advogados da drea e representante da Delegacia Regional doTrabalho.

- Dia17,16h - Maria Rita Serrano debate com representantes do municipio o tema Rio Grandeda Serra
eo Desenvolvimento Regional. A presidenta do Sindicato, que dirige a Associacdo CidadaniaeVida (ACV)
naquela cidade, é autora de livro que tem como foco a cidade de Rio Grande da Serra.

- Dia17,16h— AdmaMaria Gomes, diretoraresponsavel pelo Departamento de Satide do Sindicato,
participa do debate Satide e Condigoes de Trabalho com representantes de outras entidades, médicos,
psicélogos e especialistasno tema.

O Clube daFordficanaEstrada dos Alvarengas4043. Paramais informagdes, assim como a programagao
didria, basta acessar o site do jornal ABCD Maior, que conta com o apoio do Sindicato —
www.abcdmaior.com.br - ou entrar em contato com a organizagao pelo 4128-4245, 4128-4274,

e-mailjornada@abcdmaior.com.br.

NOSSA REGIAO PODE SER MELHOR

[T.171] de acoes

sociais |
pd
De 15a 17 de novembro.
Participe: www.abcdmaior.com.br




A responsabilidade
social do lucro

Manter empregados sem
registro, ndo fazer anota-
¢oes na Carteira de
Trabalho, nao pagar salario
(piso, hora-extra), exceder
jornada de trabalho, nao
conceder o descanso
necessario entre jornadas,

descumprir convencao
coletiva, nao depositar
FGTS. Essas irregulari-

dades foram encontradas
pelo Ministério do Trabalho
ndao em fazendas que
adotam trabalho similar a
escravidao em rincoes pelo
Pais afora no século
passado, mas, sim, em
2006, em empresas que
prestam  servico  aos
maiores bancos do Pais,
como Bradesco, Unibanco
e ABN Amro, que adotam
a pratica fraudulenta de
terceirizar até suas ativi-
dades-fim.

O setor que mais lucra e
vende uma imagem de
socialmente responsavel
nao faz a licdo na proépria
casa. E verdade que, fruto
da luta dos trabalhadores
e de suas entidades de
representacao, os banca-
rios sao a Unica categoria
que tem  Convencao
Coletiva Nacional que
abrange todas as empresas
do sistema. Mas para
lucrar mais a qualquer
preco os bancos acabam
passando por cima desses
direitos.  Existem  hoje
pouco mais de 400 mil
bancarios com os direitos
garantidos, enquanto ha
mais de 1 milhdao de
trabalhadores no sistema
financeiro. (...)

Leia integra no site.

Vagner Freitas,
presidente da
Contraf-CUT

ltau

ApoOs pressdo dos bancarios, Itau
se compromete a reavaliar aditivo

Sindicato mantém orientagao para que os funcionarios nao assinem o termo aditivo do banco

Em negociagao ocorrida no
ultimo dia 30 com a
Comissao Nacional de Em-
pregados do Itati o banco se
comprometeu a reavaliar
juridicamente o termo aditi-
vo que impds aos funciona-
rios. Entre as normas desse
documento estd a autoriza-
¢do para que a empresa possa
ter acesso a conta bancaria do
funciondrio. O trabalhador
assina estar ciente que
receberd punigdes cabiveis
em casos de descumpri-
mento de qualquer dos
termos mencionados no
aditivo.”O Sindicato é total-
mente contra esse novo
aditivo ao Contrato de
Trabalho que o Itau esta
praticamente obrigando os
empregados a assinar. Trata-
se de uma verdadeira arti-
manha juridica, quebrando
todo e qualquer sigilo ban-
cario, direito de qualquer
cidaddo, como se todos os
funciondrios fossem sus-
peitos em potencial”, afirma
Adma Gomes, diretora do
Sindicato e funciondria do
Itad, presente a reunido.
“Portanto, alertamos para

que todos os bancarios
acompanhem as negociagoes
que estamos realizando com
0 banco e sigam as orienta-
¢oes do Sindicato”, completa
Adma.

Outras reivindicacdes

Na reunido com o Itat
também foram discutidos os
seguintes pontos:

- Plano de Satde: os
bancdrios solicitaram reuniao
do CAPS (Comité de Acom-
panhamento do Plano de
Satde) para tratar de varios
pontos relevantes para a
categoria. Esse encontro ficou
agendado para esta semana;

- Bolsa-Educagao: o banco
anunciou que 1.446 banca-
rios foram inscritos dentro
dos critérios de sele¢do para
as 1.400 bolsas. O Sindicato
reivindicou que o banco
estendesse as bolsas para os
46 inscritos excedentes e o
banco acatou;

- Satude e Condigoes de
Trabalho: os representantes
dos bancérios solicitaram
registros dos acidentes de
trabalho e dos casos de
doengas ocupacionais dos
funciondrios desde 2000.

interarte

Essa solicitagao foi feita para
dar prosseguimento as agoes
relativas a satde dos banca-
rios;

- BankBoston: entre outros
assuntos foi discutido o Plano
de Satide e cobrado o cumpri-
mento do que foi prometido
naaquisicao: que nao haveria
nenhum prejuizo aos banca-
rios;

- Contratagoes: foram
solicitadas novas contrata-
¢Oes, principalmente para a

area operacional na qual a
tripla funcao Caixa/Coneg/
Gerente Operacional esta se
tornando comumy

- Novos beneficios: foi
solicitada a emissao de um
cartdo de crédito para os
funcionarios, sem anuidade e
com até 45 dias para
pagamento, além de adianta-
mento dos valores dos tique-
tes alimentag¢do e refeicao
para o dia 27, junto com o
salario.

HSBC: bancarios cobram solucao de pendéncias

Representantes dos bancarios conseguem comprometimento do banco em varios pontos reivindicados pelo funcionalismo

De acordo com o informado
no NB anterior, no dia 25 de
outubro ocorreu negociagao
entre representantes dos
funcionarios e o HSBC. Além
do plano odontolégico, cuja
implantacao foi aceita pelo
banco - uma empresa reali-
zard pesquisa com os ban-
carios sobre o assunto -,
outros temas foram deba-
tidos, como a Revisdo do
Modelo Operacional (RMO),
Seguranga e PCS.

RMO

Diante da reclamacao dos
diretores sindicais sobre a
falta de funciondrios nas
agéncias e departamentos - e
o conseqilente excesso de
trabalho - o banco assegurou
que ird verificar a necessidade
de contratacbes e abrird

novas vagas para esses locais.
Também garantiu a efeti-
vagdo, até dezembro, de
todos os funcionarios transfe-
ridos dos centros de servicos
para as ageéncias.

Também houve avan¢o no
que se refere a migracao de
transacdes dos centros de
servigos, que impactavanega-
tivamente no Programa de
Participagdo nos Resultados
(PPR). A partir de agora, o
item nao vai mais pesar na
avaliacdo, assim como as
horas-extras decorrentes do
RMO.

Seguranca e PCS

Representantes do HSBC
aceitaram discutir a questao
da seguranca bancaria, como
também a correcao do Plano
de Cargos e Salarios (PCS). A

Anaide Silva (primieira da dir. para esq.), diretora do Sindicato,

Nicolau Soares

representa o ABC em reuniao com o banco

partir de novembro dois
grupos de trabalho serdao
formados para negociar essas
questoes com a instituicao
financeira.

“Cobramos a solucao de
problemas nos locais de

trabalho e conseguimos o
comprometimento do banco
em varios itens. Mas voltare-
mos a cobrar se necessario
for”, avisa Anaide Silva, dire-
tora do Sindicato e funcio-
naria do HSBC.



Santander

Definido calendario de negociacoes
especificas com o Grupo Santander

Representantes dos bancarios e do banco discutem reivindicagdes do funcionalismo

No dia 25 de outubro
houve negociacao entre a
Comissao de Organizagao
dos Empregados do Santan-
der, da qual o Sindicato
participa, e representantes do
banco. Em pauta, questoes
especificas dos funcionarios.

Os  representantes do
Santander aceitaram a pro-
posta dos bancarios de dividir
as clausulas em grupos para
organizar as etapas de
negocia¢ao. Dessa forma, no
Grupo 1 ficaram as clausulas
que ja constam hoje do
aditivo do Santander e
precisam apenas ser renova-
das; o Grupo 2 retine clau-
sulas que ja constam do
aditivo, mas nas quais os
trabalhadores reivindicam
melhorias e, no Grupo 3,
clausulas a serem incluidas
no aditivo. Também serao
debatidos os aditivos da
Cabesp e Banesprev e o
acordo de PPR.

Calendario
Na reunido foram definidas

datas para novas negociagoes
com o banco para novembro,
conforme abaixo:

- Dia 6: sera discutido o
Grupo 1 e, se houver
condigoes, o Grupo 2;

- Dia 9: pretende-se ter-
minar as discussoes sobre o
Grupo2ecomegaro Grupo3;

- Dia 14: estd prevista
discussao sobre o Grupo 3,
aditivos da Cabesp e Banes-
prev e acordo de PPR.

Em razao das negociagoes,
o aditivo geral do Santander
a Convenc¢ao Coletiva foi
prorrogado até o dia 15 de
novembro. “Nosso objetivo é
avangar em todos os pontos
que serao negociados”,
afirma Ageu Ribeiro, diretor
do Sindicato e funcionario do
Grupo.

Incorporacido do ABN

Na reuniao, os integrantes
da Comissao de Organizagao
dos Empregados relataram a
preocupacao do funcionalis-
mo em relagao ao futuro dos
empregos com a venda do

0 peOlhomsSite

Cassi: aprovado Relatorio
Anual de 2006

Foi aprovado por 63,16% do total de votantes o Relatério
Anual de 2006 da Caixa de Assisténcia do Banco do Brasil
(Cassi). Entre os funcionarios da ativa, houve 41.711 votos
pela aprovacao (62,74%) e 7.023 pela rejeicdo (10,56%). Os
votos brancos foram 9.575 (14,40%) e, os nulos, 8.180
(12,30%). Quanto aos aposentados, 1.722 (79,56%)

www.bancariosabc.org.br

votaram pela aprovacao, 315 (18,29%) pela rejeicdo, 26
(1,51%) votos brancos e 11 (0,64%) votos nulos.

A votacdo do relatério ocorreu de 22 a 26 de outubro.

A partir do ano que vem, a caixa assistencial ja sera regida pelo
novo estatuto, também aceito pelos associados em agosto.

Com informagdes do Seeb SP e Cassi

Congresso discute
reconhecimento das centrais

Os trabalhadores da CUT terdao trés compromissos
importantes em Brasilia no préximo 7 de novembro:
lancamento da IV Marcha da Classe Trabalhadora, audiéncia
sobre Terceirizacoes na Camara e a votacao do projeto-de-lei
de reconhecimento das Centrais.

Fonte: Contraf, cominformacdesda CUT

Jailton Garcia

Ageu Ribeiro (terceiro da esq. para dir.), diretor do Sindicato,
participa de reuniao com representantes do Santander

ABN para o consorcio inte-
grado pelo Santander, RBS
(Royal Bank of Scotland) e
Fortis. O representante do
Santander respondeu que o
consorcio comunicou que
havera uma fase de transigao.
No periodo de 60 a 90 dias, o
consorcio fard a divisao dos
bancos adquiridos.

Ele salientou que, em
recente conversa com execu-

tivos do banco, o presidente
do Santander, Emilio Botin,
disse que os bancos e suas
administracdes e bandeiras
seguirao separadas e inde-
pendentes por um periodo de
até trés anos. “Vamos reagir
contra demissdes em massa,
como sempre fizemos”,
finaliza Ageu.

Confira os resultados das
negociagoes em nosso site.

Banco do Brasil: eleicdo para
representante sindical de base

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no
Grande ABC, por sua presidenta, comunica a todos os empregados do
Banco do Brasil S/A, dos municipios de Santo André, Sao Bernardo do
Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maug, Ribeirao Pires e Rio Grande
da Serra, a abertura do processo eleitoral para representante sindical de
base do Banco do Brasil, cujo mandato sera de 14 de dezembro de 2007
a 31 de agosto de 2008, informando que serd observado o seguinte

cronograma:
Inscricdes: 12 a 30 de novembro
Eleicdo: 10 a 14 de dezembro
Posse: 14 de dezembro

Santo André, 05 de novembro de 2007

Maria Rita Serrano - Presidenta

Lucro do Santander no Brasil
aumenta em 53%

O banco Santander garantiu entre janeiro e setembro um lucro de R$ 1,35
bilhdo s6é com as operacdes no Brasil. O ganho liquido da empresa
aumentou em 53% nos primeiros nove meses de 2007, em comparacao
com o mesmo periodo do ano passado.

Fonte: Contraf, com agéncias

Leia as matérias na integra em nosso site.

Aposentadoria
por idade

A partir de 1° de janeiro de
2008, a caréncia (tempo
minimo de contribuicoes)
para quem quiser se
aposentar por idade sera
de 162 meses, 0 equiva-
lente a treze anos e seis
meses. De acordo com a
Lein®8.213,de 25dejulho
de 1991, o tempo de
caréncia para os segura-
dos que se inscreveram na
Previdéncia Social até 24
dejulhode 1991 e querem
se aposentar por idade é
aumentado em seis meses
a cada ano. E importante
lembrar que os segurados
do INSS que ja possuem o0s
requisitos necessarios para
requerer esse beneficio
nao sao afetados pelo
aumento da caréncia. Isso
porque o que vale é a data
em que o segurado com-
pleta todas as condicoes
para se aposentar por
idade e nao a data do
requerimento.

O aumento progressivo do
tempo de contribuicao
ocorrera até o ano de
2011, quando serao
exigidos 15 anos de
caréncia (180 contribui-
cbes) para a aposen-
tadoria por idade. Para os
segurados que se inscre-
veram na Previdéncia
depois de 24 de julho de
1991 a caréncia para a
aposentadoria por idade j&
é de 180 contribuicoes.
Para ter direito a
aposentadoria por idade,
além de comprovar o
tempo de contribuicao, o
trabalhador urbano deve
ter 65 anos de idade, se for
homem, e 60 anos, se
mulher. (...) Leiaintegra no
site.

Fonte: www.mpas.gov.br

O Departamento Juridico
do Sindicato funciona das
8h as 18h. Atendimento
com hora marcada.




Prévias eleitorais
Siraque pode ser prefeito de Sto. Andre

Ex-bancario do Banespa e um dos lideres do novo sindicalismo no setor bancario, candidato ja
representou categoria como vereador e deputado estadual

Siraque (segundo da esq. para dir. na ultima fila) participou da
Chapa 2 da Oposicao Bancaria, em 1986

corrida as elei¢bes
municipais  ja
comegou, com a

definicao de candidatos,
apoios e, no caso do Partido
dos Trabalhadores (PT), a
realizacao de prévias elei-
torais. A ocorréncia de prévias
faz parte da estrutura demo-
cratica do partido: nelas, os
filiados expressam, pelo voto,
sua preferéncia ao candidato
que devera disputar a elei¢ao
com as demais legendas. Em
Santo André serdo realizadas
no proximo dia 11. Se
Vanderlei Siraque vencer,
podera se tornar o segundo
prefeito da cidade com
origem bancaria. Confira:
Trajetoria

Ex-bancario do Banespa,
Siraque assessorou o Sindi-
cato num periodo decisivo
para que um novo sindi-
calismo, atuante, passasse a
administrar a entidade. Se
vencer as prévias e depois a
disputa nas urnas munici-
pais, sera o segundo prefeito
de Santo André a contar com
0 apoio da categoria bancaria
— o primeiro foi Lincoln
Grillo, um dos fundadores da
associagao que deu origem ao
Sindicato e que governou
Santo André de 1977 a 1983.
“E muito importante ter um
representante confiavel na
esfera politica, seja no Legis-
lativo ou Executivo. Da
mesma forma que os grandes
grupos econdmicos, fazen-
deiros etc tém quem defenda
seus interesses, nds também
temos de ter os nossos”,
avalia Ageu Moreira, diretor

de Imprensa do Sindicato.
Sindicato-cidadao

O apoio ao candidato,
porém, nao se limita a
presenga junto a categoria,
mas encontra respostas na
atuagao social, na mesma
diregao do Sindicato-cidadao
assumido pela entidade. Das
vérias proposituras e projetos
do deputado, ganham desta-
que a lei que regula os
desmanches no Estado (n°
12.521, em vigor desde
janeiro), com o objetivo de
reduzir o roubo de automo-
veis; propostas como a
criagao de equipes multidis-
ciplinares em escolas (com
psicologos e  assistentes
sociais) e mais seguranga;
criagdo de politicas de
inclusao digital e incentivo a
geragdo de  empregos.
Qutras, ainda, relacionam-se
tanto ao bancario quanto a
sociedade em geral, como é 0
caso da lei das filas nos
bancos. Siraque € o autor da
lei em Santo André, em
1988, quando era vereador.
Transparéncia

A cada ano, o deputado
também faz sua prestacdo de
contasapopulagao. Equando
visita os diversos bairros da
cidade para apresentar seu
trabalho e ouvir as principais
reivindicagoes dos mora-
dores - afinal, mais
importante do que aparecer
em época pré-eleitoral é
voltar a conversar com 0s
eleitores depois de eleito,
para esclarecer prioridades
adotadas, criticas e duvidas.
Em maio deste ano, Siraque

Fotos: Arquivo

COMITE
REGION AL
EM DEFESA
DOS BANCOS

~ Vanderlei Siraque (segundo da dir. para esq.) ao lado de Maria Rita

Serrano, atual presidenta do Sindicato, e Vagner de Castro (com
microfone), atual diretor do Sindicato, na luta pelos bancos publicos
em 1999

Roberta Alves

ISINDICATO DOS

Palestra
Seguranca Publica e Bancaria

Vanderlei Siraque - Carlos Cordeiro

Dep. Estadual CNB/CUT

02 de junho de 2005

IBANCARIO” “UT
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Siraque participou de palestra promovida pelo Sindicato sobre
seguranca publica e bancaria em 2005

assumiu a Comissao de
Direitos Humanos da Alesp.
A época, deixou evidente o
que se pode esperar de um
mandato seu frente a
Prefeitura: “E  necessario
compreender que os Direitos

Humanos nao sao apenas
instrumentos de prote¢do a
presidiarios.Todo ser humano
tem de ter os seus direitos
garantidos. Temos de escla-
recer isso cada vez mais aos
cidadaos”, destacou.

Perfil do candidato

-
| |
- . . |
| Siraque e a categoria bancaria |
| Os bancarios conhecem bem sua origem junto a |
| categoria, na luta para conquista do Sindicato, contra a |
| privatizacdo do Banespa e por melhores salarios e |
condig¢bes de trabalho. Suas agdes no ambito da sociedade

" incluem importantes projetos e aprovagao de leis nas |
: areas de seguranga publica, educagao e trabalho. :
Mandatos

| Siraque j4 foi vereador (por trés gestdes) e deputado |
| estadual (esta na segunda gestao) pelo PT. Participou da |
| elaboragao do Plano de Seguranga Publica para o Brasil |
| do governo Lula. Vice-presidente da Comissao de |
| Seguranga Publica da Assembléia Legislativa e lider da |
| bancada de deputados da regidao do ABC, foi eleito |
presidente da Comissao de Direitos Humanos da Alesp

: em maio de 2007. :
Prioridades

| As trés dreas de maior destaque em seu mandato sio |
| geragdo de trabalho e renda, seguranca publica e |
| |
L

participagao popular e controle social do Estado.
____________________ A

d
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SEM MUDANCAS
“Néaovaimudarem nadaaminha
vida”.
Kimi

Raikkonen, piloto de

Férmula 1 e famoso por sua
frieza, ao vencer o GP do Brasil e
conquistar o titulo de campeao
da temporada de 2007

(IstoE - 31/10/07)

RUMO A 2014
“Vamos realizar uma Copa do
Mundo para argentino nenhum
botar defeito”.
Presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, garantindo que o Brasil vai
se esmerar na organizacao da
Copa de 2014
(Site da revista Epoca - 30.10.07)

NENES

“A responsabilidade de pessoa
nao se reflete apenas a simesmo,
mas a toda a espécie humana”.
Jean-Paul Sartre

“Da desordem encontro a
simplicidade. Da discérdia a har-
monia. No centro da dificuldade
repousa a oportunidade”.
Albert Einstein

“Conserve os olhos fixos num
ideal sublime e lute sempre pelo
gue desejares, pois so os fracos
desistem e s6 quem luta é digno
da vida”.
Anénimo

SINDICATO DOS
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