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UEREMOS:

reajuste de 11,93%, garantia de emprego, melhores
condicoes de trabalho, fim da terceirizacao e combate
as metas ahusivas e ao assédio moral rs«.

Acima, plendria final, ao lado delegagdo do ABC

ASSEMBLEIA

PARA VOTA(;I"\O DA MINUTA DE REIVINDICA(;ﬁES
DIA 29 de Julho de 2013, as 18h30 -pag2
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Diretoria do Sindicato inicia reunioes com funcionarios da
Caixa para discutir pauta de reivindicacoes especificas

Com o objetivo de debater
o atual cenario da Caixa Eco-
nomica Federal e discutir e
esclarecer as pautas de reivin-
dicagdes especificas dos fun-
cionarios do banco, os direto-

res do Sindicato, Maria Rita g

Serrano, Furlan, Adalto Pinto
elnezGalardinovic, estiveram
reunidos com os bancarios na
quinta-feira (18/07)naagéncia
Senador Flaquer. Vale desta-
car que estao programadas
outras reunioes em todas as
agencias da Caixa na regiao.
Durante o encontro foram
abordados temas relaciona-
dosaisonomia, descomissio-
namento, condi¢des de tra-
balho, SIPON para todos os
funcionarios, crescimento da

rede sem proporcionalidade
de contratagdes, historico de
aumento real de salarios nos

ultimos 10 anos, entre outros
assuntos que foram destaque

Bancos sao multados em
R$ 3,2 milhdes resultado de
fiscalizacao da Policia Federal

Bancos ndo respeitam 0 nosso bem maior que é a vida das pessoas

Falhas na segurancga de agén-
cias e postos de atendimento ban-
cario foram tema da 972 reunido da
Comissao Consultiva paraAssuntos
de Seguranga Privada (CCASP), re-
alizada na quarta-feira (17), em Bra-
silia. O encontro, que contou com a
presenca de Belmiro Moreira, diretor
do Sindicato dos Bancérios do ABC,
resultou em 13 bancos multados em
R$ 3,223 milhdes.

O campedo de multas foi o
Bradesco com R$ 798,4 mil - uma
mesma agéncia do banco privado foi
punida em 41 processos por utilizar
bancarios para fazer transportes de
valores, 0 que é proibido. Em se-
gundo lugar ficou o Banco do Brasil
com R$ 695,2 mil, seguido do Itad
comR$547,3 mil, SantandercomR$
539,1mil, Caixa com R$ 286,9 mil e
HSBC com R$ 154,3 mil.

Os bancos tém demonstrado
que ndo respeitam o direito a vida

das pessoas, colocando em risco a
seguranca de clientes, bancarios e
vigilantes. Colocaravida do bancario
emriscoaotransportarnumerarioem
seu préprio carro a servico do Banco,
expor vigilantes e clientes aorisco de
morte ao realizar abastecimento de
caixas eletrénicos sao algumas das
irregularidades do setor financeiro
em desrespeito as leis e normas que
regulam a seguranca bancaria.

As instituicdes financeiras foram
punidas em processos abertos pe-
las delegacias estaduais de segu-
ranga privada (Delesp), em razéo
do descumprimento da lei federal n°
7.102/83 e de normas de seguranca.
Funcionar com plano de seguranca
nao renovado, sem o nimero previsto
de vigilantes e alarmes inoperantes
sa0 algumas das irregularidades que
demonstram o descaso dos bancos”,
apontou Belmiro Moreira.

Neste encontro, realizado
na sexta-feira (12), federa-
¢Oes e sindicatos cobraram o
compromissodaempresade
apresentar posicionamento
a respeito de uma série de
reivindicagdes ainda pen-
dentes de respostas da ulti-
macampanhasalarial. Osas-
suntos vao desde condicoes
de trabalho até questoes de
interesse dos aposentados.

As respostas deverao ser
encaminhadas pela Caixa a
Contraf-CUT antes da proxi-
ma rodada de negociagoes,

durante a rodada das ego-
ciagOes permanentes, entre a
Caixa e Comissao Executiva
dos Empregados (CEE/Cai-
xa), em Brasilia.

quandojasera colocadasobre
amesa a pauta de reivindica-
¢Oes especificas dos empre-
gados para a Campanha Na-
cional dos Bancarios de 2013.

EDITAL ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 43.339.597/0001-06,
Registro sindical n° 46000.005206/00-46 por seu Presidente abaixo
assinado, convoca todos os empregados em estabelecimentos ban-
carios dos Bancos Publicos e Privados, socios e nao socios, da base
territorial deste Sindicato, para a assembleia geral extraordinaria que
se realizara dia 29 de Julho de 2013, as 18h30min, em primeira con-
vocagao, e as 19h00min, em segunda convocagao, no endereco a Rua
Xavier de Toledo, n° 268 — Centro — Santo André - SP, para discussao
e deliberagao acerca da seguinte ordem do dia:

1. Autorizar a diretoria para realizar negociagoes coletivas, celebrar
convengao coletiva de trabalho, convengdes/acordos coletivos aditivos,
bem como convengao/acordos de PLR e, frustradas as negociagoes,
defender-se e/ou instaurar dissidio coletivo de trabalho, bem como
delegar poderes para tanto;

2. Deliberar sobre aprovagao da minuta de pré-acordo de negocia-
¢ao e minuta de reivindicagdes da categoria bancéria, data-base 1° de
setembro de 2013 definida na 152 Conferéncia Nacional dos Bancarios;

3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos salarios dos empregados
em razéo da contratagao a ser realizada;

4. Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

Santo André, 23 de Julho de 2013.

Eric Nilson Lopes Francisco, CPF n° 038.072.248-82 - Presidente.
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Bancarios aprovam pauta de
reivindicacoes durante 15°
Conferéncia Nacional

Realizada entre os dias 19 e
21 de julho, a 15% Conferéncia
Nacional reuniu 629 delega-
dos representantes de traba-
lhadores de bancos publicos
e privados de todo o pais que
aprovaram a pauta de reivin-
dicagdes dos bancarios para a
CampanhaNacional Unificada
2013 —teve comobase em torno
de 37 mil consultas, além de
assembleias e encontros regio-
nais e estaduaisrealizados com
a categoria.

No documento, que serd en-
tregue a federagao dos bancos
(Fenaban) no dia 30 de julho,
consta como eixos centrais o re-
ajustede 11,93% (inflagao proje-
tada do periodo mais aumento
real de 5%), valorizagao do piso
salarial no valor do salario mi-
nimo calculado pelo Dieese (R$
2.860,21), defesa do emprego,
fim da terceirizacao e combate
as metas abusivas e ao assédio
moral.

A categoria também quer
aumento dos vales refeicao,
alimentacao, da 132 cesta e do
auxilio-creche/babd para o va-
lor de um saldrio minimo men-
sal para cada (R$ 678).

Durante o encontro, também
foram discutidas e aprovadas
na Conferéncia as reivindica-
¢Oes da pauta geral da classe
trabalhadora, como o fim do fa-
tor previdenciario que achata o
valor das aposentadorias, luta
por mais investimentos para
a Saude - 10% do orcamento,
10% doPIBnaeducacaoetrans-
porte publico de qualidade. Os
trabalhadores querem, ainda,
uma reforma politica que aca-

[

be com a influéncia do poder
econdmico nas elei¢des, refor-
ma tributdria para corrigir in-
justicas, a democratizagao dos
meios de comunicagao paradar
espaco e voz a todos os setores
da sociedade brasileira - marco
regulatorio da midia visando
democratizar as comunicagoes.
Além da necessidade de regu-
lamentacao do Sistema Finan-
ceiro Nacional.

“Com muita ousadia, uni-
dade e mobilizacao vamos
batalhar para que todas as
reivindicag¢des, que sao justas
e merecidas, sejam conquis-
tadas”, destacou Eric Nilson,
presidente do Sindicato.

ABC

O Sindicato dos Bancarios
do ABC, que contou com a
participacao de 20 delegados,
encabecou uma mocgao de re-

pudio, ao qual foi aprovada por
unanimidade pelos delegados
na Conferéncia, contra o proje-
to de lei 4330/04 em tramitacao
na Camara dos Deputados, que
visaa terceirizagao, precarizan-
dootrabalho. “Este PL torna-se
uma grande ameaga a todos os
trabalhadores, principalmente
nacategoriabancaria. Temosde

estar atentos, porque ja é uma
realidade em nosso cotidiano e
todos os direitos conquistados
pela categoria até o momento
podem ser perdidos”, pontuou
Eric Nilson. “Debater temas
como este na Conferéncia, en-
volvendo bancarios de todo o
pais, foi muito importante para
nossa categoria”, concluiu.
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Confira as principais
reivindicacoes da categoria

Remuneracao

-Reajustesalarial de 11,93%:
5% de aumento real, além da
inflagao projetada de 6,6%;

- PLR: trés salarios mais R$
5.553,15;

- Piso: R$ 2.860,21 (salario
minimo do Dieese);

- Vales alimentacao, refeicao,
132 cesta e auxilio-creche/baba:
R$ 678 aomés para cada (salario
minimo nacional);

Emprego

- O combate a rotatividade
nos bancos privados e a elimi-
nagao de empregos.

- Contratacdao de mais fun-
cionarios para evitar a sobre-
carga de trabalho nas agéncias

- Redugao da jornada para
cinco horas didrias com a cria-
caodedoisturnos. Aideiaéam-
pliar o horario de atendimento
com uma jornada de trabalho
menor e sem reducao de sala-
rios, criando mais empregos.

- Fortalecer as estratégias de
luta em defesa da Convengao
158 da Organizagao Internacio-
naldoTrabalho (OIT), queinibe
as demissoes imotivadas, e o
combate as terceirizagoes.

- A luta contra o Projeto de
Lei 4330/04 foi um dos desta-
ques entre as reivindicagoes
sobre emprego. Vale destacar
que no dia 6 de agosto serao
realizados atos contra a terceiri-
zagaonas portas das federagoes

patronais em todas as capitais
do Brasil e também nas confe-
deracdes de empresarios em
Brasilia. O objetivo é pressionar
osempresarios aretirar da pau-
ta da Camara dos Deputados
o Projeto de Lei 4330/04, que
amplia a terceirizacao da mao
de obra, precarizando ainda
mais as relagOes e as condigdes
de trabalho.

Condicdes de Trabalho

- Melhores condic¢des de
trabalho com o fim das metas
abusivasedoassédiomoral que
adoece os bancarios;

- Combate a politica de me-
tas, assédiomoral einseguranca

- Nova redagao da clausula
43, que trata do programa de
reabilitagao, para que fique as-
segurado o direito dos sindica-
tos acompanharem o processo
de retorno do bancério.

- participagdo na avaliagao
do trabalho da equipe multi-
profissional responsavel pela
reinsercao do trabalhador.

Entre as novidades
propostas a serem
incluidas na minuta estao:

- regulamentacao do pro-
cesso de obras para reformas
nas agéncias e uma cldusula
que garanta vagas de estacio-
namento para funciondrios com
deficiéncia

- prorrogacao da licenca-

-maternidade paraasbancarias
gestantes e adotantes seja auto-
matica, depois de cumpridos os
120 dias obrigatdrios previstos
na CLT

Reestruturagao produtiva do
Sistema Financeiro

- Intensificar a luta por um
sistema financeiro socialmente
responsavel, com atuagao vol-
tada para o desenvolvimento
do pais.

- Defesa da universalizagao
do atendimento bancario. O
objetivo é assegurar a inclu-
sao bancaria com atendimento
prestados exclusivamente por
trabalhadores bancarios

- Instituicao de comissao
paranegociar com os represen-

tantes dosbancos todos os casos
de reestruturacao administra-
tiva e de introduc¢do de novos
equipamentos e tecnologias
que possam afetar o emprego
no setor.

- Regulamentacao do Artigo
192 da Constituicao Federal, so-
bre o sistema financeiro, de for-
ma a reduzir as taxas de juros e
de fomentar investimentos dos
bancos em obras e estruturas
que contribuam com o desen-
volvimento e inclusao social no
Brasil.

- Construgado da Conferéncia
Nacional do Sistema Financei-
ro, com realizacdo de conferén-
ciasregionais, garantindo assim
a socializag¢do do debate com a
sociedade.

Calendario de luta

A 15?2 Conferéncia aprovou ainda um calendario de luta
que mescla o engajamento da categoria tanto na Campanha
Nacional dos Bancarios quanto na pauta de reivindicagdes
da CUT e demais centrais sindicais. Confira:

30/7 - Entrega da pauta de reivindicagdes a Fenaban.

6/8 - Dia Nacional de Luta contra o PL 4330/04.

12 e 13/8 - Mobilizagdes em Brasilia para convencer
os parlamentares a rejeitarem o PL 4330/04.

22/8 - Dia Nacional de Luta dos Bancérios, com passeatas

no final do dia.

28/8 - Dia do Bancario, com atos de comemoragéo e de

mobilizagao.

30/8 —Paralisacdo de 24 horas, em defesa da pauta geral
dos trabalhadores apresentada ao governo e ao Congresso
Nacional apresentada pela CUT e demais centrais sindicais.
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Santo André, de de Assinatura

Pelo presente autorizo o desconto das mensalidades em minha folha de pagamento de acordo com a legislacdo em vigor, bem como as
deliberacbes de assembleias, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRD DD GRANDE ABC

NOME: MATRICULA FUNCIONAL:

EMPRESA: UMIDADE: ASSINATURA:

DE DE

Rua Cel. Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André - Fone: (11) 4993-8299 - www.bancariosabc.org.br
Entregue esta ficha para o diretor de sua base ou envie por fax (11) 4993-8290
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Estao abertas as inscricoes
para o0 Campeonato de
Futebol Society 2013

As inscrigOes devem ser feitas até o dia 30 de agosto

O Sindicato dos Bancérios do
ABC abriu as inscri¢bes para o
Campeonato de Futebol Society
2013. Cada equipe podera inscre-
ver 13 atletas sendo no minimo
10 bancarios sindicalizados e trés
nao bancarios — dois de linha e
um goleiro (obrigatério). O valor
da taxa de inscricdo sera de R$
250,00 por equipe formada so6 por
bancérios sindicalizados. No caso
de equipes comnéao bancarios sera
cobrado, alémdos R$ 250,00, mais
R$ 100,00 por atleta ndo bancario.

Se vocé nao tiver equipe forma-
da e quiser participar do campeo-

-
-3

Hl' -
nato, mande seu nome, a posigao
em que joga e o seu contato,
que ajudaremos a montar |
equipes. '

As inscrigdes devem ser
feitas até o dia 30 de agos-
to pelo e-mail: genilson.ferrei-
ra@bancariosabc.org.br ou pelo
fax: 4993-8290. Mais informagoes
com o secretario de Esporte e La-
zer, Genilson Ferreira, pelo celular
98244-1871.

%

COMEMORAGAQ

Em comemoracdo ao Dia dos Bancdrios (28/08),
sera realizado uma grande festa no dia 23 de agosto
O jantar é patrocinado pelo Sindicato e exclusivo aos sécios.
Se vocé ndo é socio, associe-se para fortalecer nossa luta.
As vagas séo limitadas, portanto faga sua reserva o quanto antes.

Centro de Formacao

de Bancarios

Proximos Cursos
ANBIMA CPA-20

Inicio: 19/08/ 2013 — Término: 09/09/2013
(R$ 500,00 p/ sécios)

ANBIMA CPA-10

Inicio: 26/08/2013 — Término: 13/09/2013
(R$ 400,00 p/ sdcios)

carios
Bancdrio

Vagas Limitadas - Faca sua reseva pelos telefones
4436-6312 | 4436-4371 - das 9h as 19h

Evonlo palrocinado polo Sindicata

Para fazer a sua inscrigéo e reservar sua vaga,

entre em contato com o Centro de Formagéo pelos
telefones: 4436-4371 / 4436-6312 ou
e-mail: formacao@bancariosabc.org.br

SINRICATE DOS

BAMCARIDS - CUT
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Entre em contato com o Sindicato, a partir
do dia 22/07 pelos telefones 4436-6312 /
4436-4371, das 9h as 19h. Participe !!!
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Caroline ™=




