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reajuste de 11,93%, garantia de emprego, melhores 
condições de trabalho, fim da terceirização e combate 
às metas abusivas e ao assédio moral
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Acima, plenária final,  ao lado delegação do ABC
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Falhas na segurança de agên-
cias e postos de atendimento ban-
cário foram tema da 97ª reunião da 
Comissão Consultiva para Assuntos 
de Segurança Privada (CCASP), re-
alizada na quarta-feira (17), em Bra-
sília. O encontro, que contou com a 
presença de Belmiro Moreira, diretor 
do Sindicato dos Bancários do ABC, 
resultou em 13 bancos multados em 
R$ 3,223 milhões.

O campeão de multas foi o 
Bradesco com R$ 798,4 mil - uma 
mesma agência do banco privado foi 
punida em 41 processos por utilizar 
bancários para fazer transportes de 
valores, o que é proibido. Em se-
gundo lugar ficou o Banco do Brasil 
com R$ 695,2 mil, seguido do Itaú 
com R$ 547,3 mil, Santander com R$ 
539,1mil, Caixa com R$ 286,9 mil e 
HSBC com R$ 154,3 mil.

Os bancos têm demonstrado 
que não respeitam o direito à vida 

Diretoria do Sindicato inicia reuniões com funcionários da 
Caixa para discutir pauta de reivindicações específicas

Matéria 1 + Foto 1

Com o objetivo de debater 
o atual cenário da Caixa Eco-
nômica Federal e discutir e 
esclarecer as pautas de reivin-
dicações específicas dos fun-
cionários do banco, os direto-
res do Sindicato, Maria Rita 
Serrano, Furlan, Adalto Pinto 
e Inez Galardinovic, estiveram 
reunidos com os bancários na 
quinta-feira (18/07) na agência 
Senador Fláquer. Vale desta-
car que estão programadas 
outras reuniões em todas as 
agências da Caixa na região.

Durante o encontro foram 
abordados temas relaciona-
dos à isonomia, descomissio-
namento, condições de tra-
balho, SIPON para todos os 
funcionários, crescimento da 

rede sem proporcionalidade 
de contratações, histórico de 
aumento real de salários nos 
últimos 10 anos, entre outros 
assuntos que foram destaque 

durante a rodada das nego-
ciações permanentes, entre a 
Caixa e Comissão Executiva 
dos Empregados (CEE/Cai-
xa), em Brasília.

Bancos são multados em 
R$ 3,2 milhões resultado de 
fiscalização da Polícia Federal
Bancos não respeitam o nosso bem maior que é a vida das pessoas

das pessoas, colocando em risco a 
segurança de clientes, bancários e 
vigilantes. Colocar a vida do bancário 
em risco ao transportar numerário em 
seu próprio carro a serviço do Banco, 
expor vigilantes e clientes ao risco de 
morte ao realizar abastecimento de 
caixas eletrônicos são algumas das 
irregularidades do setor financeiro 
em desrespeito às leis e normas que 
regulam a segurança bancária.

As instituições financeiras foram 
punidas em processos abertos pe-
las delegacias estaduais de segu-
rança privada (Delesp), em razão 
do descumprimento da lei federal nº 
7.102/83 e de normas de segurança. 
Funcionar com plano de segurança 
não renovado, sem o número previsto 
de vigilantes e alarmes inoperantes 
são algumas das irregularidades que 
demonstram o descaso dos bancos”, 
apontou Belmiro Moreira. 

Neste encontro, realizado 
na sexta-feira (12), federa-
ções e sindicatos cobraram o 
compromisso da empresa de 
apresentar posicionamento 
a respeito de uma série de 
reivindicações ainda pen-
dentes de respostas da últi-
ma campanha salarial. Os as-
suntos vão desde condições 
de trabalho até questões de 
interesse dos aposentados.

As respostas deverão ser 
encaminhadas pela Caixa à 
Contraf-CUT antes da próxi-
ma rodada de negociações, 
quando já será colocada sobre 
a mesa a pauta de reivindica-
ções específicas dos empre-
gados para a Campanha Na-
cional dos Bancários de 2013.

EDITAL ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINÁRIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro 
do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 43.339.597/0001-06, 
Registro sindical nº 46000.005206/00-46 por seu Presidente abaixo 
assinado, convoca todos os empregados em estabelecimentos ban-
cários dos Bancos Públicos e Privados, sócios e não sócios, da base 
territorial deste Sindicato, para a assembleia geral extraordinária que 
se realizará dia 29 de Julho de 2013, às 18h30min, em primeira con-
vocação, e às 19h00min, em segunda convocação, no endereço à Rua 
Xavier de Toledo, nº 268 – Centro – Santo André - SP, para discussão 
e deliberação acerca da seguinte ordem do dia: 

1. Autorizar à diretoria para realizar negociações coletivas, celebrar 
convenção coletiva de trabalho, convenções/acordos coletivos aditivos, 
bem como convenção/acordos de PLR e, frustradas as negociações, 
defender-se e/ou instaurar dissídio coletivo de trabalho, bem como 
delegar poderes para tanto;

2. Deliberar sobre aprovação da minuta de pré-acordo de negocia-
ção e minuta de reivindicações da categoria bancária, data-base 1º de 
setembro de 2013 definida na 15ª Conferência Nacional dos Bancários;

3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos salários dos empregados 
em razão da contratação a ser realizada; 

4. Outros assuntos de interesse da categoria profissional.
Santo André, 23 de Julho de 2013.
Eric Nilson Lopes Francisco, CPF nº 038.072.248-82 - Presidente.
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Campanha Nacional 2013

Bancários aprovam pauta de 
reivindicações durante 15ª 
Conferência Nacional

Realizada entre os dias 19 e 
21 de julho, a 15ª Conferência 
Nacional reuniu 629 delega-
dos representantes de traba-
lhadores de bancos públicos 
e privados de todo o país que 
aprovaram a pauta de reivin-
dicações dos bancários para a 
Campanha Nacional Unificada 
2013 – teve como base em torno 
de 37 mil consultas, além de 
assembleias e encontros regio-
nais e estaduais realizados com 
a categoria. 

No documento, que será en-
tregue à federação dos bancos 
(Fenaban) no dia 30 de julho, 
consta como eixos centrais o re-
ajuste de 11,93% (inflação proje-
tada do período mais aumento 
real de 5%), valorização do piso 
salarial no valor do salário mí-
nimo calculado pelo Dieese (R$ 
2.860,21), defesa do emprego, 
fim da terceirização e combate 
às metas abusivas e ao assédio 
moral.

A categoria também quer 
aumento dos vales refeição, 
alimentação, da 13ª cesta e do 
auxílio-creche/babá para o va-
lor de um salário mínimo men-
sal para cada (R$ 678).

Durante o encontro, também 
foram discutidas e aprovadas 
na Conferência as reivindica-
ções da pauta geral da classe 
trabalhadora, como o fim do fa-
tor previdenciário que achata o 
valor das aposentadorias, luta 
por mais investimentos para 
a Saúde - 10% do orçamento, 
10% do PIB na educação e trans-
porte público de qualidade. Os 
trabalhadores querem, ainda, 
uma reforma política que aca-

be com a influência do poder 
econômico nas eleições, refor-
ma tributária para corrigir in-
justiças, a democratização dos 
meios de comunicação para dar 
espaço e voz a todos os setores 
da sociedade brasileira - marco 
regulatório da mídia visando 
democratizar as comunicações. 
Além da necessidade de regu-
lamentação do Sistema Finan-
ceiro Nacional.

 “Com muita ousadia, uni-
dade e mobilização vamos 
batalhar para que todas as 
reivindicações, que são justas 
e merecidas, sejam conquis-
tadas”, destacou Eric Nilson, 
presidente do Sindicato.

ABC

O Sindicato dos Bancários 
do ABC, que contou com a 
participação de 20 delegados, 
encabeçou uma moção de re-

púdio, ao qual foi aprovada por 
unanimidade pelos delegados 
na Conferência, contra o proje-
to de lei 4330/04 em tramitação 
na Câmara dos Deputados, que 
visa a terceirização, precarizan-
do o trabalho. “Este PL torna-se 
uma grande ameaça a todos os 
trabalhadores, principalmente 
na categoria bancária. Temos de 

estar atentos, porque já é uma 
realidade em nosso cotidiano e 
todos os direitos conquistados 
pela categoria até o momento 
podem ser perdidos”, pontuou 
Eric Nilson. “Debater temas 
como este na Conferência, en-
volvendo bancários de todo o 
país, foi muito importante para 
nossa categoria”, concluiu.
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Calendário de luta
A 15ª Conferência aprovou ainda um calendário de luta 

que mescla o engajamento da categoria tanto na Campanha 
Nacional dos Bancários quanto na pauta de reivindicações 
da CUT e demais centrais sindicais. Confira:

30/7 - Entrega da pauta de reivindicações à Fenaban.

6/8 - Dia Nacional de Luta contra o PL 4330/04.

12 e 13/8 - Mobilizações em Brasília para convencer 
os parlamentares a rejeitarem o PL 4330/04.

22/8 - Dia Nacional de Luta dos Bancários, com passeatas 
no final do dia.

28/8 - Dia do Bancário, com atos de comemoração e de 
mobilização.

30/8 – Paralisação de 24 horas, em defesa da pauta geral 
dos trabalhadores apresentada ao governo e ao Congresso 
Nacional apresentada pela CUT e demais centrais sindicais.

 Remuneração

- Reajuste salarial de 11,93%: 
5% de aumento real, além da 
inflação projetada de 6,6%;

- PLR: três salários mais R$ 
5.553,15;

- Piso: R$ 2.860,21 (salário 
mínimo do Dieese);

- Vales alimentação, refeição, 
13ª cesta e auxílio-creche/babá: 
R$ 678 ao mês para cada (salário 
mínimo nacional);

Emprego

- O combate à rotatividade 
nos bancos privados e à elimi-
nação de empregos. 

- Contratação de mais fun-
cionários para evitar a sobre-
carga de trabalho nas agências

- Redução da jornada para 
cinco horas diárias com a cria-
ção de dois turnos. A ideia é am-
pliar o horário de atendimento 
com uma jornada de trabalho 
menor e sem redução de salá-
rios, criando mais empregos. 

- Fortalecer as estratégias de 
luta em defesa da Convenção 
158 da Organização Internacio-
nal do Trabalho (OIT), que inibe 
as demissões imotivadas, e o 
combate às terceirizações.

- A luta contra o Projeto de 
Lei 4330/04 foi um dos desta-
ques entre as reivindicações 
sobre emprego. Vale destacar 
que no dia 6 de agosto serão 
realizados atos contra a terceiri-
zação nas portas das federações 

Campanha Nacional 2013

Confira as principais 
reivindicações da categoria 

patronais em todas as capitais 
do Brasil e também nas confe-
derações de empresários em 
Brasília. O objetivo é pressionar 
os empresários a retirar da pau-
ta da Câmara dos Deputados 
o Projeto de Lei 4330/04, que 
amplia a terceirização da mão 
de obra, precarizando ainda 
mais as relações e as condições 
de trabalho. 

Condições de Trabalho

- Melhores condições de 
trabalho com o fim das metas 
abusivas e do assédio moral que 
adoece os bancários;

 - Combate à política de me-
tas, assédio moral e insegurança 

 - Nova redação da cláusula 
43, que trata do programa de 
reabilitação, para que fique as-
segurado o direito dos sindica-
tos acompanharem o processo 
de retorno do bancário. 

 - participação na avaliação 
do trabalho da equipe multi-
profissional responsável pela 
reinserção do trabalhador. 

Entre as novidades 
propostas a serem 

incluídas na minuta estão: 

 - regulamentação do pro-
cesso de obras para reformas 
nas agências e uma cláusula 
que garanta vagas de estacio-
namento para funcionários com 
deficiência

 - prorrogação da licença-

-maternidade para as bancárias 
gestantes e adotantes seja auto-
mática, depois de cumpridos os 
120 dias obrigatórios previstos 
na CLT 

Reestruturação produtiva do 
Sistema Financeiro

- Intensificar a luta por um 
sistema financeiro socialmente 
responsável, com atuação vol-
tada para o desenvolvimento 
do país. 

- Defesa da universalização 
do atendimento bancário. O 
objetivo é assegurar a inclu-
são bancária com atendimento 
prestados exclusivamente por 
trabalhadores bancários

- Instituição de comissão 
para negociar com os represen-

tantes dos bancos todos os casos 
de reestruturação administra-
tiva e de introdução de novos 
equipamentos e tecnologias 
que possam afetar o emprego 
no setor.

- Regulamentação do Artigo 
192 da Constituição Federal, so-
bre o sistema financeiro, de for-
ma a reduzir as taxas de juros e 
de fomentar investimentos dos 
bancos em obras e estruturas 
que contribuam com o desen-
volvimento e inclusão social no 
Brasil.

- Construção da Conferência 
Nacional do Sistema Financei-
ro, com realização de conferên-
cias regionais, garantindo assim 
a socialização do debate com a 
sociedade.
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Fique sócio! Você só tem a ganhar.

Entre em contato com o Sindicato, a partir 
do dia 22/07 pelos telefones 4436-6312 / 
4436-4371, das 9h às 19h. Participe !!!

COMEMORAÇÃO
Em comemoração ao Dia dos Bancários (28/08), 

será realizado uma grande festa no dia 23 de agosto 
O jantar é patrocinado pelo Sindicato e exclusivo aos sócios. 

Se você não é sócio, associe-se para fortalecer nossa luta.
As vagas são limitadas, portanto faça sua reserva o quanto antes.
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O Sindicato dos Bancários do 
ABC abriu as inscrições para o 
Campeonato de Futebol Society 
2013. Cada equipe poderá inscre-
ver 13 atletas sendo no mínimo 
10 bancários sindicalizados e três 
não bancários – dois de linha e 
um goleiro (obrigatório). O valor 
da taxa de inscrição será de R$ 
250,00 por equipe formada só por 
bancários sindicalizados. No caso 
de equipes com não bancários será 
cobrado, além dos R$ 250,00, mais 
R$ 100,00 por atleta não bancário.

Se você não tiver equipe forma-
da e quiser participar do campeo-

Centro de Formação 
de Bancários
Próximos Cursos
ANBIMA CPA-20
Início: 19/08/ 2013 – Término: 09/09/2013
               (R$ 500,00 p/ sócios)
 
ANBIMA CPA-10
Início: 26/08/2013 – Término: 13/09/2013
               (R$ 400,00 p/ sócios)
 

Para fazer a sua inscrição e reservar sua vaga, 
entre em contato com o Centro de Formação pelos 

telefones: 4436-4371 / 4436-6312 ou
e-mail: formacao@bancariosabc.org.br

Estão abertas as inscrições 
para o Campeonato de 
Futebol Society 2013
As inscrições devem ser feitas até o dia 30 de agosto

nato, mande seu nome, a posição 
em que joga e o seu contato, 
que ajudaremos a montar 
equipes.

As inscrições devem ser 
feitas até o dia 30 de agos-
to pelo e-mail: genilson.ferrei-
ra@bancariosabc.org.br ou pelo 
fax: 4993-8290. Mais informações 
com o secretário de Esporte e La-
zer, Genilson Ferreira, pelo celular 
98244-1871.


