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Mais uma vez o Sindicato dos 
Bancários do ABC, representado 
pelo presidente Eric Nilson, e os 
diretores Orlando, Ageu e João, 
esteve presente na luta contra a 
votação do PL4330/04 em Brasília. 
Na quarta-feira (10/7), com o audi-
tório tomado pelos trabalhadores, 
e presença maciça de bancários, a 
Comissão de Constituição, Justiça 
e Cidadania (CCJC) da Câmara dos 
Deputados retirou da pauta o subs-
titutivo do deputado Artur Maia 
(PMDB-BA) ao projeto de lei do de-
putado Sandro Mabel (PMDB-GO), 
que, se aprovado, criará condições 
para a ampliação da precarização 
do emprego e dos direitos dos tra-
balhadores no Brasil. 

A comissão quadripartite que 
negocia uma alternativa ao Proje-
to de Lei 4.330, de 2004, que trata 
da terceirização de atividades das 
empresas, estendeu o prazo de ne-
gociação até 5 de agosto. O relator 
do PL na Comissão de Constitui-
ção e Justiça da Câmara, deputado 
Arthur Maia (PMDB-BA), aceitou 
a proposta feita pelas centrais de 
adiar a apreciação do texto.

Eric Nilson, presidente do Sin-

Terceirização

Mobilização dos trabalhadores obriga 
deputados a adiar votação do PL 4330/04

dicato, comemorou a conquista. 
“Esse acordo foi feito graças a 
pressão dos trabalhadores que 
estiveram presentes em Brasília. 
Temos que continuar a luta para 
não permitir que um projeto que 
precariza o trabalho piore as con-
dições de vida dos bancários e de-
mais categorias”.

Bancários do ABC saem às ruas 
para manifestar contra PL 4330/04

Com objetivo de denunciar 
ainda mais os danos que o proje-

to de lei da terceirização 4330/04 
pode trazer aos trabalhadores se 
aprovado em votação na Comis-
são de Constituição e Justiça e 
de Cidadania (CCJC), diretores 
do Sindicato dos Bancários do 
ABC saíram às ruas e levaram a 

Acompanhando diversas manifesta-
ções por todo país pelo Dia Nacional de 
Luta em defesa da classe trabalhadora, 
na quinta-feira, 11/7, a diretoria do Sindi-
cato e os bancários fecharam as agências 
do centro comercial de de SBC. Várias 
outras categorias realizaram o ato em 
São Bernardo. A diretoria do Sindicato 
participou também de ato público no Paço 
Municipal de São Bernardo do Campo 
e parte do grupo seguiu em direção à 
Avenida Paulista.

Em frente às agências, diretores do 
Sindicato entregaram informativos des-
tacando o mote da mobilização em que 
trabalhadores pressionam por avanços 
na construção de um Brasil melhor, com 
desenvolvimento, valorização do traba-
lho, distribuição de renda e justiça social.

“Este dia marca ações de sindicatos 
e subsedes da CUT, que realizam mobi-
lizações das mais diversas com o obje-
tivo de lutar em defesa dos direitos dos 
trabalhadores e trabalhadoras. Estamos 

discussão do tema para alertar a 
população e a categoria bancária 
nas agências do centro de Santo 
André no dia 4 de julho.

Na ocasião, a Associação Ribei-
rãopirense de Cidadãos Artistas 
– ARCA, parceira do Sindicato 
em várias atividades, apresentou 
uma encenação com o discurso 
do deputado federal Sandro Ma-
bel, defendendo a terceirização, 
acompanhado da figura da morte, 
representando o desemprego, que 
será inevitável caso o projeto de 
lei de sua autoria seja aprovado.

“No caso dos bancários, o re-
flexo desse projeto abre espaço, 
por exemplo,  para que agên-

cias, postos de 
atendimento 
e até mesmo 
departamen-
tos, passem 
a operar sem 
profissionais 
bancários. Sen-
do assim, as 
atividades-fim, 
ou seja, todas 
aquelas ine-
rentes ao siste-
ma financeiro 

poderão ser realizadas por tra-
balhadores de empresas terceiri-
zadas com direitos inferiores aos 
estabelecidos à categoria por meio 
de Convenção Coletiva”, desta-
cou Eric Nilson.

Dia Nacional de Luta

Bancários realizam manifestação em SBC
juntos defendendo estas manifestações, 
inclusive as realizadas em todo o País nas 
últimas semanas”, destaca Eric Nilson, 
presidente do Sindicato.

Durante o ato público no Paço Munici-
pal de São Bernardo a categoria bancária 
também foi destaque. “A paralisação de 
todas as agências vem para complemen-
tar esse Dia Nacional de Luta, que está 
movimentando todo o Brasil e mostran-
do a força dos trabalhadores”, destacou 
Maria Rita Serrano, que é diretora do 
Sindicato e funcionária da Caixa Econô-
mica Federal.

Reinvindicações

Entre as principais reivindicações es-
tão: retirada do Projeto de Lei 4330/04, 
que amplia as terceirizações e precariza 
os empregos; redução da jornada de tra-
balho para 30 horas semanais para todos 
os bancários, sem redução de salários; 
fim do fator previdenciário e valorização 
das aposentadorias; 10% do PIB para a 
educação e 10% do Orçamento da União 
para a saúde; transporte público e de 
qualidade; reforma agrária e suspensão 
dos leilões de petróleo, entre outras.
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Banco do Brasil

Presidente do BB será convidado a 
explicar gestão de pessoas na Câmara

15ª Conferência Estadual define 
reivindicações para Campanha Nacional 2013

A Comissão de Finanças e Tri-
butação da Câmara Federal aprovou 
na quarta-feira (10/7) um requeri-
mento, de autoria da deputada Erika 
Kokay (PT-DF), subscrito pelo depu-
tado Assis Carvalho (PT-PI), para a 
realização de uma audiência pública 
sobre a gestão de pessoas e as su-
cessivas reestruturações que o banco 

vem fazendo no país. 
O requerimento convida nominal-

mente o presidente do BB, Aldemir 
Bendine, bem como representantes 
dos Sindicatos e do Ministério Público 
do Trabalho (MPT).

“Os sindicatos têm denunciado a 
gestão de pessoas do BB e o com-
promisso do Banco como empresa 

pública comprometida com o desen-
volvimento econômico e social do 
país. É importante que o Congresso 
Nacional, neste momento, responda 
a provocação das entidades sindicais 
e exija uma revisão das atitudes da 
direção do Banco do Brasil”, desta-
ca Otoni Lima, diretor do Sindicato e 
funcionário do Banco. 

Realizada no sábado 13/7, em 
São Paulo, a 15ª Conferência Es-
tadual contou com a participa-
ção de 310 delegados, sendo 30 
representantes do Sindicato dos 
Bancários do ABC. Na ocasião, 
por unanimidade, foram aprova-
das as propostas dos bancários e 
bancárias do Estado de SP a serem 
levadas para a apreciação da 15ª 
Conferência Nacional, que ocorre 
entre os dias 19 e 21 de julho, em 
São Paulo.

Entre as propostas aprovadas 
estão o reforço à luta pela conti-
nuidade da política de aumento 
real, indicando como proposta a 
reposição da inflação do período 
mais 5% de aumento real, comba-
te ao assédio moral, fim das metas 
abusivas, mais contratações e fim 
das demissões nos bancos. 

Também definiram o piso de 
R$ 2.860,21 com base no salário 
mínimo do Dieese e a PLR de três 
salários, além de R$ 5.553,15 de 
parcela fixa adicional. A pauta 
geral da classe trabalhadora foi 
debatida e aprovada, como a Re-
forma Política, democratização 
dos meios de comunicação e fim 
do fator previdenciário.

Durante a Conferência, levada 
pelo Sindicato dos Bancários do 
ABC também foi aprovada, por 
unanimidade, moção de repúdio 
ao Projeto de Lei 4330/04, do qual 
autoriza terceirizações de ativida-
des-fim, precarizando o emprego 

dos bancários e também de outras 
categorias no Brasil. “Este encon-
tro, que é mais uma etapa impor-
tante para toda a categoria rumo 
à Campanha Nacional, reforça a 
luta para ampliar os direitos dos 
bancários nos últimos anos”, des-
tacou Eric Nilson, presidente do 
Sindicato.

Consultas

Os debates realizados tiveram 
como subsídio as 13.319 consul-
tas realizadas nas bases, reuni-
ões nos sindicatos, encontros de 
bancários e Conferências Regio-

nais. Cinco grandes eixos defi-
nidos pelo Comando Nacional 
dos Bancários encaminharam os 
debates: emprego, remuneração, 

condições de trabalho, reestru-
turação produtiva no sistema 
financeiro nacional e estratégia 
de campanha.
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Fique sócio! 

Você só tem a ganhar

Entre em contato com o Sindicato, a partir 
do dia 22/07 pelos telefones 4436-6312 / 
4436-4371, das 9h às 19h. Participe !!!Conselho Deliberativo

Efetivos
Érica Monteiro de Godoy
André Luís Rodrigues
Suplentes
Carlos Maurício de Oliveira
Cesar Gomes Caldana
Conselho Fiscal 

Efetivos
Mauri Sérgio Martins de Souza
Ted Silvino Ferreira

Depois de muita negociação e 
pressão dos sindicatos, através do 
Comitê de Relações Trabalhistas, 
o Banco Santander no último dia 
5/7 enviou um comunicado a to-
dos os gestores de agências, onde 
determina que “as atividades do 
caixa devem ter como foco prin-
cipal o atendimento eficiente ao 
cliente, sendo responsável pelas 
operações efetuadas nos Termi-
nais de Caixa. Esses profissionais 
não podem estar sujeitos ao cum-
primento de metas individuais da 

SANTANDER

Atividade dos caixas não 
inclui cumprimento de metas

venda de produtos bancários. E a 
avaliação deve ser baseada pelo 
atendimento”.

 O Banco, no entanto, não veda 
que a atividade de venda de al-
guns produtos seja feita pelos cai-
xas, deixando a eles a opção de 
fazê-la, e desde que feita, a pre-
miação correspondente será paga.

 Denúncia

Na prática, porém, não é isso o 
que está acontecendo na Regional 
São Bernardo do Campo e Diade-

ma. O Sindicato recebeu denúncia 
de que aquela Regional, mesmo 
diante dessa orientação do Banco, 
tem convocado áudio-conferência 
com a participação dos caixas, fi-
xando metas de venda de seguros 
e produtos de captação, exercen-
do pressão constante com a moni-
toração da quantidade de vendas 
realizadas.

 “O caixa, pela natureza do seu 
trabalho, que envolve constante 
risco de perda de numerário, não 
pode ter esse risco agravado com 

a pressão de venda de produtos, 
sendo essa a principal razão da 
intervenção que o Sindicato exer-
ceu, e o recente comunicado do 
Banco”, esclarece Eric Nilson, pre-
sidente do Sindicato e funcionário 
do banco.

 De acordo com Orlando Puc-
cetti Junior, também funcionário 
do Santander e diretor do Sindica-
to, “existem gestores que só agra-
vam a situação vivida atualmente 
pelos trabalhadores do Santan-
der, e engrossam a lista de de-
núncias que chegam no Sindicato 
que incluem mês de 20 dias para 
cumprimento de metas, trabalho 
gratuito em finais de semana, etc”.

 O Sindicato continuará com as 
suas ações sindicais e negociações 
com a direção do Banco, para coi-
bir esses desmandos.

A partir da eleição para escolha de 
representantes ao Conselho Delibe-
rativo, Conselho Fiscal e Comitês de 
Planos da Fundação Itaú Unibanco, o 
Sindicato manifesta seu apoio à Chapa 
1 Convicção e Experiência. Vale desta-
car que a votação será realizada entre 
os dias 13 a 22 de julho, até às 18 horas.

“Manifestamos nosso apoio à 
Chapa 1 porque apresenta em sua 
formação dirigentes sindicais com co-
nhecimento e envolvidos há bastante 
tempo com as atividades da Fundação 
e que certamente trarão melhorias aos 
trabalhadores”, pontua Eric Nilson, pre-
sidente do Sindicato.

 Para Darci Torres Medina (Lobão), 
que é diretor do Sindicato e da Fetec-

Sindicato apoia chapa 1 
na Fundação Itaú Unibanco

-CUT/SP e concorre ao comitê gestor que 
se refere ao Plano Itaubanco CD, através 
do número 1, “é fundamental contar com 
representantes que possam acompanhar 
de perto este trabalho, sugerindo e colo-
cando em prática mais benefícios para os 
bancários”, destaca Lobão. “Para você 
que é do Fundo Inteligente e ItauBank 
nosso candidato é José do Egito Sombra, 
número 3”, acrescenta.

Todos os participantes (ativos, au-
topatrocinados, optantes pelo BPD e 
assistidos) podem votar de duas for-
mas: pelo sistema eletrônico no site da 
entidade (www.fundacaoitauunibanco.
com.br) ou por telefone, com senha 
que será enviada por correio aos par-
ticipantes.

Confira a baixo a 
relação dos candidatos:

Suplentes
José Ribamar Don Pacheco
Onísio Paulo Machado
Comitês de Gestão dos planos
Franprev - Adriano Campos Rodrigues

Plano Itaubanco CD - Darci Torres Medina 
(Lobão) NÚMERO 1

PAC - Marcelo Abrahão

Futuro Inteligente e Itaubank - José do Egito 
Sombra NÚMERO 3

Prebeg - José Geraldo Martins

Benefícios 002 - Antônio Guimarães de Oliveira 
(Magaiver)

COMEMORAÇÃO
Em comemoração ao Dia dos Bancários (28/08), será realizado uma grande festa no dia 23 de agosto 

O jantar é patrocinado pelo Sindicato e exclusivo aos sócios. 
Se você não é sócio, associe-se para fortalecer nossa luta.

As vagas são limitadas, portanto faça sua reserva o quanto antes.


