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Bancarios
entregam pauta
de reivindicacoes

especificas

Entrega da pauta foi realizada na
sede do banco inglés em Sdo Paulo

s bancdrios do HSBC, por meio da
OContraf-CUT, entregaram no dia 19

de junho, a dire¢do do banco, em Sao
Paulo, a pauta de reivindicacdes especificas
construida a partir dos encaminhamentos
aprovados no Encontro Nacional dos Fun-
cionadrios, realizado em Curitiba nos dias 15,
16 e 17 de maio. A primeira rodada de nego-
ciacdes estd marcada para o dia 2 de julho.

A pauta de reivindicagdes completa con-
tém 42 clausulas a serem negociadas com o
banco inglés. Estd organizada entre questdes
relativas a remuneragao, emprego e salde e
condigbes de trabalho.

As prioridades definidas sdo: o fim das
demissGes e a implantacdo de dispositivos
de garantia de emprego, bem como a con-
tratacdo urgente de mais bancdérios, o fim
das terceirizacoes; a discussdao de um plano
de cargos e saldrios (PCS) para acabar com a
atual distorcao salarial entre os funcionarios
gue ocupam 0s mesmos cargos e implantar
uma nova tabela salarial, que preveja entre
outras pontos a antiguidade e critérios de
evolucdo vertical na empresa, a revisao dos
programas de remuneracgao varidvel (PPR)
e o tratamento dispensado aos acometidos
por doencas ocupacionais, afastados ou nao
do trabalho, plano de saude e assédio moral.

“A entrega da pauta foi feita ao Banco, es-
tdo agendadas trés datas de negociagdo com
a empresa, mas isso por si s6 ndo garante
avanc¢os nas reinvindicacdes apresentadas.
E importante que junto com o processo
de negociacdo os bancarios se mobilizem
em torno desta pauta e aproveitem este
momento de manifestagdespara também
se manifestarem para forcar a empresa a
atender as reinvindicacdes apresentadas”,
destacou Belmiro Moreira, diretor do Sindi-
cato e funcionario do HSBC.

Do encontro realizado ficou acertado o
seguinte calenddrio:

2 de julho:

- primeira rodada de negociacao

30 de julho:

- segunda rodada

31 de julho:

- em caso de necessidade, de conclusao
dos debates do dia anterior.

Noticias Bancdrias

Bancdrios debatem vale-cultura e
reabilitacao profissional

Negociagcdo com o banco em busca de novas conquistas

a quarta-feira, 19/06, na Cidade de
N Deus, em Osasco (SP), bancdrios dis-

cutiram a concessao de vale-cultura e
o programa de reabilitacdo profissional dos
afastados por doenca ocupacional. Os itens
integram o calenddrio prévio definido na ne-
gociacdo ocorrida no ultimo dia 28 de maio,
e fazem parte da pauta especifica de reivindi-
cacbes da Campanha Nacional de Valorizacao
dos Funciondrios do Bradesco.

VALE-CULTURA

Os bancarios fizeram o primeiro debate
sobre o vale-cultura com o banco, beneficio
previsto na lei federal n? 12.761, de 27 de
dezembro de 2012, que instituiu o Programa
de Cultura do Trabalhador, mas depende da
adesdo das empresas.

Na reunido ficou definido que nos proxi-
mos dias o movimento sindical enviard uma
proposta formatada sobre o vale-cultura para
a apreciacdo do banco.

A expectativa dos funcionarios é de que

haja avancos, levando em consideragdao que
o banco é patrocinador de iniUmeros eventos
culturais no pais.

REABILITAGAO
PROFISSIONAL

O debate também marcou a primeira reu-
nido do Grupo de Trabalho (GT) sobre reabi-
litagdo profissional. O GT foi criado no ultimo
dia 6 para a elaborac¢do de um programa, com
base na clausula 432 da Convencdo Coletiva
de Trabalho (CCT).

O Bradesco apresentou premissas para
a elaboracdo de uma proposta, entre elas a
implantacdo de uma equipe multiprofissional
para assegurar ao funciondrio a realizacdo de
atendimentos especializados e exames.

Este é um tema repleto de detalhes que
precisam ser avaliados com mais profundi-
dade. Por este motivo, os sindicalistas irdo
analisar as premissas do banco e retomarao
os debates em uma nova reunido agendada
para o dia 3 de julho.

BANCARIO NAO E DE LATA, CHEGA DE BRA, BRA, BRA

As mobilizagGes continuam em todo pais. A campanha estd nas ruas com muita garra
e energia. Com a ideia de intensificar as atividades e assim conquistar o atendimento das
demandas dos funcionarios, diretores do Sindicato debateram o slogan da campanha,
"bancario ndo é lata. E gente como vocé, gente de verdade - Chega de Bra, Bra, Bra", com
funcionarios do Bradesco de Ribeirdo Pires no dia 19/06.

Fique sdcio!

Vocé so tem a ganhar
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NOTAS EXPLICATIVAS - DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS - 31/12/2012

1. Apresentag¢ao das Demonstracées Contabeis

As demonstragGes contdbeis sdo apresentadas de acordo com as Normas e Legis-
lagdo especificas as Entidades sem fins lucrativos emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade, CLT e Normas Estatutarias, e quando possivel, fundamentada na Lei
6.404/76 das Sociedades Andnimas aplicaveis as demais sociedades. Para melhor en-
tendimento, apresentamos algumas informagdes adicionais e quadros suplementares.

2. Principais Praticas Contabeis

a) A apuragdo do resultado: as receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime
de competéncia do exercicio.

b) Aplicagdes financeiras: estdo demonstradas ao custo acrescido das remune-
ragdes contratadas, reconhecidas proporcionalmente até a data do balango. Sdo
representadas por depdsitos em contas de aplicagGes com resgates automaticos.

c¢) Outros créditos: estdo representados basicamente por, créditos a recuperar, e
depdsitos judiciais aguardando decisdes juridicas.

d) Investimentos: estdo registrados ao custo de aquisi¢do, referindo-se a partici-
pagdo societaria no Banco do Povo.

e) Imobilizado: os bens iméveis, maquinas e equipamentos, méveis e utensilios,
instalagGes e veiculos, estdo demonstrados ao custo de aquisicdo e devidamente
depreciados de acordo com a legislagao especifica.

COMENTARIOS SOBRE AS CONTAS

1. DISPONIVEL

- A conta caixa refere-se ao fundo fixo existente em 31/12 para pagamento de
pequenas despesas gerais.

- A conta Bancos ¢/ Movimento representa as reais disponibilidades existentes
naquela data nas contas correntes no Santander, Caixa Econdmica Federal e Banco
do Brasil.

- A conta de aplicagBes financeiras recebe os débitos provenientes de investimen-
tos efetuados em titulos de renda fixa e fundos de investimento nos bancos Santander,
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, sendo que as receitas financeiras estdo
registradas pelo regime de competéncia até a data de 31/12/2012.

As disponibilidades da Entidade em 31/12/2012 estavam assim compostas:

- FUNDO FIXO DE CAIXA 500,00
1.1.1.02 - BANCOS C/ MOVIMENTO 397.728,79
0002 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 234.946,12
0004 - BANCO DO BRASIL 5.992,30
0005 - BANCO SANTANDER 156.790,37
1.1.3.01 - APLICACOES FINANCEIRAS 2.867.854,77
0001 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 508.961,62
0002 - BANCO SANTANDER 130.590,89
0003 - BANCO DO BRASIL 336.047,38
0004 - CEF - APLIC. CDB 1.892.254,88
2. REALIZAVEL A CURTO PRAZO

A composic¢do do realizavel era a seguinte

CREDITOS C/ PESSOAL 8.154,77

DEPOSITOS JUDICIAIS 5.369,23

3. ATIVO PERMANENTE

1.3.1.01 - INVESTIMENTOS 25.000,00
0001 - PARTICIPACOES SOCIETARIAS 25.000,00
1.3.2 - IMOBILIZADO 2.968.361,57
1.3.2.01 - BENS MOVEIS 761.420,13
0001 - COMPUTADORES / PERIF. 90.851,12
0002 - EQUIPAM. ELETRONICOS 74.823,89
0003 - EQUIP. TELEFONICOS 37.062,67
0004 - OUTROS EQUIPAMENTOS 1.850,00
0006 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 55.419,06
0007 - VEICULOS 197.709,43
0008 - MEIOS DE COMUNICACAO - SITE 28.300,00
0009 - INSTALAGOES 66.862,70
0010 - MOVEIS E UTENSILIOS 184.254,12
0011 - LICENCA DE SOFTWARE 24.287,14

1.3.2.02 - BENS IMOVEIS
0002 - EDIFICACOES
0003 - OBRAS SEDE

2.961.004,75
1.376.799,86
1.584.204,89

1.3.2.03 - DEPRECIAGAO ACUMULADA 754.063,31
0001 - DEPR. BENS MOVEIS 293.265,30
0002 - DEPR. BENS IMOVEIS 460.798,01

ParticipagOes Societdrias

- As participagGes societdrias compreendem a participag¢do do Sindicato no Banco
do Povo no valor de RS 25.000,00.

Imobilizado

- Nestas contas sdo registradas os bens patrimoniais adquiridos pela Entidade.
No exercicio de 2012, efetuamos a necessaria depreciacdo e amortiza¢do dos bens,
para registra-los ao valor presente na data de 31/12/2012.

3. PASSIVO
EXIGIVEL
PROCESSOS JURIDICOS 26.822,25

PROCESSOS DE ASSOCIADOS 121.743,15

PROCESSOS DE ASSOCIADOS - Nesta conta sdo registrados os valores dos proces-
sos de associados ganhos pelo Sindicato, pendentes de pagamentos aos respectivos
credores.

O saldo da conta de Processos de Associados em 31 de dezembro de 2012 era
de RS 121.743,15. Os valores estavam atualizados até aquele data de acordo com
a legislagdo vigente.

4. PATRIMONIO LiQUIDO

Patrimonio Liquido 5.149.542,88
Resultados Acumulados 117.528,60

5.267.071,48
Resultado do Periodo 857.332,25

Patrimonio Liquido - Neste grupo estdo inclusos os resultados relativos aos exer-
cicios anteriores e no resultado do atual periodo.

5. DESPESAS E RECEITAS

1 - DESPESAS COM PESSOAL

Estas despesas compreendem os recursos destinados a folha de pagamento do
pessoal contratado pela entidade, assim como os encargos sociais (INSS e FGTS),
impostos e beneficios de acordo com a legislacdo trabalhista e acordo de convengdo
coletiva.

2 - HONORARIOS E SERVICOS

As despesas com honorarios e servigos referem-se aos contratos de presta¢des
mantidos pelo Sindicato com profissionais que fazem a manutencdo da estrutura do
Sindicato, tais como: informatica, juridico, limpeza, contabil, etc.

3 - DESPESAS COM MANUTENCOES

As despesas com manutengdes referem-se aos custos com equipamentos,
software, veiculos, moveis, e instalagbes, tendo como base contratos formalizados
com o Sindicato.

4 - DESPESAS COM MATERIAIS

As despesas com materiais referem-se aos valores gastos com materiais de es-
critdério, consumo, limpeza, copa e cozinha e materiais graficos.

5 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas sdo compostas por: dgua, aluguéis de equipamen-
tos, cartorio, combustiveis, condominio, conducdo, correio, custas judiciais, copias,
editais, energia elétrica, estacionamento, internet, IPTU, seguros, telefone, fundo
caixa, fretes, etc.

6 - DESPESAS FINANCEIRAS

Despesas relativas as tarifas bancarias debitadas em nossas contas-correntes.

7 - DESPESAS TRIBUTARIAS

As despesas tributdrias sdo compostas por taxas e impostos retidos dos contratos
de prestacGes de servigos firmados pelo Sindicato.

8 - SECRETARIAS

As despesas sdo referentes as secretarias da entidade, e envolvem custos com
as agoes realizadas, tais como: confecgdo de Boletins, Jornais, elaboragdo de cursos,
esportes, etc.

9 - CONTRIBUICOES

As despesas efetuadas pelo Sindicato no exercicio referem-se a Contribui-
¢Oes a Entidades do Movimento como ACV (trabalho com inclusdo social de jovens
e adolescentes), Agéncia de Desenvolvimento Econdmico (disseminar politicas de
desenvolvimento para a Regido do ABC, assim como ao DIEESE, DIESAT, CUT, CONTRAF,
FETEC, para desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados ao trabalho e a
salide do trabalhador, assim como organizar a classe trabalhadora na defesa dos seus
direitos (campanha salarial, manifestacGes e mobiliza¢des relacionadas a Marcha a
Brasilia pela isencdo do IR. /PLR., defesa da convengdo 158 da OIT).

10 - CAMPANHA SALARIAL

Estas despesas sdo relativas a organizagdo da campanha salarial, como a elabora-
¢do de editais, jornais especificos, assembleias, faixas e cartazes, materiais de midia,
filmagens, fotos, carros de som, etc.

11 - CONGRESSOS E SEMINARIOS

Despesas efetuadas com Congressos Estadual e Nacional dos Bancarios e Semi-
narios especificos da categoria bancaria e da classe trabalhadora em geral.

12 - EVENTOS

Refere-se a Festa dos Bancarios realizada em agosto, com recursos do Imposto
Sindical, como definido em assembleia da categoria.

13 - CENTRO DE FORMAGAO

As despesas registradas nestas contas sao relativas aos custos administrativos,
materiais técnicos e honorarios dos professores para aplicagdo dos cursos especificos
aos bancarios.

14 - PUBLICACOES

As despesas registradas nestas contas referem-se aos custos com a Revista do
Brasil, enviadas mensalmente a todos os associados, outras publicagdes especificas
da categoria e pesquisas realizadas na base sindical.

15 — RECEITAS SOCIAIS — imposto sindical

Aprovada em Assembleia, o Sindicato isenta a mensalidade sindical do més de
margo de todos os seus sindicalizados. Esta devolugdo refere-se ao imposto sindical
descontado em margo, de um dia dos trabalhadores.

As receitas provenientes doimposto sindical sdo destinadas aos investimentos
emcomunicagdes, formagdo, saude do trabalhador e a festa em comemoragdo ao
Dia do Bancario.
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PRESTACAO DE CONTAS

BALANGCO PATRIMONIAL EM 31/12/2012

ATIVO M 272011 22012 PASSIVO | JAM22011 MH22012
Circulanta Circulante
Caixa 500,00 500,00 Processos Jundicos 112,858,268 26822 25
Bancos o Movimento 176.608.38 3W7.728,78 Contas a Pagar 0,00 0,00
Mplicag@es Financeiras 2028 370,33 28ET.EE4TT Pessoal ¢ Encargos Sociais 0,00 0,00
Dutras Contas a Receber B154TT B8.154,77 Senvigos a Pagar 0,00 0,00
Processos de Associados 121. 743,15 121. 74315
Valores a Realizar
Cepositos Judiciais 5.369.23 5.369,23
2.217.992 69 3.279.607 56 | 234.642.43 148.565
|Permanente Patriménio Liguido
Farticipagfies Societarias 25.000,00 25.000,00 Patriminio Liquids 2542 BER 2a 5145 542 68
Resultados Acurmulados 1.738 456,58 117,626,860
| 4,281.355,13 5.267.071
Imobilizado - Bens Mowveis T08.384,.21 TE1.420,13
Regultads do Periodo BEA 187,75 B57.332,25
Bens Imoveis 2.961.004,75 2.9641.004,75
{ -} Depreciagles Acumuladas -528.156,34 -754.063,31
TOTAL PERMANENTE 3.166.192 62 2.993.361,57 TOTAL PATRIMONIC LIGUIDD] 5.149.547 HE E.134.403,
TOTAL 9.384.185,31| 6.272.963,13 TOTAL | 3.584.185.31 6.272.969,13
DEIIﬂHSTRAl‘,:.ﬁn DE RESULTADOS - PERIODO DE 01/01/2012 A 31/12 /2012
DESPESAS 31M 22011 3111212012 | RECEITAS | 31Mzzo1d 3111212012
Despesas cof Pessoal Hd41 434 73 1117272 08 Mensaldades 2118785 39 2356 730 22
Heonorarios / Servigos T4.784 38 112.6665,33 Contribuicde Sindical 518.636,16 £83.11383
Despesas of ManutencSes 7752012 £0.116,28 Contribuicio Assistencial 251.508.60 265,853 50
| 288981415 3.265.737,73
Despesas cf Materiais 43.300.11 €1.683,35
Receitas Confr. Enf. Mowim. Q.00 46. 500,00
Despesas Administrativas 442.331,07 £36.932,33
Financeiras 170.059,90 354.218,28
Despesas Financeiras 54222 B.677.7T0
Aluguels 485500 18684 20
Cespesas Tributanias 1387338 10.958,57
Receitas Esportes 4.888,00 4.200,00
Secretarias 3566 635 62 406246, 37
Receitas Proc. Judiciais 551.481,41 B10.855,33
Contribuicdes 19684770 SEZENTE
Receitas C. Formagdo 73.884.53 108.284,27
Campanha Saltarial 233.127.52| 366.410,70/
Cwitras Receitas 53868 3440 56
Campanha Sindicalizagdo 24.790.00 14.580,00
Congressos / Seminarios 2.840,00 30.187 20
Ewventos 143.341,05 128, 769,05
Centro de Formacao &8 141 81 120785 48
Devolugio 45 445 40 191068
Fr.ﬁi:.lgﬂ-es 161.783.90 181.260,10
2H3.741 28 3.755.788,12 | 3.699.020,03 4.613.120,37
Resultade do Periodo 86818775 857.332,25
TOTAL 3.699.929.03) 4.613.120,27 TOTAL 2.680.928 03 4.613.120 37
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A GERACAO QUE INSISTE EM IR MAIS ALEM

as nossas reivindicagoes - tanto do ponto de vista dos anseios
da categoria, por saldrios mais justos e contra a opressao dos

banqueiros, quanto por lutas para que conquistissemos uma

enfrentamento de uma policia violenta (principalmente aqui em

Sdo Paulo, que teve de recuar) e toda sorte de intolerancias e

distorgoes por parte da midia, por exemplo. Hoje, a causa, a que pudemos constatar, também nos aproxima: luta por

uma sociedade melhor.

Nos opomos a repressdo vinda de dentro do movimento, onde grupos extremistas agem como baderneiros, rasgando

bandeiras, aterrorizando, depredando e hostilizando gente engajada que lutou a vida inteira contra as injusticas, mes-

mo sob flimulas que muitos ndo concordam, numa democracia de muitas cores. Um exemplo sadio dessa diversidade

foi a unido pelas diretas-ja (1983-84).

Observamos hoje uma populag¢do mais critica e exigente e acreditamos que isso é um ganho fantdastico pois nos tira

do isolamento, da alienagdo e do individualismo. A geragdo dos ultimos dez anos quer mais. Jovens, que eram discri-

minados por sua condi¢do social e ndo passavam nem perto de uma faculdade ha alguns anos, hoje sdao universitarios

querendo saber os destinos da verba da educa¢do, domésticas tém ensino superior e se inseriram na sociedade de

consumo. Essa geragdo deixou de ser passiva e veio nos fazer companhia. Que seja muito bem-vinda.

Eric Nilson, presidente

"Isso de gente querer ser exatamente aquilo que a gente é, ainda vai nos levar além"

(Paulo Leminski)

Abaixo-assinado, pelo fim do voto de Minerva

voto de Minerva é o expediente que
Odé aos presidentes de cada um dos
6rgaos colegiados o direito de de-
cidir assuntos em que houver empate nas
votacOes. Na Funcef, a Caixa, como patro-
cinadora, tem essa prerrogativa
na Diretoria Executiva e no
Conselho Deliberativo. Em de-
corréncia disso, varias decisoes
foram tomadas em prejuizo dos
participantes da Fundacgdo ao
longo dos ultimos anos, como
foi o caso da imposicdo, em
2010, da recuperagao de bene-
ficios menor do que a proposta
pelos eleitos naquele ano.
Brasil afora, todos os empregados da
Caixa Econdmica Federal estdo convocados a
subscreverem um abaixo-assinado em apoio
a quatro projetos de lei complementar que
tramitam no Congresso Nacional. Essa cole-
ta de assinaturas é uma iniciativa da Fenae

e de outras entidades representativas dos
empregados, tendo o objetivo de ampliar
a democracia, a transparéncia e o controle
social, garantindo a participacdo dos traba-
Ihadores em condicGes de igualdade nos

orgdos de decisdo dos fundos de pensao.
“As delibera¢des da Funcef estdo ligadas
diretamente a nossa aposentadoria. Nao
podemos deixar que uma Unica pessoa
determine nosso futuro”, destaca Furlan,
diretor do Sindicato e funciondrio da Caixa.

As adesdes ao abaixo-assinado devem
ser coletadas até o dia 30 de junho. Os
interessados em apoiar a iniciativa podem,
inclusive, imprimir o formuldrio tanto no
portal da Fenae quanto nos sites das Apcefs.

Concluida essa etapa, o docu-
mento serd encaminhado ao pre-
sidente da Camara dos Deputados,
Henrique Eduardo Alves (PMDB/
RN), para conhecimento de todos
os parlamentares daquela casa
legislativa.

Os projetos de lei em foco sdo
de n? 140/2007, de autoria do de-
putado federal Eudes Xavier (PT/
CE), que prevé o fim do voto de
Minerva, e os de n? 588/2010 e 161/2012,
do deputado federal Ricardo Berzoini (PT/
SP), que alteram disposicdes das leis com-
plementares 108 e 109, de 29 de maio de
2001, sobre o regime de previdéncia com-
plementar.
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ItaU € condenado por
Assédio Moral Organizacional

etas abusivas, pressdes constantes
M e ameacas contra funcionarios le-

varam o ltau a ser condenado por
assédio moral organizacional. A sentenca foi
proferida pela Justica do Trabalho da 22 Vara
de Sdo Bernardo do Campo em acolhimento a
acdo impetrada pelo Sindicato dos Bancarios
do ABC, em favor a um ex-caixa da instituicdo.

Conforme a decisao, o assédio moral fla-
grado no Itau caracteriza-se pela utilizacdo
abusiva das prerrogativas patronais, execu-
tadas de forma reiterada e camuflada, com o
objetivo de retirar a maior produtividade pos-
sivel em detrimento da saude fisica, mental
e social do trabalhador, gerando, na maioria
das vezes, doengas de cunho laboral.

Nas palavras do préprio juiz, “o banco re-
clamado imputa carga de estresse aos seus
empregados por conta, Unica e exclusiva, de
adocdo de politica organizacional voltada,
primordialmente, para o contingenciamento
de custos, o que ndo se admite ante a lucrati-
vidade liquida aferida pelo réu na atualidade”.

Segundo o magistrado, tais praticas que
afetam a dire¢do do banco, acabam por minar
a dignidade e autoestima dos empregados.
“O banco empregador abusou do seu direito
de dirigir a presta¢do dos servigos (artigo 187
do CC). A prova do dano é desnecessdria,
sendo presumida da prdpria violacdo a per-
sonalidade do trabalhador”, firma a sentenca.

“Embora ainda em primeira instancia, a
magistratura comeca a compreender essa
nova forma de assédio existente no sistema fi-
nanceiro. Trata-se de uma gestdo baseada no
estresse, cuja consequéncia é o adoecendo
em série da categoria bancaria”, ressalta Adal-
to Pinto, secretéario de Saude do Sindicato.

Como exemplo, Adma Gomes, diretora
do Sindicato, cita o Ital e o Banco do Brasil.
“Por meio da meritocracia, essas instituicdes
impdem aos funcionarios longas jornadas de
trabalho com programas de remuneragao que
ndo levam em conta nem a qualidade de aten-
dimento aos clientes nem as condi¢cdes de tra-
balho e de vida de seus trabalhadores. Nesses
programas, seja o AGIR ou o SINERGIA, h3
um cunho politico e ideoldgico, juntamente,
com forte intensificacdo e disciplina do tra-
balho, atingindo a vida laboral e pessoal dos
bancérios. Em sintese, os bancos privilegiam
a lucratividade em detrimento da responsa-
bilidade social”, afirma a funciondria do Itau.

De acordo com Adma, o termo straining
tem sido utilizado na comunidade juridica

para designar o assédio moral organizacional.
Adiretora, que também é secretdria de Saude
da FETEC/CUT-SP, recorda recente Oficina de
Saude do Trabalhador realizada pela Fede-
racdao, quando o Procurador do Trabalho de
Sao Paulo, Luiz Carlos Michele Fabre, afirmou
ser o straining um chefe invisivel e perverso,
o qual coloca em xeque os direitos funda-
mentais do trabalhador, entre eles, o direito
a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho.

“Por isso, mais do que nunca, precisamos
denunciar as empresas que ndo levam em
conta o quanto a sua cultura organizacional
pode afetar as caracteristicas intrinsecas ao
trabalho, dentre as quais os papéis organi-
zacionais, o desenvolvimento de carreiras, a
interface trabalho-familia e as relacdes inter-
pessoais no trabalho. Parabenizo o trabalho
do Juridico do Sindicato, que conseguiu com-
provar e transcrever de uma forma clara um
assunto tao complexo na sua petigao inicial”,
complementa Adalto.

CUIDADO! NAO SEJA MANIPULADO,
“FALE FRANCAMENTE” MESMO.

Vem ai mais uma versao do “Fale Franca-
mente” e esse é o momento de denunciar ao
Banco e a sociedade o inferno que os traba-
Ihadores vém passando dentro da instituicao.

O Sindicato recebeu denuncias de reuni-
O0es em que gestores induzem bancarios a
responderem a pesquisa quando estiverem
felizes ou que é incoerente o gestor imediato
ser bem avaliado e o Banco nao.

N3o caia nessa, pois como bem demonstra
a matéria acima, a violéncia organizacional
pesa sobre todos, inclusive os gestores, que
podem sim ser grandes aliados no combate
a essa pressdo institucional imposta pelo
Banco.

O Itad foi a institui¢ao financeira que mais
homologou no ABC, sendo que em 2012 eram
1892 trabalhadores e em 2013 s3ao 1417 fun-
cionarios. Para se ter uma ideia, o Santander
foi o segundo em homologagdes, reduzindo
seu quadro em aproximadamente 6,3%, en-
quanto o Itau reduziu em aproximadamente
25,12%.

A situacdo atual dentro do banco é bem
clara: reducao de quadro com precarizagao
das condicdes de trabalho, haja visto o enten-
dimento do juiz na acdo em destaque.

CENTRO DE
FORMACAO
DOS BANCARIOS

Proximo curso:

ANBIMA CPA 20
Inicio: 01/07/2013
Término: 22/07/2013
(R$ 500,00 p/ socios)

ANBIMA CPA10
Inicio: 08/07/2013
Término: 26/07/2013
(R$ 400,00 p/ socios)

Para fazer a sua inscrigéo e
reservar sua vaga,

entre em contato
com o Centro de Formagao
pelos telefones:

4436-4371 / 4436-6312

ou e-mail:
formacao@bancariosabc.org
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