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REMUNERACAO esta entre os temas prioritarios
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Aumento real de salario, Valorizagao do piso salarial,
Melhorias na participagao nos lucros e resultados
e Implantacao de planos de cargos e salarios
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BANCO DO BRASIL— BRADESCO

Sindicato leva
denuncias de
bancarios a
Regional de Varejo
Sao Bernardo do
Campo

pds varias denuncias de bancarios

recebidas pelo Sindicato, os direto-

res Marilda Assis Marin e Orlando
Puccetti Junior foram conversar com o ge-
rente Regional de Varejo de S3o Bernardo
do Campo, Jodo Wilson Gomes Machado.
Durante o encontro, ocorrido no dia 29 de
maio, expuseram as situagdes apresentadas
pelos funcionarios.

“Fomos conversar com o Jodao porque
recebemos varias denuncias de que ele
estd chamando os gerentes gerais que nao
cumprem a meta didria para conversar na
superintendéncia regional no final da tarde
com o objetivo de se justificarem”, ressalta
Marilda Assis Marin, diretora do Sindicato e
funcionaria do Banco do Brasil.

“Também recebemos denuncias de que
estdo convocando funcionarios para irem
para determinadas agéncias com intuito de
oferecer um produto especifico para cum-
primento de metas”, completou Orlando
Puccetti Junior, diretor do Sindicato.

De acordo com o gerente regional, ja
foram feitas trés reunides com os gerentes
de agéncias, mas negou que tenha sido para
cobrar metas. Segundo ele quando o assun-
to é o ndo cumprimento das metas a con-
versa é realizada individualmente. Quanto
ao hordrio das reunides, Jodo garantiu que
os funcionarios serao chamados dentro do
horario de expediente.

O gerente regional falou também que,
com relagdo a transferéncia dos funcionarios
a outras agéncias para oferecer produtos,
deve-se ao fato de que no dia a dia da agén-
cia torna-se dificil a oferta do produto. “O
Sindicato alertou o Regional que a medida
é irregular e se receber mais denudncias a
respeito ird tomar as medidas necessarias”,
finaliza Marilda.

Caso vocé passe por situacdo semelhan-
te, entre em contato com o Sindicato e faca
a sua denuncia.
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Campanha de Valorizacao
dos Funciondrios do Bradesco
é debatida em Sao Caetano

efendendo o slogan "Bancario

n3o é de lata. E gente como

vocé, gente de verdade", a
campanha de Nacional de Valoriza-
¢do dos Funcionarios do Bradesco
segue por todo o Pais. Na quarta-
-feira (29/5), bancarios da agéncia da
Rua Visconde de Inhaima, onde se
encontra a Regional S3o Caetano do
Sul, ouviram diretores do Sindicato
sobre a atual situacao do Banco.

De acordo com Gheorge Vitti, diretor do
Sindicato e funcionario do Bradesco, houve
um avango nas negociagdes com o Banco
nesta semana. “A partir do encontro realizado
na terca-feira (28/5), existe um sentimento
gue estamos caminhando para alcancar as
reivindicacGes da categoria. A movimentacdo
dos bancarios com a Campanha Nacional
de Valorizacdo tem contribuido para isso”,
destacou.

Negociacdo - Em encontro ocorrido no dia
28 de maio com representantes dos trabalha-
dores, o Bradesco apresentou um calendario
para aprofundar o debate acerca de trés
demandas que integram a pauta especifica

CAIXA

de reivindica¢des da Campanha Nacional de
Valorizagdo dos Funciondrios.

Trata-se da reabilitacdo profissional, do
parcelamento do adiantamento de férias e
do vale-cultura. Eles serdo debatidos com o
banco nos dias 6, 14 e 19 de junho, respecti-
vamente. O Plano de Cargos e Salarios (PCS) e
a auxilio educacdo também foram ressaltados
pelos dirigentes sindicais durante a reuniao.

Os trabalhadores irdo formatar uma
proposta que serd apreciada na rodada de
negociagao, a ser realizada no més de julho.
“Esperamos que o Bradesco valorize este
processo de negociacdo. Chega de Bra, Bra,
Bra”, concluiu Gheorge Vitti.

Caixa assina implantacao de novo PCS

a semana passada, a

Caixa assinou a im-

plantagao do novo
PCS (Plano de Cargos e Sala-
rios) para a carreira de pro-
fissionais: advogados, enge-
nheiros, médicos, arquitetos
entre outros.

Este novo PCS trouxe para
os saldrios o ATS (Adicional
por Tempo de Servi¢o), mais
um item de isonomia para
os trabalhadores da carreira profissional.
Esta nova composi¢do trouxe um aumento
substancial de saldrios para este seguimento
de funcionarios da Caixa, aumento este que
chega a 50% no topo da carreira.

Cabe lembrar, que ha pouco tempo, esta
parcela de trabalhadores exerceu o direito
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de greve por 50 dias, com o
apoio dos sindicatos, o que
pressionou a empresa a bus-
car solucdo para os baixos
salarios desses profissionais.

“Parabéns a todos os in-
tegrantes da carreira profis-
sional. Cabe lembrar agora
gue os profissionais da car-
reira administrativa também
merecem reconhecimento e
que, se for possivel, acordar
0 ATS para eles também o é para todos. Estd
dado o tema principal da campanha nacional
deste ano”, destaca Furlan, diretor do Sindi-
cato e funciondrio da Caixa.

Fica mais uma vez a licdo que com unido e
participacdo as questoes trabalhistas podem
ser solucionadas.
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Remuneracao é um dos temas prioritarios
da Campanha Nacional 2013

inco grandes temas prioritdrios estao

selecionados para a Campanha Na-

cional dos Bancarios 2013: emprego,
reestruturagao do sistema financeiro, remu-
neracao, condicOes de trabalho e estratégia
de campanha, de negociacdo e de mobili-
zacdo. Nesta edicdo vocé ira conferir mais
informac&es sobre REMUNERACAO:

Nesse tema estdo inclusos o aumento
real de saldrio, a valorizacdo do piso sala-
rial, melhorias na participacao nos lucros
e resultados e implantacdo de planos de
cargos e salarios, principalmente nos bancos
privados que hoje ndo possuem.

“E fundamental o debate deste segmen-
to, visando o reconhecimento e a valoriza-
¢do dos trabalhadores bancdrios”, destaca
Eric Nilson, presidente do Sindicato e mem-
bro do Comando Nacional dos Bancarios.

Entre as reivindica¢Oes da categoria ban-
caria quanto a remuneracdo, a temdtica é
dividida em:

REMUNERACAO FIXA DIRETA: reajuste
salarial, décimo quarto salario, protecao sa-
larial, saldrio de ingresso, Plano de Cargos e
Salarios (PCS), adiantamento de 132 saldrio,
salario do substituto, abono de férias, par-
celamento do adiantamento de férias, adi-

cional portempo de servico, gratificacao de
funcgao, gratificacao de caixa, gratificacdo de
compensador de cheques, gratificacdo por
tempo de servigo e gratificagdo semestral.

REMUNERACAO FIXA INDIRETA: auxilio
refeicdo, auxilio cesta alimentacdo, 132 cesta
alimentacgdo, 132 cesta refei¢do, auxilio cre-
che/auxilio babd, 132 auxilio creche/ bab3,
auxilio filhos em periodo escolar, auxilio
filhos com deficiéncia, auxilio educacional,
reembolso escolar, auxilio funeral, despesas

com transporte, uniforme e auxilio transfe-
réncia.

REMUNERACAO VARIAVEL: regulamen-
tacdo daremuneracao varidvel, regulamen-
tacdo da remuneracao total e participagao
nos lucros.

REMUNERACAO EVENTUAL: adicional
de horas extras, adicional noturno, ajuda
para deslocamento noturno e auxilio per-
manéncia.

SANTANDER

Santander encolhe o0 més para cumprimento de metas

na/Litoral, que abarca as duas Regionais

do ABC, determinou a execucdo de 100%
das metas dez dias antes do término do més.

O Sindicato apurou que a cobranga ndo é
de um ou outro produto, o que continuaria
sendo absurdo, mas de uma grande parte
deles como: Abertura de contas, seguros,
produtos de longo prazo como crédito Imo-
bilidrio e capital de giro, por exemplo.

A instrucao deixa claro também que a
cobranca é recorrente, ou seja, o problema
tem ocorrido em meses distintos.

"Os bancdrios do Santander vém enfren-
tando uma situacgdo dificil com demissoes
e metas triplicadas compondo um cendrio
horroroso aqui na regido do ABC", afirmou
Eric Nilson, Presidente do Sindicato e fun-

I nstrucdo passada pela Rede Metropolita-

ciondrio do Banco.

"Encaminhamos nota no dia
22/05 aos negociadores do banco
para tentar revogar esse abuso
cometido, mas até o fechamento
desta edicdo ndo havia nenhum
posicionamento", informou Ageu
Ribeiro, diretor do Sindicato e em-
pregado do Banco.

O dirigente ressalta que abusos
semelhantes serdo denunciados
enquanto o Banco ndo resolver
a questdo. "O Santander tem de-
monstrado inabilidade para tratar
de assuntos do interesse do fun-
cionalismo que, obviamente, tem
prejudicado muito os trabalhado-
res", conclui Ageu.
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JURIDICO

Funcionaria da Caixa
garanfe na Justica o

restabelecimento da

grafificacao de funcao

departamento Juridico do Sindicato conquistou o restabele-
cimento da gratificacdao de fungao para funcionaria da Caixa

EconOmica. A bancdria recebeu gratificacdo de fungao até
2012, quando foi suprimida a referida gratificacao por ter o banco
tirado sua fun¢do. Nos ultimos cinco anos ela desempenhou as
funcdes de Gerencia.

O Sindicato, procurado pela bancaria,
acionou a Justica para garantir esse seu direi-
to. “No caso dessa bancaria, ndo houve a in-
corporagdao da média dos ultimos cinco anos,
pelo fato de a bancaria ndo ter completos os
10 anos, no entanto, nossa tese foi construida
no sentido de que, embora descontinuos, o
periodo foi de mais de 10 anos, conforme
entendimento da jurisprudéncia”, explica
Otoni Lima, diretor de assuntos juridicos do
Sindicato.

O juiz acatou a tese do Sindicato e deter-
minou o restabelecimento da gratificagao de
fungcdo com as rubricas: Fungdo Gratificada Efetiva/CTVA/Porte de
Unidade e Adicional Pessoal Provisério de Adequacgdo. Além disso,
0 juiz acolheu o pedido da tutela antecipada, onde sera reestabe-
lecido a média do pagamento da gratificacdo de func¢do, a partir de
06/2013. Essa decisdo é de primeira instancia, portanto ainda cabe
recurso por parte do banco.

“Ainda conseguimos provar nos autos desse processo que a
bancaria ndo tinha nenhuma fiddcia especial enquanto exerceu os
referidos cargos, sendo deferido o pagamento da 72 e 82, intervalo
intrajornada, e horas extras excedentes a 82, com jornada laboral
das 8h30 as 19h30, horas extras dos finais de semanas trabalhados
em feir6es da Caixa”, finaliza Otoni.

Fique sdcio!
Vocé so tem a ganhar

SINHCATD DOG

Justica julga procedente
acao do Sindicato contra
Ranking do HSBC

12 Vara do Trabalho de Santo André julgou procedentes os
pedidos formulados pelo Sindicato na reclamagao traba-

Ihista contra o HSBC. A medida é resultado da solicitacao
de ndo expor publicamente o ranking individual nominal de seus
empregados, enquanto houver expressa previsdo em Convengao
ou Acordo Coletivo da Categoria, bem como na obrigacao de fazer
a retirada dos rankings individuais nominais publicados a partir de
01/09/2011.

A iniciativa atende o teor da cldusula da
Convengdo Coletiva da Categoria 2012/2013,
que caracteriza que: no monitoramento de re-
sultados, os bancos nao exporao, publicamen-
te, o ranking individual de seus empregados.

A juiza do trabalho Dra. Cynthia Gomes
Rosa, apesar de julgar procedente a solicitagao
do Sindicato, ndo imp6s multa pelo ndo cum-
primento da obrigac¢do. O Sindicato ird solicitar
a execugao provisdria, caso o banco decida
recorrer. Se o Banco nao cumprir a decisdo, a
juiza pode impor multa para seu cumprimento.

“0 Sindicato entrou com a agao porque a
Regional ABC, através dos gestores, vinha expondo os bancarios
das agéncias com a divulgagdo interna de ranking, o que é proibido
pelo acordo coletivo. A decisao da Justica do Trabalho sé vem a
comprovar as denuncias recebidas pelo Sindicato”, destaca Belmiro
Moreira, diretor do Sindicato e funcionario do HSBC.

O Sindicato alerta aos bancarios para que se caso recebam
mensagens eletronicas, listagens, dentre outros comunicados, com
algum tipo de ranking individual entrem em contato para que seja
comunicado a Justica o descumprimento da ordem judicial.

CENTRO DE FORMAGCAO
DOS BANCARIOS

Proximo curso:

ANBIMA CPA10
Inicio: 10/06/2013 - Término: 28/06/2013
(R$ 400,00 p/ socios)

Para fazer a sua inscrigio @ reservar Sua vaga, entre em contato
com o Centro de Formacio pelos telefones:

4436-4371 | 4436-6312 ou
e-mail: formacas@bancariosabe.org.br
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