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SANTANDER

ITAÚ

BRADESCO

Trabalhadores cruzam os braços em 
três agências do Santander

No dia 23 passado, os bancários 
do Santander paralisaram três 
agências da Região do ABC. As 

agências da Lucas Nogueira Garcêz, em 
São Bernardo do Campo; Piraporinha, 
em Diadema e da rua Baraldi, em São 
Caetano do Sul estiveram com as portas 
fechadas durante todo o dia em pro-
testo contra as práticas antissindicais e 
demissões na região.

“O Santander entrou com várias 
ações judiciais no Estado de São Paulo 
contra a Contraf-CUT, Sindicatos e Fe-
derações, buscando indenizações por 
danos à imagem, em razão das manifestações 
dos bancários contra as demissões e a falta 
de funcionários nas agências”, explica o pre-
sidente do Sindicato e funcionário do banco, 
Eric Nilson.

 Demissões e abusos de gestão na 
Rede Metropolitana/Litoral

 As demissões continuam nas duas regio-
nais aqui no grande ABC  atacando princi-
palmente a àrea dos coordenadores. "Isso 
sem contar que, para os que ficam, sobra o 
triplo de metas para cumprir e pressão sem 
tréguas", denuncia Eric.   

OSindicato esteve em São Bernardo 
do Campo levando os debates com 
os bancários sobre a Campanha 

Nacional de Valorização 2013.
Na ocasião, os bancários ouviram da 

diretoria do Sindicato as reivindicações que 
integram a minuta específica entregue ao 
banco no dia 7 de maio: negociação de um 
Plano de Cargos, Carreira e Salários (PCCS); 
melhores condições de trabalho; parcela-
mento do adiantamento das férias; progra-
ma de reabilitação para os bancários que 
voltam da licença-saúde e auxílio-educação 
para todos. 

Foi apresentado no local, onde também 
funciona a Regional São Bernardo, o jingle 
da Campanha de Valorização dos Funcioná-
rios do Bradesco, que traz o tema Homem 
de lata - Bancário não é de lata é gente como 
você, gente de verdade. “Esta música toca 
o coração dos bancários, que sofrem com 
as metas abusivas e tantas outras medidas 
impostas pelo Banco”, destacou Eric Nilson, 
presidente do Sindicato.

Genilson Ferreira, diretor do Sindicato 
e funcionário do Bradesco discursou aos 
bancários. “70 anos de história feita com o 
suor dos trabalhadores! Queremos avanço 
na mesa de negociação. Bradesco chega 
de Brá Brá Brá”, pontuou. “O trabalhador 
precisa ser valorizado pelo banco que, 
muitas vezes, não o faz, perdendo-o para o 
mercado”, completou Gheorge Vitti, diretor 
do Sindicato e funcionário do Bradesco.

Campanha de 
Valorização dos 
Funcionários do 
Bradesco chega 
à São Bernardo 

do Campo

Durante toda a segunda-feira 
(27/05) quatro agências do 
Banco Itaú em São Bernardo 

foram paralisadas. Na ocasião direto-
res do Sindicato conversaram com os 
bancários e com clientes explicando os 
motivos do fechamento das agências - 
manifestações aconteceram em todo 
País como parte do Dia Nacional de 
Luta dos funcionários do Itaú. 

Os bancários lutam por mais con-
tratações e fim das demissões, no 
entanto, o Itaú, além de não negociar, 
criou esse sistema, sem contratações 
e com sobrecarga de trabalho.

"São também reivindicações dos ban-
cários a discussão sobre as metas abusivas 
da campanha ´menos metas, mais saúde` e 
ampliação do horário de atendimento nas 
agências, das 9 às 17 horas, com contratação 

Bancários do Itaú paralisam quatro 
agências em São Bernardo

de funcionários para atuarem em turnos dife-
rentes, além de acabar com a discriminação 
entre clientes e não clientes", acrescentou 
Gilberto Soares, secretário geral do Sindicato 
e funcionário do Itaú.

As agências de Piraporinha (acima a 
esq.), da Rua Baraldi, em São Caetano do 
Sul (acima) e da Lucas Nogueira Garcêz, 
em São Bernardo (ao lado), estiveram 
fechadas.

O Sindicato recebeu  denúncias de abusos 
praticados  por parte da Rede Metropolita-
na/Litoral que abriga as duas Regionais do 
grande ABC.  Segundo o diretor e funcioná-
rio do Grupo Ageu Ribeiro os negociadores 
do banco foram contatados imediatamente  
pelo Sindicato.  "Nossa primeira preocupação 
é resolver a situação dos trabalhadores de 
forma negociada, mesmo porque vemos que 
é uma atitude isolada da Rede, daí termos 
utilizado esse caminho", explica Ageu. "Da 
nossa parte, as  medidas mais contundentes 
ficam dependendo da  atenção dispensada  
pela direção da empresa ao clamor dos fun-
cionários", completa. 
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CAMPANHA NACIONAL 2013

Condições de trabalho 
integram temas prioritários 

da Campanha Nacional 2013

BANCO DO BRASIL
Diretoria do 

Sindicato apoia 
Rafael Matos para 

representante 
do Caref

O funcionalismo do Banco do Brasil 
vai eleger em votação direta, entre 
os dias 3 e 7 de junho, um repre-

sentante para o Conselho de Administra-
ção do banco (Caref). O Sindicato destaca e 
apoia para o cargo Rafael Matos F8369846, 
A voz do funcionalismo.

O representante eleito no Caref par-
ticipará da instância máxima de decisão 
da empresa, onde se define a política de 
gestão de pessoas, o orçamento, as estra-
tégias de investimento, política de crédito e 
de produtos e as questões mais relevantes 
da empresa. 

Rafael Matos afirma que irá cobrar do 
banco o reconhecimento ao esforço dos 
funcionários e defender melhores con-
dições de trabalho. Além disso irá lutar 
por uma política de gestão de pessoas 
que respeite os trabalhadores; defender 
melhorias salariais; melhorar ainda mais a 
PLR; combater assédio moral e lutar contra 
o autoritarismo e o arbítrio. 

Cinco grandes temas prioritários estão 
selecionados para a Campanha 2013 
do Comando Nacional dos Bancários: 

emprego, reestruturação do sistema finan-
ceiro, remuneração, condições de trabalho 
e estratégia de campanha, de negociação e 
de mobilização. Nesta edição você irá con-
ferir mais informações sobre CONDIÇÕES DE 
TRABALHO E ESTRATÉGIA DE CAMPANHA:

“Funcionários de instituições financeiras 
como Itaú, Santander e Bradesco já têm em 
suas reinvindicações constantes a luta por 
melhores condições de trabalho. E como 
não poderia ser diferente, a demanda está 
entre os temas prioritários da Campanha 
2013, definidos pelo Comando Nacional dos 
Bancários, coordenado pela Contraf-CUT”, 
destaca Eric Nilson, presidente do Sindicato 
e membro do Comando. 

CENÁRIO ATUAL 

Em razão da política acertada da presi-
denta Dilma de pressionar o sistema finan-
ceiro a baixar as taxas de juros e o spread, 
os bancos estão aumentando a pressão 
sobre os bancários para melhorar o índice 
de eficiência e o atingimento de metas, in-
tensificando o assédio moral e piorando as 
condições de trabalho. 

Esse tema trata do combate às metas 
abusivas e ao assédio moral, da preservação 
da saúde dos trabalhadores e da segurança 
bancária.

Confira a seguir algumas das reivindica-
ções da categoria:

• o fim das metas abusivas; 
• combate ao assédio sexual, moral/ 

violência organizacional; 
• eliminação de riscos de acidentes 

de trabalho e ou doença de origem 
ocupacional; 

• manutenção dos salários e da com-
plementação do auxílio-doença pre-
videnciário e acidentário; 

• manutenção dos salários aos empre-
gados ativos que recebem aposenta-
doria pelo INSS; 

• seguro de vida em grupo; garantias 
ao aposentado por invalidez; 

• programa de reabilitação; 
• proteção à empregada gestante; 
• ampliação licença maternidade; 
• horário para amamentação; 
• abono de falta do estudante; 
• ausências remuneradas; 
• abono de falta por motivo de doença 

de filho; 
• licença para acompanhamento de 

pessoas da família por motivo de 
doença; 

• intervalos para atividades repetitivas 
ou exigentes de esforço dos mem-
bros inferiores, superiores e coluna 
vertebral.

"Esse tema trata do 
combate às metas 

abusivas 
e ao assédio moral, 

da preservação 
da saúde dos 
trabalhadores 
e da segurança 

bancária..."
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CAMPANHA NACIONAL 2013

Os sindicatos dos bancários de todo país estão intensificando 
a aplicação da consulta nacional para ouvir a opinião de cada 
bancário e bancária sobre as prioridades de reivindicações 

para a Campanha 2013. O objetivo é buscar a participação da cate-
goria e subsidiar a construção da pauta nacional de reivindicações.

O formulário da consulta pode ser solicitado junto ao diretor do 
Sindicato responsável pela sua agência ou acessado através do site 
www.bancariosabc.org.br.

A consulta deve ser aplicada, sobretudo, para aferir quais são 
as prioridades, demandas e principais preocupações dos bancários 
e bancárias de todo país. Os resultados obtidos servirão de base 
para a elaboração da minuta nacional de reivindicações, que será 
entregue à Fenaban.

Entre as questões apresentadas, destacam-se as reivindicações 
de remuneração fixa e variável, como o índice de reajuste salarial. 

O questionário também pergunta sobre quais devem ser as de-
mandas prioritárias de emprego, saúde, segurança e condições de 
trabalho. Além disso, é perguntado sobre a disposição de participar 
da campanha.

Há também uma enquete para saber se o bancário ou a bancária 
teve algum afastamento por motivo de saúde nos últimos 12 meses 
e se usou no mesmo período ou está usando medicação controlada.

Tem ainda questões sobre temas atuais, como a regulamentação 
do sistema financeiro, redução dos juros, projeto de terceirização 
e democratização da mídia.

A participação de todos os trabalhadores é fundamental, por-
tanto, não fique de fora e responda a consulta.

O resultado final da consulta será apresentado durante a 15ª 
Conferência Nacional dos Bancários, que acontece entre os dias 
19 e 21 de julho, em São Paulo.

Sindicatos intensificam consulta aos 
bancários e preparam Campanha 2013

Você Participa... Você conquista!

Resultados devem ser enviados até 
7 de junho para a Contraf-CUT

JURÍDICO

Sindicato alerta bancários 
sobre ligações de 

escritórios de advocacia

O Sindicato recebeu algumas denúncias de bancários 
que receberam ligações de escritório de advocacia se 
identificando com sendo indicado pelo Sindicato para 

ingressarem com reclamação trabalhista. 
Diante disso, esclarecemos que não temos nenhum convênio 

desse tipo e que nosso Departamento Jurídico é composto por 
advogados que atendem na sede do sindicato e trabalham dentro 
da ética profissional em defesa dos direitos da categoria, e por 
essa razão, o bancário é que deve procurar pelo serviço do profis-
sional, e não o contrário, o atendimento jurídico dessa entidade 
não é terceirizado, além de prestar serviço gratuito para os sócios.

Caso ocorra situação semelhante com você, denuncie ao Sin-
dicato, para que possamos tomar as medidas judiciais cabíveis.


