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Campanha de
Valorizacao dos
Funciondrios do
Bradesco chega
a Sao Bernardo

do Campo

Sindicato esteve em S3o Bernardo

do Campo levando os debates com

os bancarios sobre a Campanha
Nacional de Valorizagdao 2013.

Na ocasido, os bancarios ouviram da
diretoria do Sindicato as reivindicagdes que
integram a minuta especifica entregue ao
banco no dia 7 de maio: negociagao de um
Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS);
melhores condigdes de trabalho; parcela-
mento do adiantamento das férias; progra-
ma de reabilitacdo para os bancdrios que
voltam da licenga-saude e auxilio-educacao
para todos.

Foi apresentado no local, onde também
funciona a Regional S3ao Bernardo, o jingle
da Campanha de Valorizacao dos Funciona-
rios do Bradesco, que traz o tema Homem
de lata - Bancario ndo é de lata é gente como
vocé, gente de verdade. “Esta musica toca
o coracao dos bancarios, que sofrem com
as metas abusivas e tantas outras medidas
impostas pelo Banco”, destacou Eric Nilson,
presidente do Sindicato.

Genilson Ferreira, diretor do Sindicato
e funciondrio do Bradesco discursou aos
bancarios. “70 anos de histéria feita com o
suor dos trabalhadores! Queremos avango
na mesa de negociacdo. Bradesco chega
de Bra Brd Brd”, pontuou. “O trabalhador
precisa ser valorizado pelo banco que,
muitas vezes, nao o faz, perdendo-o para o
mercado”, completou Gheorge Vitti, diretor
do Sindicato e funcionario do Bradesco.
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Trabalhadores cruzam os bracos em
trés agéncias do Santander

o dia 23 passado, os bancérios F-"_____.-_—q-r
do Santander paralisaram trés

agéncias da Regido do ABC. As
agéncias da Lucas Nogueira Garcéz, em
Sdo Bernardo do Campo; Piraporinha,
em Diadema e da rua Baraldi, em Sao
Caetano do Sul estiveram com as portas
fechadas durante todo o dia em pro-
testo contra as praticas antissindicais e
demissdes na regiao.

“O Santander entrou com varias §
acdes judiciais no Estado de S3o Paulo [
contra a Contraf-CUT, Sindicatos e Fe-
deragbes, buscando indeniza¢des por
danos aimagem, em razao das manifestacdes
dos bancdrios contra as demissdes e a falta
de funcionarios nas agéncias”, explica o pre-
sidente do Sindicato e funcionario do banco,
Eric Nilson.

DemissOes e abusos de gestdao na
Rede Metropolitana/Litoral

As demissdes continuam nas duas regio-
nais aqui no grande ABC atacando princi-
palmente a area dos coordenadores. "lsso
sem contar que, para os que ficam, sobra o
triplo de metas para cumprir e pressao sem
tréguas", denuncia Eric.

As agéncias de Piraporinha (acima a

esq.), da Rua Baraldi, em Sdo Caetano do

% Sul (acima) e da Lucas Nogueira Garcéz,
% em S3o Bernardo (ao lado), estiveram
4 fechadas.

O Sindicato recebeu denuncias de abusos
praticados por parte da Rede Metropolita-
na/Litoral que abriga as duas Regionais do
grande ABC. Segundo o diretor e funciona-
rio do Grupo Ageu Ribeiro os negociadores
do banco foram contatados imediatamente
pelo Sindicato. "Nossa primeira preocupacao
é resolver a situacdo dos trabalhadores de
forma negociada, mesmo porque vemos que
é uma atitude isolada da Rede, dai termos
utilizado esse caminho", explica Ageu. "Da
nossa parte, as medidas mais contundentes
ficam dependendo da atencdo dispensada
pela direcdo da empresa ao clamor dos fun-
cionarios", completa.

Bancdrios do Ifau paralisam quatro
agéncias em Sao Bernardo

urante toda a segunda-feira
D(27/05) quatro agéncias do

Banco Ital em S3o Bernardo
foram paralisadas. Na ocasido direto-
res do Sindicato conversaram com os
bancdrios e com clientes explicando os
motivos do fechamento das agéncias -
manifestacdes aconteceram em todo
Pais como parte do Dia Nacional de
Luta dos funciondrios do Itad.

Os bancdérios lutam por mais con-
tratacdes e fim das demissdes, no
entanto, o Itad, além de ndo negociar,
criou esse sistema, sem contratagdes
e com sobrecarga de trabalho.

"Sdo também reivindicacdes dos ban-
carios a discussdo sobre as metas abusivas
da campanha ‘menos metas, mais salude’ e
ampliagdao do horario de atendimento nas
agéncias, das 9 as 17 horas, com contratacao
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de funciondrios para atuarem em turnos dife-
rentes, além de acabar com a discriminagao
entre clientes e ndo clientes", acrescentou
Gilberto Soares, secretario geral do Sindicato
e funcionario do Itau.
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Condicoes de trabalho
infegram temas prioritarios

da Campanha

inco grandes temas prioritarios estao
Cselecionados para a Campanha 2013
do Comando Nacional dos Bancarios:
emprego, reestruturagdo do sistema finan-
ceiro, remuneracao, condices de trabalho
e estratégia de campanha, de negociacgdo e
de mobilizacdo. Nesta edi¢do vocé ird con-
ferir mais informacdes sobre CONDICOES DE
TRABALHO E ESTRATEGIA DE CAMPANHA:
“Funcionarios de instituicdes financeiras
como Itau, Santander e Bradesco ja tém em
suas reinvindicagdes constantes a luta por
melhores condi¢des de trabalho. E como
nao poderia ser diferente, a demanda esta
entre os temas prioritarios da Campanha
2013, definidos pelo Comando Nacional dos
Bancarios, coordenado pela Contraf-CUT”,
destaca Eric Nilson, presidente do Sindicato
e membro do Comando.

CENARIO ATUAL

Em razdo da politica acertada da presi-
denta Dilma de pressionar o sistema finan-
ceiro a baixar as taxas de juros e o spread,
0s bancos estdo aumentando a pressao
sobre os bancdrios para melhorar o indice
de eficiéncia e o atingimento de metas, in-
tensificando o assédio moral e piorando as
condig¢des de trabalho.

Esse tema trata do combate as metas
abusivas e ao assédio moral, da preservagao
da saude dos trabalhadores e da seguranca
bancaria.

Confira a seguir algumas das reivindica-
¢Oes da categoria:

e o fim das metas abusivas;

e combate ao assédio sexual, moral/

violéncia organizacional;

e eliminagdao de riscos de acidentes
de trabalho e ou doenca de origem
ocupacional;

e manutencdo dos salarios e da com-
plementacdo do auxilio-doenca pre-
videncidrio e acidentdrio;

e manutencdo dos salarios aos empre-
gados ativos que recebem aposenta-
doria pelo INSS;

e seguro de vida em grupo; garantias
ao aposentado por invalidez;

Nacional 2013

"Esse tema trata do

combate as metas
abusivas
e ao assédio moral,
da preservacgdo
da saude dos
trabalhadores
e da seguranca
bancdria..."

e programa de reabilitacdo;

e protecdo a empregada gestante;

e ampliagdo licenga maternidade;

e hordrio para amamentacao;

e abono de falta do estudante;

e auséncias remuneradas;

e abonode falta por motivo de doenca
de filho;

e licenga para acompanhamento de
pessoas da familia por motivo de
doenca;

e intervalos para atividades repetitivas
ou exigentes de esforco dos mem-
bros inferiores, superiores e coluna
vertebral.
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Diretoria do
Sindicato apoia
Rafael Matos para
representante
do Caref

funcionalismo do Banco do Brasil
O vai eleger em votagdo direta, entre

os dias 3 e 7 de junho, um repre-
sentante para o Conselho de Administra-
¢do do banco (Caref). O Sindicato destaca e
apoia para o cargo Rafael Matos F8369846,
A voz do funcionalismo.

O representante eleito no Caref par-
ticipara da instancia maxima de decisdo
da empresa, onde se define a politica de
gestdo de pessoas, o orgamento, as estra-
tégias de investimento, politica de crédito e
de produtos e as questdes mais relevantes
da empresa.

Rafael Matos afirma que ird cobrar do
banco o reconhecimento ao esfor¢o dos
funcionarios e defender melhores con-
digdes de trabalho. Além disso ird lutar
por uma politica de gestdao de pessoas
gue respeite os trabalhadores; defender
melhorias salariais; melhorar ainda mais a
PLR; combater assédio moral e lutar contra
0 autoritarismo e o arbitrio.

A voz do funcionalismo
no Conselho de
Administragao do BB

F8369846
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Voceé Participa... Vocé conquista!

Sindicatos intensificam consulta aos
bancdrios e preparam Campanha 2013

Resultados devem ser enviados até
7 de junho para a Contraf-CUT

CONSULTA

CAMPANHA NACIONAL DOS BANCARIOS 2013

a aplicacdo da consulta nacional para ouvir a opinido de cada

bancério e bancaria sobre as prioridades de reivindicacoes

para a Campanha 2013. O objetivo é buscar a participacdo da cate-

goria e subsidiar a construcdo da pauta nacional de reivindicacGes.

O formulario da consulta pode ser solicitado junto ao diretor do

Sindicato responsavel pela sua agéncia ou acessado através do site
www.bancariosabc.org.br.

A consulta deve ser aplicada, sobretudo, para aferir quais sao
as prioridades, demandas e principais preocupacdes dos bancarios
e bancdrias de todo pais. Os resultados obtidos servirdo de base
para a elaboracdo da minuta nacional de reivindicacdes, que serd
entregue a Fenaban.

Entre as questGes apresentadas, destacam-se as reivindicagdes
de remuneracdo fixa e varidvel, como o indice de reajuste salarial.

O questionario também pergunta sobre quais devem ser as de-
mandas prioritarias de emprego, saude, seguranca e condices de
trabalho. Além disso, é perguntado sobre a disposicao de participar
da campanha.

Ha também uma enquete para saber se o bancério ou a bancdria
teve algum afastamento por motivo de saude nos ultimos 12 meses
e se usou no mesmo periodo ou esta usando medicac¢do controlada.

Tem ainda questGes sobre temas atuais, como a regulamentagao
do sistema financeiro, reducdo dos juros, projeto de terceirizacdo
e democratizacdo da midia.

A participacdo de todos os trabalhadores é fundamental, por-
tanto, ndo fique de fora e responda a consulta.

O resultado final da consulta serd apresentado durante a 152
Conferéncia Nacional dos Bancarios, que acontece entre os dias
19 e 21 de julho, em S3o Paulo.

0 s sindicatos dos bancarios de todo pais estdo intensificando

Fique socio!

Vocé so tem a ganhar

Sindicato alerta bancdrios
sobre ligacoes de
escritorios de advocacia

Sindicato recebeu algumas denuncias de bancarios

gue receberam ligacdes de escritério de advocacia se

identificando com sendo indicado pelo Sindicato para
ingressarem com reclamacao trabalhista.

Diante disso, esclarecemos que ndo temos nenhum convénio
desse tipo e que nosso Departamento Juridico é composto por
advogados que atendem na sede do sindicato e trabalham dentro
da ética profissional em defesa dos direitos da categoria, e por
essa razao, o bancario é que deve procurar pelo servico do profis-
sional, e ndo o contrdrio, o atendimento juridico dessa entidade
nao é terceirizado, além de prestar servigo gratuito para os socios.

Caso ocorra situacdo semelhante com vocé, denuncie ao Sin-
dicato, para que possamos tomar as medidas judiciais cabiveis.

CENTRO DE FORMACAO
DOS BANCARIOS

Proximos cursos:

MATEMATICA FINANCEIRA
Inicio: 03/06/2013 - Término: 14/06/2013
(R% 300,00 p/ sécios)

ANBIMA CPA10
Inicio: 10/06/2013 - Término: 28/06/2013
(R$ 400,00 p/ sécios)

Para fazer a sua inscrigio @ reservar sua vaga, entre am contato
com o Centro de Farmagiio pelos telefones:

4436-4371 / 4436-6312 ou
e-mall: formacac@bancariosabe.org.br
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