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Bancarios refomam
negociacao sobre
PLR com Mercantil
do Brasil

Contraf-CUT realizou no dia 10 de maio
Aa terceira rodada de negociacdo espe-

cifica com a direcdo do Mercantil do
Brasil para discutir o acordo da Participagao
de Lucros e Resultados (PLR) de 2013. A ava-
liacdo dos trabalhadores é que foram obtidos
avangos, apesar das inimeras mudangas ainda
necessarias referentes ao programa.

Segundo os dirigentes sindicais, foi possivel
avancar na alteracao da clausula terceira, que
trata dos elegiveis, contemplando trabalhado-
res que tiverem o seu contrato de trabalho res-
cindido pelo banco, garantindo o pagamento
de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

Os representantes dos trabalhadores ainda
propuseram que na cldusula quinta, que trata
do adiantamento de adicional de PLR, 2% do
lucro apurado no primeiro semestre de 2013
seja distribuido de forma linear a partir de
agosto, garantindo eventual possibilidade de
ganho, caso ocorram melhorias na Convencao
Coletiva dos Bancarios neste tema. Também
foi proposta a reducdo de RS 70 milhdes para
RS 60 milhdes da meta do lucro.

Porém, mesmo com os avancos, os sindi-
calistas consideram que o programa préprio
do banco ainda necessita de modificagdes
conceituais para contemplar todos os funcio-
narios, como a ampliacdo do PVN para todos
os envolvidos direta e indiretamente na venda
de produtos. Além disso, o programa continua
privilegiando alguns em detrimento de muitos
funcionarios, como os supervisores adminis-
trativos e o staff, que ainda ndo tém todo o
esforgco recompensado.

Demissao de dirigente sindical - Durante a
reunido, os representantes dos trabalhadores
protestaram e exigiram a imediata reintegra-
¢do do funciondrio do Mercantil do Brasil e
diretor da Federagdo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito (Fetec) do Parana, Sérgio
Lemos Barbosa.

O dirigente sindical foi sumariamente demi-
tido numa clara demonstragao de perseguicao
e pratica antissindical promovida pela empre-
sa. Trata-se de um ato de violéncia contra a
organizacao dos trabalhadores que luta por
melhores condigdes de vida e saldrio.

Diante da negativa do banco, os dirigentes
sindicais afirmaram que irdo tomar as medidas
juridicas necessarias para reverter a demissao
ilegal do sindicalista, bem como levar ao co-
nhecimento publico e das autoridades a pratica
antissindical do banco.
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Lancamento da Campanha de
Valorizacdo dos funciondrios do
Bradesco acontece na
Regional de Santo André

o dia 15 de maio, foi realizado !
N em Santo André o lancamento

da Campanha de Valorizacdo
dos Funciondrios do Bradesco, que
também estd acontecendo em todo o
pais. A atividade retardou o funciona-
mento da Regional Santo André, onde
além da agéncia, tem o Departamento
Juridico, o setor de Saude e Previdén-
cia. Foirealizado uma assembleia com
os trabalhadores.

A medida visa mobilizar os funciona-
rios para pressionar o banco para um processo
de negociacdo imediato em busca de solucdo
para os principais problemas da instituicao
financeira. "Primeiramente é necessario que a
categoria dialogue e se organize. Campanhas
so tém éxito quando contam com a participa-
¢do de todos. Cabe a nés analisar a forma como
0 banco nos trata enquanto trabalhadores",
pontuou Gheorge Vitti, diretor do Sindicato e
funcionario do Bradesco.

Durante a acdo foi apresentado o jingle
da Campanha. O Homem de lata, Bradesco
- Chega de Bra Bra Bra, sdo o carro-chefe da
Campanha passando a mensagem “Bancdrio
ndo é de lata é gente como vocé, gente de
verdade”. “Muitas vezes as metas abusivas
nos limitam no trabalho. Temos uma pauta

extensa de reinvindica¢des, tentamos dia-
logar, mas ha 70 anos o banco s6 diz ndo”,
ressaltou Maria de Lourdes A. Silva, a Malu,
que é dirigente sindical da Fetec-SP, que par-
ticipou da atividade.

Reivindicagdes - Entre as principais reivin-
dicagbes estdao a negociag¢dao de um Plano de
Cargos, Carreira e Salarios (PCCS); melhores
condi¢des de trabalho; preservagao da saude;
parcelamento do adiantamento das férias;
programa de inclusdo para os bancarios que
voltam da licenga-saude e auxilio-educagao
para todos - a pauta de reivindicagdes a ser
negociada com o banco foi definida no Encon-
tro Nacional dos Funcionarios do Bradesco,
ocorrido em Atibaia (SP), no més de abiril, e
definiu ainda uma agenda de mobiliza¢ao.

Funciondrios do Ifau se reUnem em
plendria de mobilizacdo e de luta

om o objetivo de de-
bater as demissdes e
péssimas condicOes de
trabalho que os bancarios do
[tal estdo sofrendo, funciona-
rios da instituicdo financeira
se reuniram no dia 16 de maio
na sede social do Sindicato.
Gilberto Soares, secretario geral do Sin-
dicato e funcionario do Banco, ressaltou a
importancia do encontro. “O objetivo foi
debater e conversar com os bancarios para
saber como eles encaram a atual situagdo
dentro das agéncias. Somente a unido da
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categoria fara com que to-
dos consigam alcangar as
reivindicacdes propostas”.

Reivindicagdes - Sao rei-
vindica¢Oes dos bancarios
a discussdao sobre as me-
tas abusivas da campanha
“menos metas, mais saude” e ampliacdo do
horario de atendimento nas agéncias, das 9
as 17 horas, com contratacdo de funcionarios
para atuarem em turnos diferentes, além de
acabar com a discriminacdo entre clientes e
nao clientes.
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Bancarios do BB e da Caixa aprovam
pautas especificas de reivindicacoes

ApOs trés dias de discussoes, os congressos nacionais dos funciondrios do Banco do Brasil e dos empregados da
Caixa Econémica Federal aprovaram neste domingo 19 as pautas de reivindicagdes especificas que serdo encaminhadas
aos dois bancos publicos na Campanha 2013 e nas negociagées permanentes.

2992 Congresso Nacional dos Empregados da
O Caixa (Conecef) definiu cinco grandes eixos: con-

di¢des de trabalho - 6 horas ja para todos, mais
contratagdes, melhorias na logistica e fim do assédio
moral; isonomia - ATS e licenca prémio para todos, fim
da discriminacdo do REG/Replan n3o saldado, ticket
na aposentadoria; valorizagdo do piso; Saude Caixa e
recuperagao do poder de compra dos saldrios. Confira a
seguir as principais resolugdes do 292 Conecef:

Saude do trabalhador, condi¢bes de trabalho e
Saude Caixa

-Combate ao assédio moral

-Medicdo e adequacgdo obrigatéria dos indices de
ruido, luminosidade e temperatura no ambiente de trabalho, pelo menos a cada
seis meses;

-Realizagdo do PCMSO e PRO no municipio de moradia do empregado;

- Cobertura pelo Saude Caixa de fisioterapia, RPG, acupuntura e psicoterapia,
sem limite de sessGes e sem exigéncia de autorizagdo da auditoria ou da Gipes;

-Eliminagdo da caréncia de 15 dias entre um atendimento e outro quando se
tratar de pronto-socorro, entre outras.

- Pagamento de Adicional de Periculosidade aos empregados que trabalhem
em locais considerados areas de risco de assaltos e sequestros;

Funcef e Aposentados

- Fim do voto de minerva nas instancias da Funcef;

-Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como verba salarial para fins
de aporte a Funcef, aos que permaneceram no REG/Replan n3o saldado, bem
como aos que saldaram;

- Apoio aos projetos de lei complementar 140/2007, de autoria do deputado
federal Eudes Xavier, 588/2010 e 161/2012 e 236/2012, de autoria do deputado
federal Ricardo Berzoini, que alteram disposi¢Ges das leis complementares 108
e 109/2001;

- Manutengdo do Fundo para Revisdao de Beneficios, art. 115 do regulamento
do REG/Replan saldado e art. 91 do Novo Plano, como instrumento permanente
da politica de aumentos reais para os beneficios;

- Fim da discriminagdo e direito do pessoal do REG/Replan migrar para o PCS
2008 e PFG 2010;

-Recuperagido e utilizagdo do superavit para melhorar os beneficios REG/
Replan a exemplo do saldamento.

do Brasil aprovou neste domingo 19, em Sdo Paulo,
a pauta de reivindicagdes especificas, centrada no
combate ao plano de fungdes comissionadas, o assédio
moral, a politica antissindical e as péssimas condicGes de

O 242 Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco

Segurancga Bancaria, carreira e condi¢Oes de
funcionamento das agéncias e Representagao
dos Trabalhadores

- Revogacdo imediata das restricdes impostas
como pré-requisitos para a candidatura de em-
pregados/as ao cargo de representante eleito pe-
los empregados/as no Conselho de Administragdo
da Caixa, permitindo que qualquer empregado
possa concorrer, independentemente de ter ou
nao ocupado fungado gratificada;

- Eleva¢do do valor da indenizagdo por as-
salto/sinistro para o equivalente a 100 salarios
minimos calculados pelo Dieese;

- Retomada da implantagdo do modelo "Agén-
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cia Segura";

- Abertura de agéncias somente com o total cumprimento do plano de segu-
ranca homologado pela Policia Federal;

- Criacdo da funcdo gratificada de assistente no atendimento social;

- Valorizagdo da funcdo de avaliador de penhor com revisdo do piso de
mercado;

- Realizagdo de atendimento expresso obrigatoriamente por empregado com
fungdo de caixa;

-Abertura de novas unidades somente com a estrutura fisica, de seguranca e
ergonomia necessarias ao atendimento adequado a populagéo.

- Aperfeicoamento do modelo do PFG, incluindo progressdo horizontal em
cada cargo/funcdo, por tempo de exercicio;

Papel social da Caixa, contratacao, isonomia, Sipon e jornada de trabalho

- Jornada de seis horas para todos

- Fim das horas-extras sistematicas;

-Extingdo do registro de horas negativas do Sipon e do bloqueio de acesso
motivado por falta de homologagdo do gestor ou decorrente de hora-extra nao
acordada;

- Isonomia: extensdo do ATS e licenga prémio para todos os empregados
admitidos a partir de 1998;

- Revisdo da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e do Plano de Cargos e Salarios
(PCS) da carreira administrativa, com valorizagao salarial;

-Fim da responsabilizacdo do empregado no caso de irregularidades no
registro do Sipon.

Saude e Previdéncia

- Plano de previdéncia dos bancarios in-
corporados (ex. Nossa Caixa) administrados
pela PREVI

- Fim do voto de minerva Previ

trabalho. Participaram do Congresso 318 delegados de
todo o pais, dos quais 214 homens e 104 mulheres.

O funcionalismo aprovou uma série de propostas para
os quatro grandes eixos que foram debatidos no Congres-
S0 - que sdo remuneragdo e condi¢des de trabalho, salide e
previdéncia, organizacdo do movimento e Banco do Brasil
e o Sistema Financeiro Nacional - para fazer enfrentamen-
to a pior administracdo do BB dos Ultimos anos, que ataca
o funcionalismo, coloca em risco o banco, desviando-o do
seu papel de banco publico. Confira a seguir as principais
reivindicagdes tiradas no congresso:

Remuneragao e condi¢des de trabalho

- Piso DIEESE

- Aumento real

- Mudanga do PCR —intersticio de 6% na antiguidade

- Reajuste na carreira de mérito — pontuagdes de mérito também para escri-
turdrios; aumento de pontuagdo de mérito em relagdo ao tempo

- Reverter mudancas contra o plano de fungGes comissionadas, implantado
unilateralmente pelo Banco

- Melhoria das condi¢Oes de trabalho

- Fim das metas abusivas

- Melhorias dos beneficios previdencia-
rios do plano 1 e previ Futuro, bem como do
Economus

-Resgate da contribui¢do patronal em caso
de desligamento do previ Futuro

- CASSI para todos funcionarios do BB

- Fortalecimento da estratégia de Saude
da Familia, pelo fim da coparticipagdo

- Responsabilizar o BB pelo adoecimento
dos trabalhadores desonerando a CASSI

- Portas de seguranga em todas as agéncias

Foto: Jailton Garcia

- Combate ao Assédio Moral

BB e o SFN

- Fortalecer o BB como Banco Publico

- Discutir o Sistema Financeiro Nacional no ambito de uma Conferéncia Nacional
do Sistema Financeiro

- Ampliar o papel do BB no desenvolvimento regional

Organiza¢do do Movimento
- Mobilizagdo permanente



N° 798 - MAIO 2013

Unidade marca
Encontro Nacional
dos Funcionarios

do HSBC

untamente com a mobilizagdo, a unidade
J nacional marcou na ultima semana o Encon-

tro Nacional dos Funcionarios do HSBC, no
Espaco Cultural do Sindicato dos Bancarios de
Curitiba, na capital paranaense. O evento contou
com a participagdo de centenas de dirigentes
sindicais de todo pais. O secretario de Finangas
e funciondrio do banco, Belmiro Moreira, repre-
sentou a Regido no Encontro.

Durante o encontro, os dirigentes sindicais
analisaram a conjuntura nacional, denunciaram
as fraudes e ilegalidades cometidas pelo banco
no mundo, criticaram a prolifera¢cdo de corres-
pondentes bancdrios e a precariza¢do do aten-
dimento aos clientes, alertaram para as ameacas
do projeto de lei (PL) 4330 de terceirizagdo,
enfatizaram os problemas enfrentados pelos
trabalhadores do banco, como as demissdes, a
rotatividade, o corte de empregos, as mudancas
unilaterais no plano de saude e a piora das con-
di¢Ges de trabalho, sobretudo, diante das metas
abusivas, do assédio moral e do adoecimento
de funciondrios.

O ultimo dia do Encontro Nacional dos Fun-
cionarios do HSBC, na sexta-feira, 17 de maio,
durante a plenaria de encerramento foi apre-
sentado o relatdrio final das propostas debati-
das e referendada a minuta de reinvindica¢bes
especificas. Os participantes também aprovaram
uma mogao de repudio a diregao da Associa¢do
Brasil (AB), em virtude das demissGes ocorridas.

Belmiro participou da concentrac¢do de diri-
gentes sindicais em frente ao Paldcio Avenida
para a realizagdao de um ato em protesto a poli-
tica de recursos humanos adotada pelo HSBC no
Brasil. “Essa manifestagdo mostra a insatisfagao
e indignagdo com as agdes que o Banco vém
realizando”, pontuou.

Na ocasido os bancarios reforgcaram que
menos funciondrios nas agéncias significa piora
na qualidade dos servicos prestados pelo banco.
Além disso, os representantes dos trabalhado-
res de todo o pais abordaram desaprovacao as
demissoes, a desvalorizagcdo dos bancarios, a
remuneracdo injusta e a retaliacdo aos funcio-
narios, entre outros temas.
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NOVOS CONVENIOS

Veja abaixo as novas empresas conveniadas com o Sindicato.
Para ver todos os Convénios, acesse o site
www.bancariosabc.org.br/servicos_convenios.php

AGENCIA DE VIAGENS

Victour Travel - Viagens e Turismo
Desconto de 5% sobre pacotes nacionais e
internacionais, cruzeiros, reservas de hotéis,
seguro viagem e locagdo de veiculos

Rua Canada, 66, Centro - Diadema

Tel: 4056-8937

EDITORAS

Novatec Editora Ltda

Desconto de 20% nas compras de livros feitas
exclusivamente no site www.novatec.com.br
Rua Luis Antonio dos Santos, 110, Santana
Séo Paulo - Tel: 2976-8773
www.novatec.com.br

ESCOLA DE IDIOMAS E INFORMATICA

Neo Midia

Desconto de 20% nas mensalidades dos
cursos de Inglés e Espanhol

Desconto de 20% nas mensalidades dos
cursos Informdtica, Informdtica Kids, Excel
avang¢ado

Rua Senador Flaquer, 580, Centro

Santo André- Tel: 4438-4015

HOTEIS

Hotel Fazenda 3 Poderes

Rede de Hotéis 3 Poderes

Desconto de 20% em baixa temporada e 10%
de desconto em pacotes de feriado, férias e
alta temporada

Rua Encarregador da Enseada, 979
Enseada - Caraguatatuba

Tel: (12) 3887-3040

Hotel Caraguatatuba

Rede de Hotéis 3 Poderes

Desconto de 20% em baixa temporada e 10%
de desconto em pacotes de feriado, férias e
alta temporada

Rua S3o José dos Campos, 91 - Sumaré
Caraguatatuba - Tel: (12) 3881-1106

Hotel Litoral Norte

Rede de Hotéis 3 Poderes

Desconto de 20% em baixa temporada e 10%
de desconto em pacotes de feriado, férias e
alta temporada

Avenida Arthur Costa Filho, 315 - Centro
Caraguatatuba- Tel: (12) 3883-5272

Hotel Mar

Rede de Hotéis 3 Poderes

Desconto de 20% em baixa temporada e 10%
de desconto em pacotes de feriado, férias e
alta temporada

Rua S3o José dos Campos, 159 - Sumaré
Caraguatatuba - Tel (12) 3883-5222

Hotel Aguas Vivas

Rede de Hotéis 3 Poderes

Desconto de 20% em baixa temporada e 10%
de desconto em pacotes de feriado, férias e
alta temporada

Rua Toyo Kamiyama, 51 - Massaguacu
Caraguatatuba - Tel: (12) 3884-1582

TERAPIA

Clinica de Psicologia Mario da Silva Roquette
Psicodiagndstico e Psicoterapia

Desconto de 20%

Rua José Versolato, 111, Torre B - 62 andar -
sala 611 - Centro - S3o Bernardo do Campo
Tel: 4314-9135

Camila de Freitas Teodoro
Acompanhamento Psicoldgico na Linha
Comportamental

Desconto de 50% sobre o valor de RS 80,00
Avenida Portugal, 427 - Bela Vista

Santo André/SP - Tel: 98426-6196

Fique sdcio!
Vocé so tem a ganhar
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