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CAMPANHA NACIONAL 2013
EMPREGO E UM DOS

TEMAS PRIORITA
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Luta contra as demissoes e por
garantia de emprego, o fim da rotatividade
e o combate a terceirizacao
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Sindicato
comemora
reintegracdo de
funciondria do
Banco Itau

bancéria do Itau, Angélica Guzzo,

apos ser indevidamente demitida

por justa causa procurou o Sindicato
para buscar seus direitos, e depois de seis
anos, conseguiu sua reintegracao junto a
instituicdo financeira.

Funciondria do Banco desde 1988, Angé-
lica passou por varios problemas de saude,
além de sofrer assédio moral pelas licencas
médicas. “Em 2007 fui demitida por justa
causa por um erro do Banco. Como sempre
fui sindicalizada procurei imediatamente
o Sindicato para que pudéssemos entrar
com uma agao contra o Itau”, desabafou a
bancaria.

Desde a abertura da agao, o Sindicato
vem acompanhando o caso, tomando as
medidas cabiveis na defesa da bancaria,
estando presente, inclusive, durante a sua
reintegracdo, ocorrida no dia 6 de maio.

“Esta situacdo pelo qual passou a Angélica
mostra a desestruturacao e falta de comu-
nicacao do Banco, que ainda ocorre nos
dias de hoje. Portanto é importante que os
bancarios conhegam seus direitos e se caso
passarem por uma situa¢ao parecida procu-
rem o Sindicato para que juntos possamos
tomar as medidas necessarias”, disse Adma
Gomes, diretora do Sindicato e funcionaria
do Banco lItau.

Se vocé tiver alguma duvida
juridica trabalhista procure o
Sindicato, lembrando que este
é um servico gratuito para os sdcios.

A bancdria do Itau, Angélica Guzzo (ao
centro), conquistou sua reintegragdo
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Lancada campanha por valorizacdo
dos bancadrios do Bradesco

oi langada no dia 7

de maio uma nova

campanha por valori-
zagao e mais respeito aos
funcionarios do Bradesco.
A mobilizagao foi definida
no Encontro Nacional, re-
alizado entre os dias2 e 4
de abril, em Atibaia (SP),
que também atualizou a
pauta de reivindicacdes
especificas a ser discutida
de forma permanente com
o banco.

A pauta tem como prin-
cipais bandeiras a criacao
de um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), melhores condicdes de trabalho e
preservacdao da saude, parcelamento do
adiantamento das férias e auxilio-educacao
para todos.

Em suas campanhas publicitarias, o Bra-
desco apela a sentimentos de valorizagao
do ser humano - o contrario do que o banco
faz com seus funcionarios. Fazendo alusao
ao robd que o banco usa na propaganda, a
campanha de valorizacao do funcionalismo
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BANCARIO NAO E LATA.

E gente como vocé, gente de verdade.

CHEGA DE BRA, BRA, BRA...

“agqul® a realidade & owtra.

Bradwyin

E': Campantha de Valorizagdo

writo, Dignidode e
“ondicdes

explora essa contradicdo, com o slogan "Ban-
cario ndo é lata. E gente como vocé, gente de
verdade". O homem de lata simboliza a falta
de humanidade nas relacdes de trabalho
dentro do banco.

O Encontro Nacional dos Funcionarios de
Bradesco, que foi precedido de encontros
regionais, exortou os sindicatos a intensifica-
rem a mobilizacdo em todo o pais para pres-
sionar o banco a negociar as reivindicacoes
especificas.

Funciondrios participaom de encontro
estadual preparatorio para 29° Conecef

292 Congresso Nacional dos Empre-

gados da Caixa Econémica Federal

(Conecef), evento programado para
o periodo de 17 a 19 de maio, em Sao Paulo,
ja estd mobilizando a participagao de funcio-
narios. Isso porque no dia quatro de maio,
participaram de encontro estadual para
apresentar suas reivindicacdes e também
inscrever os delegados que estarao presentes
no Congresso Nacional.

“A participagdo de todos os funcionarios
da Caixa neste processo é fundamental. Tanto
que realizamos assembleia na sede do sin-
dicato para levantar nossas reinvindicagdes
e apresentar durante o encontro estadual”,
disse Jorge Furlan, diretor do Sindicato e
funcionario da Caixa.

292 Conecef - O encontro sera norteado
pelo debate do seguinte temdrio: organiza-
¢do do movimento, papel social da Caixa,

saude do trabalhador, condi¢des de trabalho,
condicdes de funcionamento das unidades,
Saude Caixa, Funcef/Aposentados, segurancga
bancaria, representagao dos trabalhadores no
Conselho de Administragdo da Caixa, jornada,
Sistema de Ponto Eletronico (Sipon), isonomia
de direitos e beneficios entre os novos e an-
tigos empregados, contratacao de pessoal e
papel da Caixa, carreira, terceirizagdo e outros
assuntos.

A estimativa é de que o0 292 Conecef relina
um total de 447 delegados, entre empregados
da ativa e aposentados, além de observadores.

Neste ano, tal como ocorreu em vezes an-
teriores, o Conecef acontece de maneira des-
vinculada do processo da campanha nacional
salarial da categoria bancaria. Assim sera para
facilitar os debates acerca das especificidades
dos empregados da Caixa, durante as nego-
ciacOes da mesa permanente.
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Emprego estd entre os temas prioritarios
da Campanha Nacional 2013

inco grandes temas prioritarios estdao
selecionados paraa Campanha 2013

do Comando Nacional dos Bancdrios:
emprego, reestruturacdo do sistema finan-
ceiro, remuneragao, condi¢des de trabalho
e estratégia de campanha, de negociacao
e de mobilizagdao. Nesta edigao vocé ira
conferir mais informagdes sobre EMPREGO.
O tema envolve a luta contra as demis-
soes e por garantia de emprego, o fim da
rotatividade e o combate a terceiriza¢do, o

gue inclui a adesao dos bancérios na cam-

A | EMPREGO I

panha da CUT e outras centrais sindicais
contra o projeto de lei do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO) que estd tramitando na Comissao de Constitui-
¢do e Justica da Camara.

"O debate sobre emprego na Campanha Nacional deste ano é
fundamental, pois esta relacionado diretamente com a melhoria nas
condig¢des de trabalho, além de ser uma das prioridades destacadas
pelos bancarios nas consultas dos ultimos anos", disse Eric Nilson,
presidente do Sindicato.

Rotatividade - Reivindica¢des envolvem garantia contra dispen-
sa imotivada (Convencdo 158 da OIT), estabilidade proviséria de
emprego, estdgio profissional, comissdo paritaria para debater e
acompanhar as mudancas tecnoldgicas, isencdo de tarifas e juros
menores para a categoria, qualificacdo e requalificacdo custeada
pelos bancos, prazo para homologacdo de rescisdo, contratacao de
trabalhadores com deficiéncia fisica, entre outros.

Terceirizagdo — O numero de correspondentes bancarios, outra
forma de terceirizacdo, estd em constante crescimento. Os tra-
balhadores destes locais exercem fung¢des de bancdrios, mas nao
possuem direitos e nem salarios da categoria. Os trabalhadores

Saldo mensal do emprego bancirio
Brasli - janelro de 2009 a setembro de 3012
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Fonte: MTE. Caged
Elaboragdo: DIEESE — Rede Barcanos

terceirizados chegam a ganhar um terco a menos.
TEMAS

Vale destacar que a abordagem dos temas prioritarios servird de
subsidio para a discussdao nas assembleias e conferéncias regionais
gue precederdo a 152 Conferéncia Nacional dos Bancdrios, marcada
para o periodo de 19 a 21 de julho, em S3do Paulo, que definira a
pauta de reivindica¢des da campanha deste ano.

Geracdo de empregos entre janeiro e setembro de 2012 no setor
bancario é 84,2% inferior a observada no mesmo periodo do ano
anterior

Entre janeiro e setembro de 2012, o setor bancdrio registrou um
comportamento bastante fraco na geracdao de empregos, quando
comparado com o desempenho registrado em 2011. Nesses nove
meses do ano, foram abertos apenas 2.876 novos postos, contra
18.167 entre janeiro e setembro do ano passado, nimeros que re-
sultam numa diminuicdo de 84,2% na gera¢do de empregos no setor.

O baixo desempenho do emprego deu-se
devido ao saldo negativo em 1.550 postos de
trabalho nos Bancos Multiplos com Carteira
Comercial, setor de atividade que engloba
grandes bancos como Itad Unibanco, Santan-
der, Bradesco, Banco do Brasil e HSBC. A Caixa
Econbmica Federal gerou 4.407 novos postos,
0 que evitou que o setor apresentasse desem-
penho negativo.

Esses sdo os principais resultados da 152
edicdo da Pesquisa de Emprego Bancadrio
(PEB), desenvolvida pelo Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos Socioecon6-
micos (DIEESE) e a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (CONTRAF-
-CUT), que acompanha a evolugdo do emprego
nas instituicdes bancarias, a partir dos dados
do Caged.
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Deputado Federal Vanderlei
Siraque explica os novos direitos
das trabalhadoras domésticas

emenda constitucional,

n272/2013 estabeleceu a

igualdade de direitos entre
as empregadas/empregados do-
mésticos e os demais trabalhadores
urbanos. Neste sentido, o deputado
federal Vanderlei Siraque resolveu
esclarecer os novos direitos e obriga-
¢Bes para as pessoas contratadas e |
para os contratantes destes servigos
essenciais para o nosso dia a dia.

Qual trabalhador é considerado empregado doméstico?

Siraque: S3o considerados empregados domésticos homens e
mulheres que trabalham no ambito residencial fazendo servicos
de limpeza, cozinha, lavar e passar roupas, jardineiros, cuidadores
de criancas e de idosos.

Qual a diferenga entre diarista e empregada doméstica?

Siraque: A diarista € uma espécie de profissional autbnoma ou
liberal, ndo tem vinculo empregaticio, é contratada uma ou duas
vezes por semana para a realizagdo de servico combinado e, assim,
nao tem direitos trabalhistas. Ja o trabalho da empregada doméstica
é subordinado e habitual, tem horario de 44 horas semanais a cum-
prir, geralmente trabalha cinco ou seis dias por semana e tem todos
os direitos trabalhistas: horas extras (50% sobre a hora ordindria),
FGTS, INSS, 1/3 do salario nas férias, férias remuneradas, previ-
déncia social, auxilio maternidade e paternidade, salario minimo

O empregador podera visar lucro com este tipo de empregado?

Siraque: N3o. O trabalho doméstico nao gera lucro ou prejuizo.
N3ao ha mais valia. Assim, ndo se mistura e nem se confunde com
atividades de cunho econémico, comercial, industrial ou de servicos
(cabeleireiro, manicure, pedicure, etc).

Como deve proceder o empregador e a empregada doméstica
para evitar conflitos futuros?

Siraque: a) registro na carteira de trabalho e previdéncia social;
b)livro/caderno para registrar o horario de entrada e de saida da
empregada doméstica. O ideal é o préprio o empregado anotar os
horarios de entrada e de saida; c) o empregador/empregado podem
fazer um acordo para a criacdo de um “banco de horas”. Assim, as
horas trabalhadas extraordinariamente podem ser compensadas.
Este acordo devera ser escrito no caderno de anotacgdes e assinado
pelas duas partes, d) o empregador devera fazer recibo quando
realizar pagamentos e pedir para o empregado assinar ao recebé-
-los, o qual também podera ser no préprio caderno de anotacdes
para evitar burocracias; e) o empregador, ao fazer os pagamentos,
deverd descontar a parte do empregado relativo ao INSS (varia de
8% a 11%, depende do saldrio).

O empregador deverd fazer o recolhimento do INSS, FGTS,
Seguro de Acidente de Trabalho?

Siraque: Sim. O INSS e o registro em carteira ja sdo obrigatérios.
Os demais encargos estao sendo regulamentados. Tudo indica que o
empregador podera retirar o boleto nainternet e fazer o pagamen-
to de todos os encargos sociais embutidos num Unico formulario.

Como o empregado doméstico ficard sabendo se as contribui-
¢Oes sdo ou ndo recolhidas?

Siraque: a) podera solicitar copia para o empregador, b) rece-
berd em sua residéncia extratos do FGTS, a ser enviado pela CAIXA.

|
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Trabalhadores podem
contribuir com propostas
para d NR do adicional
de periculosidade

Ministério do Trabalho publicou no dia 19 de abril a pro-

posta de texto para criacdao do Anexo Ill da Norma Regula-

mentadora n.2 16 (Atividades e Operag¢ées Perigosas). Para
contribuir com a iniciativa, trabalhadores, empresas, sindicatos e
sociedade em geral, podem encaminhar sugestdes até o dia 20 de
junho de 2013. Vale destacar que a norma esta disponivel no portal
do Ministério do Trabalho para consulta publica (www.portal.mte.
gov.br/legislacao).

Os interessados devem encaminhar as sugestées ao Departa-
mento de Seguranca e Saude no Trabalho - DSST, até o dia 17 de
junho de 2013, das seguintes formas:

a) via e-mail:

normatizacao.sit@mte.gov.br

b) via correio:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho

Coordenacgao-Geral de Normatiza¢do e Programas

Esplanada dos Ministérios - Bloco “F” - Anexo “B” - 12 Andar -

Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia - DF

Apds essa data, o Ministério do Trabalho analisara as sugestdes,
e somente depois disso é que publicara a redacao final da NR. Com
isso, finalmente os vigilantes terao direito a receber o adicional de
periculosidade.

CENTRO DE FORMACAO
DOS BANCARIOS

Proximos cursos:

CURSO DE PREVIDENCIA PRIVADA
Inicio: 20/05/13 - Término: 24/05/13

(R$ 150,00 p/ socios)

CURSO DE MDTI"&I’AG.&D
Inicio: 20/05/13 - Término: 24/05/13
(R$ 150,00 p/ soécios)

Para fazer a sua inscrigho @ reservar sua vaga, entre am contato
com o Centro de Formagio pelos telefones:

4436-4371 / 4436-6312 ou
e-mail: formacaci@bancariosabec.org.br

Presidente: Eric Nilson Lopes Francisco - Diretor de Imprensa: E/son Marcos Siraque

Jornalistas Responsaveis: Irivaldo T. Cristofali (MTb 57.406) Caroline Terzi (MTb 54.406)
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