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Caixa se nega a debater regras para a retirada de funcoes gratificadas

Este foi um dos pontos abordados na ultima reunido de negociagdo da mesa permanente ocorrida em Brasilia

a negociacdo da mesa permanente re-
N alizada no dia 17 de abril, em Brasilia, a
Caixa EconOmica Federal manteve-se in-
transigente e ndo aceitou debater com os repre-
sentantes dos empregados proposta para tornar
mais transparente os critérios para a retirada de
funcbes gratificadas dos empregados. A empresa
alegou que ndo possui uma ferramenta para
avaliacdo de desempenho, o que a impede de
definir regras para fazer descomissionamentos.
Aapresentacdo de um estudo sobre a retirada
de fungado estava prevista no aditivo do acordo da
campanhasalarial 2012. Na reunido, os represen-
tantes da Caixa apresentaram um relatério das
movimentacdes em cargos de fungao realizadas
em 2012 e informaram que o entendimento da
empresa é de que ndo se faz necessario definir
normas.
Para Jorge Luiz Furlan, diretor do Sindicato
e funciondrio da Caixa que foi o representante
do Estado de S3o Paulo nesta reunido, a falta
de clareza do banco em relagdo a retirada de
funcgdes, so prejudica o trabalhador e deixa os
bancarios com mais duvidas. “A Caixa tem que ser
mais clara quanto aos motivos que podem levar
a empresa a retirar a fungao, pois com a falta de
regras bem definidas, o empregado fica sujeito
aos critérios do gestor, contrapondo os critérios
para o comissionamento que sdo claros e coleti-
vos. O funciondrio passa por um PSl e entrevista
para entrar num banco de espera”, explica Fur-
lan. “O pior de tudo é o desrespeito ao aditivo ao
Acordo Coletivo assinado na Campanha Salarial
passada, ficou acordado estudo sobre critérios
e ndo numeros de movimentacdes de funcoes.
O impasse continua”, complementa.
Outra pendéncia do acordo coletivo debatida

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DOS FUNCIONARIOS

DO BANCO DO BRASILS.A

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 43.339.597/0001-
06, registro sindical sob o n? 46000.005206/00-
46, por seu Presidente abaixo assinado, convoca
todos os empregados do BANCO DO BRASIL
S.A, sdcios e ndo sdcios da base territorial des-
te Sindicato, dos municipios de Santo André,
Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul,
Diadema, Mauag, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra, para a assembleia geral extraordindria
que se realizard no dia 26 de Abril de 2013, as
18h30min, em primeira convocacdo, e as 19h, em
segunda convocac¢ao, na Rua Xavier de Toledo,
n2 268, Centro, Santo André, SP, para a discussdo
e deliberagdo acerca da seguinte ordem do dia:

1. Deliberagdo acerca de paralisacao das
atividades por 24 horas a partir da 00h00 do dia
30/04/2013.

Santo André, 23 de Abril de 2013.

Eric Nilson Lopes Francisco

Presidente - CPF/038.072.248.82

na reuniao foi o plano de melhorias das condi-
¢Oes de trabalho e de seguranca dos tesoureiros.
A empresa apresentou alguns encaminhamentos
como a formacgao de turmas para fazer cursos
de qualificacdo, que deverao ser iniciados até
o fim do més de abril, sendo curso de 24 horas
para tesoureiros e 12 horas para substitutos;
criacdo do banco de habilitados para formacao
de tesoureiros que ja tem 8.057 inscritos e uma
proposta ainda em estudo de redugao do tempo
minimo de empresa para substituir o tesoureiro,
gue passaria de um ano para seis meses.

A empresainformou que esta dando continui-
dade aimplantacdo dos corredores nas unidades
para abastecer o autoatendimento e que, por
problemas de estrutura, houve dificuldade de
instalacdo dos corredores em uma agéncia.

OUTROS PONTOS

Promogdo por mérito - A direcdo da Caixa
manteve a posicdo de intransigéncia e ndo
aceitou negociar a reducdo da carga horaria de
capacitacdo a distancia da Universidade Caixa.
Com isso ficou mantido o que prevé o acordo
coletivo de 70 horas por ano, com a realizacao
de 6 horas-aulas por més dentro da jornada. A
empresa comprometeu-se a incluir no texto da
cartilha de divulgacdo da promocao por mérito,
a integra da clausula para que todos os empre-
gados tomem conhecimento. As regras serao
divulgadas dentro de alguns dias.

Carreira profissional - A caixa apresentou
uma minuta de nova tabela salarial para os em-
pregados da carreira profissional. A proposta sera
analisada pela Contraf-CUT, que nos préximos
dias dara orientac¢es aos sindicatos.
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Login Unico - A Caixa informou que até junho
o login Unico devera serimplantado nas agéncias.
A ferramenta esta em implantacdo nas superin-
tendéncias regionais, matriz | e Il e filiais. O login
foi conquistado na campanha salarial de 2012
com objetivo de garantir o cumprimento e res-
peito a jornada de trabalho. Os empregados tém
de acompanhar esse processo cuidadosamente
e, se necessario, denunciar qualquer problema
no novo sistema.

Ranqueamento de caixas - O coordenador da
CEE/Caixa denunciou problemas nas condicdes
de trabalho dos caixas. Segundo ele, estd ocor-
rendo um verdadeiro rank da atividade. Através
de uma planilha, as superintendéncias estao le-
vantando o tempo de atendimento, o nUmero de
autenticacdes feitas, entre outras informacdes.
Os representantes da empresa disseram que vao
averiguar a denuncia.

Escala de revezamento - A Caixa apresentou
uma proposta para a escala de revezamento. A
Comissao Executiva dos Empregados vai avaliar
e dar retorno a empresa nos préximos dias.

Conselho de Administragdo - Os representan-
tes dos trabalhadores protestaram contra a posi-
cdo da Caixa em ndao modificar as exigéncias para
os candidatos a representante dos trabalhadores
no Conselho de Administracdo da empresa. As
condi¢des mantidas no estatuto inviabilizam a
candidatura de 80% dos empregados. O artigo
11 do estatuto estabelece como condic¢des para
o exercicio de todos os cargos na diretoria e no
conselho ser graduado em curso superior e ter
exercido cargos gerenciais nos ultimos cinco anos
ou ter ocupado cargos relevantes em 6érgados
ou entidades da administragdo publica por, no
minimo, dois anos.

Assembleia discute paralisacao do
Banco do Brasil no dia 30

std marcada para o dia 26 de abril, as
18h30, na Sede Social do Sindicato dos

Bancdrios do ABC (Rua Xavier de Toledo,

268, Centro, Santo André), assembleia sobre
a greve de 24 horas do Banco do Brasil a se
realizada no dia 30 de abril. A medida visa
dar continuidade as paralisacOes e protestos
gue ja marcaram os trés Dias Nacionais de
Luta feitos desde fevereiro.

¢cOes. Nao quer ouvir os sindicatos dizerem
gue o objetivo da instituicdo financeira é
transformar em teto o VR de cada cargo co-
missionado. Ndo quer ouvir a discordancia
dos sindicatos com a diminui¢do do valor das
funcgdes gratificadas. Nao quer ouvir a reivin-
dicacdo de ndo reduzir o valor do Adicional
de Funcao de Confianca. Nao quer atender a
reivindicacdo dos funciondrios de ndo mexer
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nos direitos conquistados com greve, como o
adicional por mérito, o aumento real de 36%
no piso e o reajuste de mais de 16% acima
da inflacdo sobre todas as verbas salariais,
inclusive as gratificacbes de funcdo, o que
fez com que mais de 30 mil comissionados
passassem a ganhar mais que o VR na ultima
década de campanhas unificadas.
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Trabalhadores paralisam
agéncias do HSBC de
Sao Caetano do Sul em
protesto as demissoes

s bancarios das cinco agéncias do HSBC de Sao Caetano

do Sul paralisaram suas atividades na quinta-feira, 18, em

protesto as demissdes e por melhores condi¢des de traba-
Iho. Durante essa manifestacdo dos bancarios, que fez parte do Dia
Nacional de Luta no HSBC, os diretores do Sindicato distribuiram
material para clientes e usudrios do banco alertando-os para a si-
tuacdo cadtica pelo qual passa a instituicdo financeira.

“O banco teve um crescimento no lucro do ano passado em
relagdo ao ano anterior e, mesmo assim, continua a demitir os
funcionarios, dificultando ainda mais o atendimento aos clientes e
usudrios, além de sobrecarregar o trabalho dos funcionarios”, disse
Belmiro Moreira, diretor do Sindicato e funcionario do HSBC. “O
desrespeito do banco é visivel para com os trabalhadores e clientes,
filas fazem parte da rotina do HSBC”, completa.

Os funcionarios do HSBC defendem a ndo precarizagdo no
atendimento e contra a pressao por metas que tem aumentado
diariamente. “Os bancdrios além de trabalhar em dobro tém que
cumprir as metas abusivas impostas pelo banco e sdao obrigados a
empurrar aos clientes produtos e servicos”, finaliza Belmiro.

Pratica anti-sindical

Durante a atividade, funciondrios do HSBC, instruidos pelo banco,
procuraram o cartdrio local para fazer o registro da manifestacao,
através de Ata Notarial ou declaracao.

O intuito deste tipo de registro é para atentar contra a organi-
zagao dos trabalhadores.

E importante ressaltar que o trabalhador n3o deve se sujeitar a
esse tipo de pressdo, uma vez que, no registro do cartério, fica o
nome dele e ndo do banco. Por isso denuncie esta pratica.

O Sindicato ird tomar as medidas judiciais cabiveis contra esse
tipo de pratica anti-sindical.

Diretores do Sindicato distribuem material s
obre situagdo do banco

Sindicato dos Bancdarios do
ABC participa de campanha
pela valorizacao dos
funciondrios do Itau

Sindicato dos Bancdrios do ABC aderiu a campanha pela

valorizacdo dos funcionarios do Itad. Na quinta-feira, 18, a

entidade realizou atividades nas trés agéncias localizadas
na Rua Senador Flaquer, Centro de Santo André.

Durante a iniciativa, que atrasou em uma hora a abertura das
agéncias, os diretores entregaram a populacdo folhetos informando
a atual situacdo do banco.

A medida defende mais contratacdes e fim das demissoes, térmi-
no das metas para caixas, atendimento a todos sem discriminacao,
com regras claras, simples e alcancdveis, além do fim do horério
estendido.

Campanha - O mote "Esse Cara Sou Eu” foi inspirado na musica
de Roberto Carlos. Os problemas vividos pelos trabalhadores do Itau
rendeu a um talentoso e criativo bancario, que tera sua identidade
preservada, letra parodiando o sucesso de artista.
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No dia 18 a CUT realizou manifestagdes em todo o pais, dando
continuidade a Marcha a Brasilia realizada no dia 6 de margo,
quando as Centrais Sindicais apresentaram para o governo fe-
deral as reivindicagoes da classe trabalhadora. Em Santo André,
o Sindicato dos Bancarios promoveu uma manifestacdo nas
agéncias do Centro, atrasando a abertura em uma hora. Durante
a atividade, diretores do Sindicato explicaram para a populagao
os motivos da manifestacdo e quais sdao as reivindicagoes dos
trabalhadores.
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Evento marca Dia Nacional de
Prevencao e Seguranca no Trabalho

ara marcar a data que celebra o Dia Nacional de Prevencao
Pe Seguranca no Trabalho, os CEREST’s, Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador, de nossa regido promovem um
evento para lembrar este dia em memdria as vitimas de acidentes
e doengas do trabalho. Este ano o evento estd marcado para o dia
25 de abril em Maua, das 8 as 13 horas no Centro de Formacao
para Professores (Boulevard) — Avenida Rio Branco, s/n, Centro, ao
lado da Estacdo da CPTM.
O Ministério da Saude esta com um importante papel nesta luta:
o de implementar a Politica Nacional de Notificacao de Acidentes
e Doencas no Trabalho. Uma das a¢des é a expansdao da Rede
Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador (Renast) dentro do
Sistema Unico de Saude (SUS) e, ao mesmo tempo, incentivando a
notificacdo dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho,
dentro da rede do SUS.
Realidade — Um dos grandes problemas que nosso pais precisa

atacar para valer, com a ajuda de nossos governantes, é o dos aci- S L. lizad d Diad
dentes e o das mortes no trabalho. E uma situacdo dramatica, que éminario realizado no ano passaao em Uladema,

vem marcando e calando, sobretudo, os trabalhadores desta nac3o. debateu as condi¢cbes impostas aos trabalhadores

Estima-se que aproximadamente 2,34 milhdes de pessoas em relagdo a sua segurancga e saude
morrem, por ano no mundo, de acidentes de trabalho e doencas
relacionadas com o trabalho.

1° de Maio conta com diversas atracoes e fraz
campanha pela democratizacao da comunicacao

o ABC, as comemorag¢des do Dia do Trabalhador, 1¢
de maio, serdo no Pago Municipal de Sao Bernardo
e trazem como tema a democratizagdao dos meios de

comunicac¢ao. O evento que conta a participa¢ao de diversos
artistas da regiao tera também shows com o cantor Zeca Pago-

dinho e outros artistas como: Bruno e Marrone, Rick e Renner, rE i L : .-.- A
Zezé de Camargo e Luciano, Rio Negro e Solimdes, Sergio Reis, E CQMUNiCﬂ QEE
entre outros. . DEMGCHA 12# R

Durante o evento havera, também, ato politico onde lide-
rancas politicas e sindicais da regidao e outras personalidades . | ol . [
estardo falando sobre a Democratizagao dos Meios de Comu- '
nicagao e outros assuntos de interesse da classe trabalhadora. .

Campanha - A mobilizagdo traz como tema central a demo-
cratizacao dos meios de comunicagao. O objetivo da campanha l

“Quero Falar Também!”, que redne uma série de 15 videos na '
internet produzidos pela TVT, do Sindicato dos Metalurgicos

L]

N

i
do ABC, é recolher assinaturas para um projeto de iniciativa i ‘
popular para criar um marco regulatério para o setor. ‘-s! o
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Sindicato dos Bancarios do ABC recebe delegacdo de Angola

bjetivando a troca de

experiéncias, o Sindi-

cato dos Bancarios do
ABC recebeu, na semana pas-
sada, uma delegacdo de Angola
composta por oito sindicalistas,
incluindo a presenca do vice-
-presidente do Sindicato Nacio-
nal dos Empregados Bancarios
de Angola, Filipe Makengo
Segundo.

O inicio das atividades ocorreu
no dia 16, oportunidade em que os visitantes participaram de
reunido da diretoria na sede do Sindicato dos Bancarios no ABC e
também das comemoragdes dos 90 anos do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo.

O presidente do Sindicato, Eric Nilson, destaca a importancia
da medida. “O objetivo é que todos saiam com uma bagagem de
conhecimento do que fazemos em nosso dia a dia no Sindicato,
levando em conta questdes administrativas e trabalhos de base”.

Eric acrescenta que outros locais da regido foram visitados pela
delegacdo angolana. “A agenda esteve repleta de atividades. Na
regido do ABC, berco do sindicalismo, levamos nossos companheiros
a outros sindicatos, como o dos metalurgicos e quimicos”, completa.

Delegagdo angolana participou de reunido da diretoria

O chefe da delegacao e vice-presidente do Sindicato Nacional dos
Empregados Bancarios de Angola, Filipe Makengo Segundo, que veio
acompanhado de mais sete sindicalistas angolanos, acredita que
a visita ird contribuir no desenvolvimento de programas e planos
do movimento sindical. “Ficamos muito contentes com a calorosa
recepcao e oportunidade de aprender e trocar experiéncias. Os
sindicatos brasileiros sao exemplo para todos nés e vamos levar
isso para fortalecer ainda mais nosso Sindicato”, pontua.

A programacao da delegacdo angolana incluiu, também, visita
as areas e estruturas do Sindicato, conhecimento de organiza¢des
de base, delegacdes regionais e também programas de campanha
de sindicalizacdo e campanhas salariais.

Bancarios do ABC marcam presenca na comemoracao
dos 90 anos do Sindicato de SP

ma grande festa, realizada — n'l-..i_ E. "\‘ l| % P nidades. “A década de 1950 mar-
no dia 16 de abril, marcou os «.'-".:....—"...., | B E : rs H - cou o inicio da participagdao das
90 anos de luta do Sindicato == e ; ' mulheres na sociedade e esta se

dos Bancarios de Sao Paulo pela - .
democraua no BraS|I inclusdo social

balhadores. Centenas de pessoas se
reuniram e o Sindicato dos Bancarios |
do ABC também marcou presenca
no evento.

O presidente do Sindicato dos
Bancdrios do ABC, Eric Nilson, para-
benizou o encontro. “Nao poderia- bl'
mos deixar de participar deste evento
que marca os 90 anos de luta do
Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e regiao, entidade sindical que
muito contribui para o fortalecimento da democracia. Seguiremos
trabalhando em conjunto para continuar lutando por melhorias
para a categoria”.

A presidenta do Sindicato dos Bancarios de SP, Juvandia Morei-
ra, reforcou a declaracdo de Eric. “E fundamental a parceria entre
sindicatos e cada vez mais buscaremos fortalecer essa integracao”,
pontuou. Na ocasido Juvandia falou também sobre as conquistas do
Sindicato nestes anos, como o estabelecimento de uma jornada de
6 horas, fim dos trabalhos aos sabados, e as intervengdes sofridas
pela entidade.

Além de abordar o desenvolvimento do sistema financeiro do
pais, Juvandia destacou também a luta pela igualdade de oportu-

Eric com a delegag¢do de Angola na
Festa dos 90 anos

fortalecendo cada dia mais. Temos
™ cada vez mais estabelecer a mobi-
lizacdo da categoria pela insercao
de todos”, acrescentou.

A comemoracgdo realizada na
Quadra dos Bancarios, além da
presenca de parlamentares, ex-
-presidentes, liderangas sindicais
e de movimentos sociais, também
contou com a participacdo da de-
legacdo do Sindicato dos Bancarios
de Angola, que esta visitando o Pais,
por meio do Sindicato dos Bancarios
do ABC, para estabelecer troca de
experiéncias. Durante o evento, o vice-presidente do sindicato
angolano, Filipe Makengo Segundo, entregou uma lembranca do
pais ao ex-presidente Lula.

Na oportunidade, o primeiro presidente da Republica eleito
com o apoio da classe trabalhadora e do movimento sindical fa-
lou da sua relagdo com o Sindicato. “Em 1978, quando Augusto
Campos ganhou as elei¢cdes eu estava ja no segundo mandato na
presidéncia do Sindicato dos Metalurgicos do ABC, e essa relagao
perdura até hoje. Tanto que as vezes nao sei se sou metallrgico ou
bancario, a minha alma é um pouco de bancario”, disparou Lula,
reconhecido internacionalmente por seu papel no fortalecimento
do pais e na inclusdo social de milhdes de cidadaos.



6 N° 795 - ABRIL 2013

Noticias Bancdrias

A imagem da mulher na midia € tfema de debate
no Sindicato, com Rachel Moreno

Imagem da Mulher na Midia

foi tema da palestra ministra-

da na noite de 17 de abril por
Rachel Moreno, que na ocasido fez o
langamento do seu livro que leva o
mesmo nome. O encontro, que reuniu
dezenas de pessoas na Sede Social do
Sindicato dos Bancarios do ABC, abor-
dou uma andlise sobre a presenca fe-
minina nos veiculos de comunicacao,
comparando legislacdes de 12 paises
sobre a imagem da mulher na midia.

Eric Nilson, presidente do Sindica-
to, parabenizou Rachel pelo trabalho.
“Esta é mais uma conquista para esta
militante da causa da mulher, que tem
levado cada vez mais esta bandeira a
frente. Atualmente temos exemplos
claros do espaco que as mulheres
vém conquistando, como a tomada
de cargos importantes como a nossa
presidenta Dilma e a presidenta do
Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo,
Juvandia Moreira. Vale destacar tam-
bém que ja tivemos em nossa diretoria
o comando de uma mulher, Maria Rita
Serrano”, destacou.

Organizadora do evento, Inez Ga-
lardinovic, que é diretora do Sindicato
pela Caixa Econ6mica Federal, desta-
cou o papel da midia na sociedade.
“Os meios de comunicacdo tém sido
os principais influenciadores dos ha-
bitos da sociedade nos dias de hoje,
ditando moda na maneira como nos vestimos e falamos, por exem-
plo. Temos de direcionar nossa atencao para policiar e implantar a
democratizacdo da midia no pais, inclusive na nossa categoria dos
bancarios”.

Alice Pequenino, integrante da delegacdo do Sindicato Nacional

Fique socio!

Rachel Moreno fez andlises da presen¢a
feminina na midia

Eric Nilson parabeniza as
conquistas femininas

dos Empregados Bancarios de Angola
gue esta visitando o Sindicato do ABC
para a troca de experiéncias, também
participou do evento. “Sou bancaria
' hd nove anos e pude acompanhar o
" desenvolvimento do sindicalismo e
. percebera participagdo de jovens em
=, _'-'-'._"_; nosso segmento. O papel da mulher
. também se mostrou importante nes-
te cenario”, contou.

Debate - Rachel Moreno fez ana-
lises da presenca feminina na midia,
além de avaliar a reproducdo de es-
teredtipos e preconceitos. De acordo
com a autora, o livro “A Imagem da
Mulher na Midia” sugere a mobiliza-
¢do por uma comunicacdo de quali-

dade, que contemple a diversidade,
pluralidade e o direito a informagao.

“A participagdo das mulheres no

mercado de trabalho e no mundo
politico tem aumentado, mas aima-
gem que fica é explorada e tratada
de forma pejorativa pelos veiculos
de comunicagdo. Estes aspectos,
aliados a banalizacdo ou espeta-
cularizacdo da violéncia, além da
ridicularizacdo, chega a ser seme-
Ihante ao tratamento dado a outros
grupos e movimentos sociais como
os negros, trabalhadores, entre
outros segmentos da sociedade”,
ressaltou Rachel.

Encerrando sua apresentagado,
Rachel apontou alguns aspectos fundamentais para melhorar este
cenario: “definir regras claras e consensuais, além de criar 6rgaos e
mecanismos de controle da implementacdo efetiva destes acordos,
com a representacdo da sociedade civil, em sua pluralidade, sao
medidas para avancarmos neste segmento”, concluiu.

Vocé so tem a ganhar
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