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Plendria do HSBC
debate Emprego
entre outros temas

Sindicato realizou no dia quatro de abril,

em sua sede social, uma plenaria com

os funciondrios do HSBC da Regido. Em
Pauta estiveram o Emprego e Demissdes, Medidas
Judiciais e o Plano de Saude.

"A proposta da realizacdo desta plendria surgiu
a partir das demissdes ocorridas nos ultimos dias
no banco", disse Belmiro Moreira, diretor do Sin-
dicato e funcionario do banco. "Foram demitidos
200 funcionarios no Estado de Sdo Paulo, sendo
cinco na Regiao, entre os dias 18 e 20 de margo.
Em 2012, o banco demitiu 100 empregados das
18 agéncias instaladas no ABC", completa Belmiro.

As discussdes surgidas durante a plenaria serdo
levadas para a reunido que acontece nesta semana
entre os trabalhadores e o banco.

"A falta de funcionarios é visivel em varias
agéncias, onde encontramos funcionarios sobre-
carregados de trabalho e, ainda sofrendo assédio
na cobranga das metas abusivas do banco", explica
Belmiro. "Nds vamos tentar reverter essa situacao
durante a reunido com o banco", completa.

Quanto ao Plano de Saude os bancarios do
HSBC querem o retorno das condigdes estabe-
lecidas até dezembro de 2012. "N3do aceitamos
perda de direitos, pois com a mudanca feita
unilateralmente pelo banco no plano, ele esta
retirando o direito de manter o Plano de Salude ao
se aposentar e, também, quando o trabalhador é
desligado da empresa. Se o banco ndo retomar o
patamar anterior, o Sindicato ird tomar as medidas
judiciais cabiveis para que nado sejam retirados
esses direitos dos trabalhadores”, finaliza Belmiro.

esta semana a Funcef estard apresentando,
N em Brasilia, para dirigentes sindicais e asso-

ciativos, o resultado patrimonial do exercicio
de 2012. A Fundagdo anuncia, também, para os
préximos dias, a divulgacdo do resultado pelo canal
da Funcef no Youtube.

Veja a seguir, alguns adiantamentos sobre o
desempenho no periodo:

Os investimentos em ac¢des e em fundos de
participacdo em empresas puxaram para baixo o
resultado da Funcef em 2012.

O déficit no ano passado foi de RS 1,37 bilh3o,
a meta atuarial para o periodo foi de 12,04% e a
rentabilidade alcancado foi de 9,34%.

Entre os planos de beneficios, o déficit acumu-
lado ficou concentrado no Reg/Replan Saldado (RS
1,3 bilhdes) e no Reg/Replan nio saldado (RS 59
milhdes). A rentabilidade do primeiro ficou 8,95%
e a do segundo em 9,38%.

O REB alcangou 11,29%, préoximo a meta e com
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CCV é aprovada em Assembleia

cial do Sindicato, os funcionarios do Banco do

Brasil da Regido do ABC aprovaram a adesdo ao
acordo de Comissdes de Conciliagdo Voluntaria. Foi
discutido, também nesta assembleia, as alteracoes
do novo plano de fungdes e seus impactos para os
trabalhadores.

“A passagem pela CCV é espontanea, nenhum
bancario pode ser constrangido ou obrigado a se
submeter a ela”, explica Otoni Lima, diretor de As-
suntos Juridicos do Sindicato e funcionario do BB.

As CCV sao instrumentos legais de conciliagdo
extrajudicial que se prestam a resolver eventuais
pendéncias da relacdo de trabalho, especificamente
aquelas decorrentes da implantacdo do Plano de
Funcgbes. As ComissOes sao compostas por repre-
sentantes do Banco e do Sindicato. A apresentacao
de demanda por parte do empregado, além de
voluntdria, se fara diretamente na respectiva en-
tidade sindical.

A aceitagdo da proposta implica em quitacdo
daquele objeto independentemente do valor cobrir
ou ndo toda a importancia devida.

Durante toda a tramitacdo do pedido de con-
ciliagdo, o bancario serd assistido pelo Sindicato.

Por forga do acordo CCV o Sindicato estd impe-
dido por 180 dias de ingressar com agGes coletivas
em nome dos bancarios.

E m assembleia realizada no dia 27, na Sede so-

superavit de RS 50 milhdes.

O novo plano obteve 12,91%
de rentabilidade, com superavit de
RS 6,7 milhes. Isto porque o novo
plano possui menor investimentos
em agles que foram impactadas
negativamente pelo mercado.

“A carteira de renda varidvel foi
a grande vila deste resultado, os
grandes investimentos na "Vale’
puxaram para baixo os resultados.
Cabe lembrar que os investimentos
neste fundo ja deram grandes re-
tornos para a Funcef, por ser uma
empresa sdlida com perspectivas de rendimentos
de longo prazo”, comentou Jorge Furlan, diretor
do Sindicato, funcionario da Caixa e membro do
Comité de Investimentos da Funcef.

O déficit no REg/Replan saldado e ndo saldado
nao significa que os participantes corram risco emi-

As acdes individuais ndo tém a mesma limitagao
e os socios do Sindicato que exerceram, nos ultimos
cinco anos a fungdo de assistente, estao protegidos
pela interrupg¢do da prescricao conseguido pelo
Sindicato por protesto judicial.

O trabalhador que quiser submeter seus plei-
tos devera entrar em contato com o Sindicato dos
Bancdrios, no telefone 4993-8299, e agendar um
horario com a Secretaria Juridica.

PASSO-A-PASSO DA CCV

12 PASSO: Bancdrio liga para o Sindicato e agenda
o seu primeiro atendimento

22 PASSO: No atendimento o Sindicato elabora os
pedidos e o bancario assina.

Documentos necessarios:

- Carteira de Trabalho

- periodos exatos e fungdo quando exerceu o cargo
comissionado nos ultimos 5 anos

- trés ultimos holerites (com o cargo comissionado)
32 PASSO: Sindicato encaminha o pedido ao banco
(GEPES)

42 PASSO: O banco tem 30 dias para informar se
pretende apresentar proposta ou ndo

52 PASSO: E realizada a sess3o conciliatéria, com
a presenca do representante do banco, sindicato e
bancario, no prazo maximo de 30 dias.

Neste reunidao pode ocorrer:

- do banco apresentar a proposta e o bancario acei-
tar, lavrando-se o termo de conciliagao;

- do banco apresentar a proposta e o bancario
ndo aceitar, lavrando-se o termo de conciliacdo
frustrada;

- do banco ndo apresentar proposta, lavrando-se o
termo de ndo conciliagdo

62 PASSO: Caso haja conciliagdo, o banco pagara o
valor em 15 dias Uteis

nente de aumento de contribuicdes ou
reducdo de beneficios.

O registro de déficit pela Funcef
em 2012 nao se explica apenas pelas
dificuldades decorrentes do mercado,
mas também pela destinacao dos su-
peravits dos anos anteriores.

Desde 2006 a Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho Delibera-
tivo destinaram RS 5,2 bilhdes para
a retirada do limite de idade para fim
de aposentadoria e, ainda, tomou
medidas como mudanca de tabela de
mortalidade (RS 3,8 bilhdes), reducdo
de taxa de juros (RS 2,2 bilhdes) e mudanca de
método de financiamentos (RS 106 milhdes).

“Estamos atentos as mudancas do mercado e
as possiveis mudancas de rotas, que visem sempre
a garantia para todos nds de uma aposentadoria
tranquila e digna”, finaliza Furlan.
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Mesas tematicas sdo retomadas entre
Contraf-CUT e Fenaban

ntre os dias 25 e 28 de mar¢o, os traba-
Ihadores bancarios, representados pela
Contraf-CUT, retomaram as discussoes
nas Mesas Tematicas com a Fenaban. Foram

guatro reunides: Seguranca Bancdria, Terceiri- ; ik
frguronas

zacao, lgualdade de Oportunidades e Saude do
Trabalhador. A principio a mesa de Saude do
Trabalhador se desdobraria em duas, com uma
especifica sobre a Cldusula de Combate ao As-
sédio Moral, no entanto, essa reunido foi adiada
para uma nova data a ser agendada.

Na mesa sobre Seguranca, a Fenaban apre-
sentou dados sobre assaltos a bancos de uma
pesquisa realizada pela entidade. Nestes da-
dos sdao mostrados que os assaltos a bancos
cresceram 19,24% nos ultimos dois anos. “Esse
crescimento dos assaltos nao nos surpreende, pois percebemos que os
bancos, nestes ultimos anos, ndo melhoram nem ampliaram seus equi-
pamentos de seguranga, inclusive com alguns bancos, no caso do Itaq,
por exemplo, chegaram a tirar as portas giratérias de algumas agéncias”,
disse Eric Nilson, presidente do Sindicato.

Nas discussdes sobre terceirizagdo, os trabalhadores cobraram pro-
posta da Fenaban para a internalizagdo do Call Center, focando piso,
jornada e condig¢Oes de trabalho para esses trabalhadores. Os bancos

Mnninrin

ficaram de apresentar uma proposta
na proxima reunido.

Sobre o tema Igualdade de Opor-
tunidades, o que ficou definido foi
que os trabalhadores terdo partici-
pac¢ao no processo de construcao do
22 Censo da Diversidade, que devera
ser executado no préximo ano. “Es-
taremos participando da organiza¢ao
do censo, desde a elabora¢dao dos
questionarios, acompanhamento
e divulgacao dos resultados. Isso é
bom, pois ja era uma reivindicacdo
antiga da categoria para que a trans-
paréncia em todo o processo seja
garantida”, disse Eric.

Por fim, na mesa sobre a Saude do Trabalhador, os debates avancaram
sobre SIPAT e PCMSO. Em relagdo ao PCMSO ficou definido que nas pré-
ximas reunides deverao ser encontrados mecanismos negociados para
avaliacdo do programa e, em relacao ao SIPAT, os bancarios reivindicam
gue os bancos se comprometam a informar os trabalhadores e os sin-
dicatos, com uma antecedéncia minima de 30 dias sobre a realizagao.

Veja mais detalhes sobre as discussdes nas mesas tematicas no site
do Sindicato, www.bancariosabc.org.br
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Encontros dos Funciondrios do lfau e Bradesco
definem negociacoes especificas

ntre os dias dois e quatro passado, os funciondrios dos bancos Itau
Ee Bradesco realizaram encontros nacionais. Os dois encontros,

promovidos pela Contraf-CUT, contaram com a participagao de
dirigentes de sindicatos e federacdes de todo pais. Os trabalhadores do
Itau estiveram reunidos no municipio de Embu das Artes (SP), e os do
Bradesco, na cidade de Atibaia (SP).

O objetivo dos encontros foi o debate de temas importantes, como
conjuntura, emprego e condicbes de trabalho, e no final das duas ati-
vidades, ficaram definidas as pautas especificas de reivindicacées dos
trabalhadores dos
dois bancos priva-
dos, bem como as
estratégias para
intensificar a mo-
bilizacdao, focando
as negociagdes
permanentes na
busca de ampliar
0S avangos e as
conquistas dos
bancarios.

Os funciona-
rios do Itau apro-

: A o
Vagner de Freitas, presidente da CUT,
durante encontro do Bradesco

varam uma pauta especifica de reivindicacdes que serd entregue dentro
de 15 dias para a direcdo do Itau e irdo langcar uma campanha nacional
pelo fim das demissdes e da rotatividade, pela defesa do emprego e
pela valorizagao dos funcionarios, além de lutar por previdéncia com-
plementar para todos os funcionarios.

Os trabalhadores do Bradesco aprovaram temas essenciais no ambito
do emprego, remuneracdo, salde, condi¢des de trabalho, entre outras
importantes questdes que passam por novos temas que serao levados a
mesa de negociagao. Foi realizada uma pauta mais intensa porque muitos
problemas se acu-
mularam devido
a falta de solugao
do banco.

Veja mais deta-
Ihes sobre os en-
contros e acompa-
nhe, nos proximos
dias, mais noticias
sobre as pautas
especificas, no | : g
site do Sindicato, | R,

R

www.bancariosa- cqrlos Cordeiro, presidente da Contraf-CUT,
bc.org.br .
fala no encontro do Itau

-
2
Q
L
£

[

Q
(@]

Foto: Roberto Parizotti



4 N° 793 - ABRIL 2013

Noticias Bancdrias

Livro sobre Politicas PuUblicas
é lancado na Regido

Publicagdo é resultado de curso realizado por sindicalistas

Universidade Federal do ABC, o livro “Politicas Publicas em Deba-

te”. Essa publica¢do, organizada pelo professor Vitor Marchetti, é
resultado do curso de extensao realizado pelo Bacharelado em Politicas
Publicas da Universidade Federal do ABC e ministrado a dirigentes e
assessores de 12 sindicatos da Regido, entre eles, o Sindicato dos Ban-
carios do ABC.

O livro apresenta a contri-
buicdo académica para qua-
lificar o movimento sindical
em suas agoes voltadas para
aformulacdo e implantacao
de politicas publicas nas
mais diversas areas.

Além disso, a publica-
¢do serve também, para
estreitar a pareceria entre
os sindicatos e a UFABC e
colabora para o crescen-
te debate sobre o papel
dos poderes publicos
para o desenvolvimento
sustentavel das cidades,
estados e do pais com
justica social e com a
participacao de todos
0s segmentos sociais.

A obra apresenta
textos de 15 profes-
sores participantes do
curso no qual tragam
um panorama dos aspectos mais relevan-
tes do cotidiano da vida urbana em areas como saude, seguranca,
planejamento, cultura, educacdo entre outros.

Quem tiver interesse em se aprofundar no tema e quiser adquirir
um exemplar, entre em contato com o Sindicato ou procure o diretor
gue visita sua agéncia.

N o dia quatro de abril foi langado, no campus Sao Bernardo da

Fique sécio!

CENTRO DE FORMACAO
DOS BANCARIOS

Proximos cursos:

CURSO PRODUTOS BANCARIOS
Inicio: 22/04/13 - Término; 30/04/13

CURSO “DRIBLANDO METAS"
Inicio: 22/04/13 - Término: 03/05/13

CURSO DE MATEMATICA FINANCEIRA
Inicio: 22/04/13 - Termino: 06/05/13

CURSO PREPARATORIO ANBIMA CPA-10
Inicio: 23/04/113 - Término: 14/05/13

Para fazer a sua inscrigao e reservar sua vaga, entre em contato
com o Centro de Formacao pelos telefones:

4436-4371 / 4436-6312 ou
br
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Palestra com Raguel Moreno 0A MULHER
[psicdloga e integrante do I"~.|__.I:'|, Hlm
Obsereatorio da Mulker]

e lancamento do livro: CONTROLE

i E'I:IU&L g
A Imagem da COMPARADO

Mulher na Midia”

Diadaz 17 de a0rdl g2 3013 - 1830
Lpcal; Sede Social do Sindicaip dos Bancaros do ABL

o

Flua ¥avier de Toledo, 268 - Centr - Santo André

RACHEL
MORENO
o L

Meskp st rla amibeam eskaremaoa
divulganda o 1iabalhod enviados
sobire o Mas da Bwslher

nfprmasdey; |10) 8FRE-RITY

Bt o il i LS T L TR s Y an

Vocé so tem a ganhar

Presidente: Eric Nilson Lopes Francisco - Diretor de Imprensa: Elson Marcos Siraque - Jornalista Responsavel: Irivaldo T. Cristofali (MTb 57.406)
Sede: Rua Cel. Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André - SP - CEP 09020-250 - Fone: (11) 4993-8299 - Fax: (11) 4993-8290

Impressao: NSA - Tiragem: 7.000 exemplares - Site: www.bancariosabc.org.br - E-mail: imprensa@bancariosabc.org.br




