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HSBC E DENUNCIADO POR LAVAGEM
DE DINHEIRO NA ARGENTINA

Executivos do banco lavam dinheiro e quem sao demitidos séo os funcionarios

O HSBC foi mais uma vez envolvido em
noticias de lavagem de dinheiro. Desta vez, foi 0
governo da Argentina que fez a dendncia.
Segundo o titular da Administracdo Federal de
Rendas Publicas (Afip) — a Receita Federal
Argentina —, Ricardo Echegaray, 0 banco esta
sendo acusado de lavagem no valor de 392
milhdes de pesos e sonegacdo de impostos no
valor de 224 milhdes de pesos, quantias equiva-
lentes a US$ 76,86 milhdes e US$ 43,92 milhdes,
respectivamente, pelo cambio oficial.

Ricardo Echegaray apontou também uma
série de operacdes irregulares por parte de institui-
¢Oes financeiras que teria facilitado transa-
¢Bes no mercado de cambio. “O HSBC € um
exemplo desse tipo de conduta porque
oferecia a empresas envolvidas em mano-
bras de faturas falsas, usuérias e emissoras, -
um servico consistente para efetuar deposi-
tos de suas cobrancas, produto de operacgdes
inexistentes, em uma conta associada a CUIT
(equivalente ao CNPJ brasileiro) genérico,
isento do imposto sobre os débitos e créditos
em contas bancarias e cujos movimentos
eram ocultados deliberadamente”, detalhou
Echegaray durante a coletiva.

O HSBC ja havia sido envolvido em

crime semelhante. No ano passado, 0 senado
norte-americano acusou o maior banco da Europa
de lavar o dinheiro dos carteis do trafico de droga e
de fundos suspeitos do Ird, Arabia Saudita, Ilhas
Caimés ou da Siria. Foi a segunda acusacao em dez
anos de contornar as regras para evitar o branquea-
mento do dinheiro dos cartéis ligados ao trafico de

droga.
A instituicdo financeira precisou desembol-

sar US$ 1,9 bilh&o para se livrar do processo judici-
al, fazendo com que o lucro mundial do banco
caisse em 14,5% no ano passado.

HSBC - NO/BRASIL E NO MUNDO DEMIMINDO VOCE!!

Ao anunciar os resultados anuais, Stuart
Gulliver, executivo chefe do HSBC, afirmou que iria
«se fixar em custos» durante o préximo ano e
prometeu aumentar em US$ 1 bilhdo a economiade
gastos em 2013 e, para essa economia, vai cortar
milhares de empregos. Ainda ndo estéo definidos o
numero exato nem que cargos serdo cortados, mas
se fala em mais de 5 mil funcionarios mas, pelas
contas do mercado, o nimero poder chegar a 10 mil.

Os detalhes do plano de cortes devem ser

anunciados aos investidores em maio. Os novos
cortes de emprego vdo se somar a reducdo no
quadro de funcionarios nos ultimos dois anos, de
302 mil para 260 mil.

Apesar de Gulliver tentar simplificar a rede
global do banco para eliminar sobreposi¢des e
ineficiéncias, o HSBC permanece longe da meta
de cortar despesas como propor¢do de renda
para algo entre 48% e 52%. Em 2012 o indice
chegoua62,8%
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GERENTES SAO DEMITIDOS POR
CUMPRIREM ORIENTACOES

No dia 11 de dezembro do ano passado, 0s
gerentes pessoas fisica e juridica, foram orienta-
dos pelos seus gestores para colocarem crédito
(cheque especial) no maior nimero de contas
possiveis, no entanto, por um erro do sistema
(veja nas copias dos informativos diarios abaixo, a
confirmacgdo desse erro), no final do dia esses
créditos ndo foram efetivados.

Para surpresa de todos, nos Ultimos dias,
foram demitidos justamente os bancarios que
mais fizeram o que foi pedido naquele dia. Foram
diversas demissdes no Estado de Sdo Paulo, 5 na
Regido do ABC. "Isso € um absurdo, pois como o
sistema estornou o que foi creditado nas contas, 0
banco ndo teve nenhum prejuizo e, agora, demite
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os funcionarios que simplesmente cumpriram
ordens”, disse Belmiro Moreira, diretor do
Sindicato e funcionario do HSBC.

Essas demissdes, que estdo acontecendo no
HSBC, faz parte de um plano de reducéo de custos
gue o banco vem implementando. No ano passado
foram aproximadamente 950 demissbes, sendo
que destas, 63 foram no ABC. "E umagrande contra-
dicdo. O banco vem sofrendo varias dendncias de
lavagem de dinheiro pelo mundo (veja matéria na
pagina 2), e ao mesmo tempo fala em reduzir custos
e, para isso, anuncia cortes, demite os funcionarios,
gue sdo justamente os que fazem o lucro do banco
crescer e, diz ainda, que pretende reduzir o indice
de eficiéncia", finaliza Belmiro.
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MUDANCAS NO PLANO DE SAUDE DO
HSBC TIRAM DIREITOS DOS BANCARIOS

Conforme explica¢des do HSBC, a partir deste ano

0s bancarios (titulares) ndo terdo que pagar o valor

mensal da contribui¢do para o plano de saude. Ja o valor
pago para os dependentes sofreu reajustes que variam de

acordocomatabela.

Além dessas mudangas, o valor da coparticipacdo
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em consultas, procedimentos ambulatoriais e exames
simples passa de 15% para 20% (reajuste de cerca de 33%)

e serd cobrado ja a partir da primeira consulta (antes era
cobrada apenas a partir da sétima consulta), sem limite
maximo de desconto (antes eralimitado aR$ 160,23 por més).

“Nos estamos cobrando do banco explicages sobre as
alteracBes feitas unilateralmente no plano de salde dos
funcionarios. Queremos esclarecimentos sobre as mudancas e
exigimos a volta do plano como era antes e, se caso 0 banco
nao rever estas alteracdes, nés iremos tomar as medidas
judiciais cabiveis para que ndo sejam retirados direitos dos
trabalhadores”, disse Belmiro Moreira.

Para as entidades sindicais, as alteracbes oneram 0s
trabalhadores e retiram direitos de bancérios. Além dos
reajustes que encarecerdo o custo dos trabalhadores, o banco
esta criando uma nova divisdo entre os bancarios: os que sdo
beneficiados pela Lei Federal n® 9.656/98 e tém direito a
manutencdo do plano de salde (de seis meses a dois anos) por
contribuirem mensalmente; e 0s que nado terdo a chance de
contribuir e, por isso, ndo poderdo usufruir da manutencdo
para além do que determina a convencao coletiva (maximo de
270dias).

Segundo o banco, altera¢gdes também foram feitas no
plano de saude dos aposentados (que estdo sendo avisados
por telefone e carta), seguindo a Resolugdo Normativa n°® 279,
que permite a cobran¢a de mensalidade de acordo com a faixa
etariados titulares e seus dependentes.

Além do reajuste da coparticipa¢do de 15% para 20%,
cobrada ja na primeira consulta e sem limite maximo de
desconto, a mensalidade para aposentados e dependentes

HSBC e campedo em tarifas

O HSBC foi considerado pelo Banco Central o cam-
pedo em cobranca de tarifas entre 16 de 30 servigos pelos
quais as instituicdes financeiras cobram taxas.

Como exemplo, para a segunda via de cartdo de crédito,
0 HSBC, empatado com o Bradesco, cobra R$ 7,90, a tarifa mais
cara, enquanto que a mais barata, da Caixa, € de R$5,35. Ja para
exclusdo do cadastro de emitentes de cheque sem fundo, o
HSBC, novamente campedo, cobra R$ 51,90, enquanto Caixa e
BB cobram, respectivamente, R$ 28,50 e R$ 29,28

FINDICATD DO

BANCAR SLUT

sofrera, apartir de marco, reajuste significativo.

O HSBC justificou as mudangas como Unica forma de
manter aqualidade do plano de saude.

Osartigos 30 e 31 daLeiFederal 9.656/98, regulamen-
tada pela RN n° 279 da ANS, determinam que empregados
demitidos sem justa causa (e dependentes) que contribuiram
com o plano de salde podem permanecer por um periodo
equivalente a um terco do tempo de contribuicdo, sendo no
minimo 6 meses e no maximo 2 anos, nas mesmas condi¢bes
de cobertura assistencial de que gozavam quando da vigéncia
do contrato de trabalho, desde que assumam seu pagamento
integral.

Osaposentados que contribuiram por mais de 10 anos
podem se manter no plano, também nas mesmas condi¢des,
desde que assumam o pagamento integral pelo tempo que
desejarem ou, quando o periodo for inferior a 10 anos, por
mais umano paracadaano de contribuicao.

Ja a convencdo coletiva determina que empregados
dispensados sem justa causa podem usufruir dos convénios de
assisténcia meédica e hospitalar contratados pelo banco por
periodos determinados, conforme tempo de servigo, manti-
das as condicbes do plano ao qual se vincula o empregado,
sendo: até cinco anos de trabalho, manutencdo do plano de
saude por 60 dias; de cinco a 10 anos, manutencdo por 90 dias;
de 10 a 20 anos, manutencéo por 180 dias; e mais de 20 anos
de trabalho, manutencéo por 270 dias (confiraa clausula 42 da

convencéo coletiva).

DENUNCIE ¢

Se voceé tiver reclamacodes ou
quiser fazer alguma denuncia, a
ligue para o Banco Central, Procon
ou para a Ouvidoria do Banco.
A ligacdo é gratuita de qualquer
parte do pais.
Banco Central - 0800-979-2345
Procon - 151
Ouvidoria HSBC - 0800-701-3904
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