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IR NA PLR JURÍDICO

Em 2011, o Sindicato entrou com uma ação 
na Justiça do Trabalho contra o Banco San-
tander e Bradesco Saúde, solicitando que os 

mesmos não excluam dos seus planos de saúde, 
os agregados de ex-funcionários dos bancos 
dispensados sem justa causa ou aposentados e, 
neste ano, a justiça julgou procedente a ação e 
determinou que os bancos não podem excluir os 
agregados, mantendo-os nas mesmas condições 
anteriores, desde que preenchidos os requisitos 
previstos nos artigos 30 e 31 da Lei 9656/1998. 
“O que o Sindicato solicitou e a justiça determi-
nou, foi simplesmente o cumprimento dessa lei 
que diz que o consumidor que contribuir para 
plano ou seguro privado coletivo de assistência 
à saúde, decorrente de vínculo empregatício, 
no caso de rescisão ou exoneração do contrato 
de trabalho sem justa causa ou aposentado, é 
assegurado o direito de manter sua condição 
de beneficiário, nas mesmas condições de que 
gozava quando da vigência do contrato de tra-
balho, desde que assuma também o pagamento 

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS 
DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no 
CNPJ/MF sob o nº 43.339.597/0001-06, Registro sindi-
cal nº 46000.005206/00-46 por seu presidente abaixo 
assinado, convoca todos os empregados do Banco 
Bradesco S/A, sócios e não sócios, da base territorial 
deste Sindicato nos municípios de (Santo André, São 
Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, 
Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra), para a 
assembleia geral extraordinária que se realizará no 
dia 15 de Março de 2013, às 18h00min, em primeira 
convocação, e às 18h30min, em segunda convocação, 
no endereço à Rua Cel. Francisco Amaro, nº 87, Bairro 
Casa Branca, Santo André, São Paulo, para autorizar a 
diretoria a proceder à celebração do acordo coletivo 
de trabalho para implantação do “Programa de Capa-
citação Designado CIPA”, bem como delegar poderes 
para tanto.

Santo André, 12 de Março de 2013.
Eric Nilson Lopes Francisco - Presidente

CPF/038.072.248.82

Sindicato obtém importante vitória na justiça 
sobre agregados nos  planos de saúde 
(Bradesco Saúde) do Banco Santander

Agregados de ex-funcionários do Santander ganham 
o direito de se manterem no plano de saúde

da parcela anteriormente de responsabilidade 
patronal”, explica Otoni Lima, diretor de Assun-
tos Jurídicos do Sindicato.

Apesar da sentença não ter eficácia imediata, 
logo após essa decisão da Justiça, o Sindicato foi 
procurado por dois ex-funcionários do Santan-
der reivindicando que essa determinação fosse 
aplicada de imediato para seus agregados. Com 
isso, o Sindicato providenciou um petição com 
essa solicitação e, no dia 28 de fevereiro, o juiz 
deferiu o pedido, obrigando o banco a manter 
os agregados desses funcionários no plano de 
saúde. “Mesmo sabendo que essa decisão só 
será válida após o banco ser intimado, o que 
deve acontecer nos próximos dias, podemos 
comemorar mais uma vitória do Sindicato contra 
um banco que costuma descumprir a legislação”, 
finaliza Otoni.

O Sindicato comunica aos ex-funcionários 
do Santander que estão nessa situação, que 
procure o Departamento Jurídico da entidade 
para que providências sejam tomadas.

Parcela da PLR 
paga em 2012 não 
tem isenção no IR

A PLR recebida pelos trabalhadores não 
terá mais desconto de Imposto de Ren-
da. Até o valor de R$ 6 mil a isenção é 

total, acima deste montante, uma tabela pro-
gressiva será aplicada. No caso dos bancários, 
o que foi pago de IR na primeira parcela da PLR, 
recebida em outubro de 2012, após a assinatu-
ra da Convenção Coletiva de Trabalho, poderá 
ser restituído na declaração feita em 2013. 
Quanto a segunda parcela, que veio neste ano, 
essa seguirá a nova tributação, o que trará um 
significado ganho para os trabalhadores.

Dessa forma, tudo que for recebido de PLR 
em 2013 até R$ 6 mil - inclusive a PLR adicio-
nal e os programas próprios - estará isento de 
imposto. Acima desse valor, a tributação será 
escalonada, mas todos pagam menos imposto.

Outra informação que é importante saber é 
de que o desconto, com base na nova tabela, 
será na fonte. Posteriormente, no recebimento 
da primeira parcela da PLR 2013, a ser paga no 
segundo semestre deste ano, os dois valores 
(segunda parcela da PLR 2012 e primeira da 
PLR 2013) serão somados e o imposto será 
recalculado e descontado novamente na fon-
te, compensando-se o que eventualmente foi 
pago este ano.

Essa isenção é fruto da luta empreendida 
pelos sindicatos dos bancários, metalúrgicos, 
químicos, petroleiros e urbanitários desde 
2011 e, a Medida Provisória 597, garantindo 
essa isenção, foi assinada pela presidenta 
Dilma em 26 de dezembro do ano passado e 
entrou em vigor no dia 1º de janeiro deste ano.

BANCO DO BRASIL

Trabalhadores denunciam abusos da gestão 
do BB ao governo e cobra negociação

Os funcionários do Banco do Brasil repre-
sentados pela Contraf-CUT, participaram, 
no dia seis de março, de audiência na 

Secretaria-Geral da Presidência da República, 
onde denunciaram a política de desvalorização 
da remuneração baixada de forma unilateral pela 
direção do Banco do Brasil com a implantação do 
novo plano de funções comissionadas.

O encontro ocorreu logo após a reunião dos 
dirigentes sindicais na parte da manhã com 
o Departamento de Coordenação e Controle 
das Empresas Estatais (Dest), no Ministério 
do Planejamento, e um dia depois da comitiva 
liderada pela Contraf-CUT ter feito a mesma 
denúncia na Câmara dos Deputados. 

O assessor especial do ministro-chefe da 
Secretaria-Geral da Presidência da República, 
José Lopez Feijó, ouviu os representantes dos 
bancários e prometeu apurar todas as denún-
cias e fazer os devidos encaminhamentos. 

"Os bancários do BB estão promovendo 
uma campanha pela valorização do funciona-
lismo pois, o banco tem adotado uma série de 
políticas arbitrárias, sem qualquer negociação 
com o movimento sindical, como ocorreu na 
implantação do plano de funções", disse Otoni 

Lima, diretor do Sindicato e Funcionário do 
banco. "Queremos abrir abrir um processo de 
negociações, a fim de apontar os problemas 
existentes e buscar reverter os entraves", 
completa.

CAMPANHA DE MOBILIZAÇÃO

Essa audiência integrou o calendário da 
campanha definida no Comando Nacional 
dos Bancários. Novas reuniões estão sendo 
agendadas com autoridades e representantes 
do governo federal, além da continuidade às 
visitas aos parlamentares.

Os bancários estão preocupados com a for-
ma que a atual gestão do BB tem agido com os 
funcionários da empresa, com as condições de 
trabalho e, também, com o patrimônio público 
que é o BB. A maneira como foi implementado 
o novo plano de funções trará sérios prejuízos 
ao povo brasileiro com um passivo trabalhista 
enorme em relação às 7ª e 8ª horas, além da 
insatisfação do funcionalismo já provocada.

A próxima atividade desta campanha de mo-
bilização será o Dia Nacional de Luta marcado 
para o próximo dia 20. 



3Nº 790 - MARÇO 2013Notícias Bancárias

MOBILIZAÇÃO

Mais de 50 mil trabalhadores 
participam da Marcha em Brasília

Manifestação foi por Desenvolvimento, Cidadania e Trabalho

Bancários do ABC presentes na Marcha

Mais de 50 mil trabalhadores, entre eles 
os bancários do ABC, participaram 
no dia seis de março da Marcha por 

Desenvolvimento, Cidadania e Valorização do 
Trabalho, em Brasília. 

Organizada pelas seis centrais sindicais: 
Central Única dos Trabalhadores (CUT), Força 
Sindical, Central dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras do Brasil (CTB), Nova Central Sindical 
de Trabalhadores (NCST), Central Geral dos 
Trabalhadores do Brasil (CGTB) e União Geral 
dos Trabalhadores (UGT), a Marcha teve como 
objetivo apresentar as principais reivindicações 
trabalhistas como o fim do fator previdenciário, 
redução da jornada semanal de trabalho para 
40 horas, adoção de política de valorização dos 
aposentados, correção da tabela do Imposto 
de Renda e mais recursos para a saúde e a 
educação. 

"A idéia das Centrais Sindicais com essa 
manifestação foi pressionar o governo e o 
Congresso a adotarem medidas que garantam 
salários e empregos de qualidade, com a reto-
mada de investimentos públicos e o aumento 
das contrapartidas sociais", disse Eric Nilson, 
presidente do Sindicato dos Bancários do ABC. 
"Outro ponto importante reivindicado nesta 

manifestação foi a exigência para o cumpri-
mento da Convenção 158 da OIT (Organização 
Internacional do Trabalho) que coíbe demissões 
imotivadas", conclui Eric.

Os trabalhadores partiram em caminhada do 
Estádio Nacional de Brasília, antigo Mané Gar-
rincha, até a Esplanada dos Ministérios. Esta é 

a sétima marcha conjunta das centrais sindicais, 
a primeira do governo Dilma. A última marcha 
havia ocorrida em 2009, ainda na gestão do 
ex-presidente Lula.

Após a marcha a presidenta Dilma recebeu 
das centrais sindicais a pauta com as 11 reivin-
dicações (veja no quadro abaixo).
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ESPORTE
1º Torneio de Xadrez dos 

Bancários do ABC
Inscrições até o dia 18/03 pelo e-mail  

genilson.ferreira@bancariosabc.org.br
Informando nome completo, data de nascimento e RG

Data 23 de março (sábado) a partir das 10 horas 
Local: Sede Social do Sindicato

Rua Xavier de Toledo, 268 - Centro - Santo André

Organização: 
Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer do SindicatoNOVOS CONVÊNIOS

Veja a relação completa dos conveniados no site
www.bancariosabc.org.br/servicos/convenios

CASA BLANCA NOIVAS - Roupas e Acessórios 
Desconto de 7% no aluguel de um vestido de noiva
Rua Campos Salles, 466, Centro- Santo André/SP - Tel: 4436-8500

DOLCE VITA MODA - Roupas e Acessórios 
Desconto de 7% na compra de qualquer produto da loja
Rua Albuquerque Lins, 152, Centro - Santo André/SP - Tel: 4316-1556

HOTEL MANTOVANI LTDA - Pousadas, Chalés, Hotéis, Colonias féria
Desconto conforme tabela no Sindicato
Rua França, 34, Centro - Águas de Lindoia/SP - Tel: (19) 3824-1000 
www.hotelmantovani.com.br   /   Reservas 0800-110-143

LOVELY BRIDAL NOIVAS - Roupas e Acessórios 
Desconto de 7% no aluguel de um vestido de noiva
Rua Campos Salles, 431, Centro - Santo André/SP - Tel: 3439-9893

REDE HUMANA DE PSICOLOGIA - Serviços Psicológicos
50% de desconto tabela CRP
Av. das Nações, 464, P. N. Oratório- Santo André/SP - Tel: 2849-3849

Mulheres realizam Parada Lilás
No dia 9 de Março foi realizada, no Centro 

de Santo André,  a “Parada Lilás”, uma das 
ações de grande importância do calendário do 
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e 
que compõe a agenda integrada de atividades 
do “Mês da Mulher” em Santo André.

Essa caminhada contou com colaboração 
da bateria de uma das escolas de samba da 
região, um caminhão de som e, a participação 
de mulheres de diversos segmentos sociais, 
que enfatizarão a importância do Dia Inter-

nacional da Mulher.  A Diretora do Sindicato dos Bancários e represen-
tante do Coletivo de Mulheres da CUT-ABC e CUT-SP, Inez Galardinovic, 
representou as bancárias no evento.

Faça um texto, uma poesia, um conto ou até mesmo um desenho, para 
homenagear  as bancárias e envie para o Sindicato. 

Nós estaresmos publicando em nosso site e, também, faremos 
um painel com esse material para expormos em nossa sede.

Envie seu material para o e-mail imprensa@bancariosabc.org.br 
ou entregue para o diretor do Sindicato que visita sua agência.

Participe!!!


