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""Parabéns a mulher
mde, a mulher esposa, a
mulher amiga, a mulher
trabalhadora, a mulher

filha, meu desejo

é que todos os dias
sejam dias das
mulheres, que sejam
respeitadas e amadas
hoje e sempre."
- Elisabeth Lopes Jorge -

Banco ltat

""Para que haja equi-
librio na sociedade é
fundamental o trabalho
conjunto entre mulheres

e homens. A participa-

¢do e organizacdo das
mulheres nos movi-
mentos sindical e social,
é que garantird a igual-
dade de oportunidades
no trabalho, na remu-
neracdo e nos espagos
de poder."
- Inez Galardinovic -

Diretora do Sindicato dos Bancdrios e represen-
tante do Coletivo de Mulheres da CUT-ABC e CUT-SP

"A mulher trabalha-
dora hoje enfrenta duas
jornadas de trabalho,
com isso é essencial ter
uma atencdo maior com
a saude da mulher. Uma
das vitorias foi a aprova-
¢cdo da licenca materni-

dade de 180 dias."

- Adma Gomes -

Presidente do Departamento Intersindical
de Estudos e Pesquisas de Satde
e dos Ambientes de Trabalho
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Convengaoes da OIT pregam a
igualdade de remuneracdao e de
tratamento entre homens e mulheres

Aluta pela igualdade de remuneracao entre homens e mulhe-

res tem muitas décadas. Nos anos 50, foram aprovadas duas

Convencgoes da Organizacao Internacional do Trabalho que

visavam a superacao da discrimina¢ao no mundo do trabalho.
FORTALECER A NEGOCIACAO COLETIVA COMO

INSTRUMENTO DE PROTECAO E AMPLIACAO DOS

DIREITOS DAS MULHERES TRABALHADORAS...

Para que as trabalhadoras possam fiscalizar, pressionar e de-

nunciar as praticas discriminatérias no mundo do trabalho, o

Movimento Sindical prop0de a criacao de indicadores de igual-

dade de género nas seguintes situacgoes:

Contratacao, fung¢do e ascensao profissional dentro das em-

presas;

Igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres para

trabalho de igual valor;

Metas de geracao de emprego para mulheres em todos os seg-

mentos da economia.

“Vocé sabia?

Que nos ultimos 10 anos, cresceu a proporc¢iao de familias che-
fiadas por mulheres e que hoje, 33% das familias brasileiras sao
encabecadas por elas?

Que as trabalhadoras brasileiras recebem, em média, 38,5%
a menos do que os homens, podendo chegar a 50%, no caso das
mulheres negras?

Que com a flexibilizacdo de direitos e a alta rotatividade no
trabalho, um imenso contingente de trabalhadoras foi empurrado
para o mercado informal, mostrando, com isso, que elas sao as mais
penalizadas em momentos de crise?

Que a discriminacao no trabalho viola um direito humano fun-
damental e que a remuneracao diferenciada é uma das praticas
mais persistentes de desigualdade entre homens e mulheres no
nosso pais?
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Mesmo com avangos, desigualdades

entre os bancdrios persiste

Ha ainda muito que lutar para que as mudancas sonhadas atinjam as bancarias

de maneira efetiva. Apesar da cldusula da CCT sobre igualdade ainda existem dife-

rencas nos locais de trabalho, como podemos observar nos dados do Dieese abaixo:

¢ Bancarios no Brasil: homens = 51% / mulheres = 49%
¢ Bancarios no ABC: homens = 36,1% / mulheres = 63,9%

¢  Emboraasmulheres sejam quase metade da categoria no pais, elas ocupam

somente 30% de cargos gerenciais e 8% nos cargos de direcdao dos bancos.

e  Salario médio das bancarias no Brasil é 22,6% inferior aos homens e, no

ABC é de 18,2%.

.............................................................................................

A participacao das mulheres nos sindicatos e nas mesas de
negociacoes da categoria tem resultado efetivo na ampliacdo dos
direitos relacionados a mulher e no combate a todas as
formas de discriminacao no trabalho...

A implementacio de politicas de inclusao das mulheres
no movimento sindical é uma das ferramentas que podem
equilibrar a relacdo entre homens e mulheres...

-----------------------------------------------

----------------------------------------------

Categoria foi a primeira a incluir na
Convengdo Coletiva clausula
sobre igualdade de oportunidades

uta das mulheres ban-
carias por igualdade de
oportunidades é antiga
e marcada pelo pionei-
rismo. Uma das mais im-
portantes conquistas veio no ano de 2000,
quando as trabalhadoras garantiram na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) a in-
clusdo de uma clausula especifica - Igualda-
de de Oportunidades -, instrumento oficial
para coibir a discriminacgdo nas relagdes de
trabalho e na ascensdo profissional, além
de abrir caminho para a discussao de varios
temas pertinentes ao universo feminino. A
categoria foi a primeira a obter esta
vitéria em convencao.
A categoria, cujo contingente
no Grande ABC esta praticamente
dividido entre homens e mulheres,
também levou adiante campanhas
para Relagdes Compartilhadas, cha-
mando os homens a participacido
nas responsabilidades com a casa
e os filhos, além das lutas contra o
assédio sexual e moral, este ultimo,

hoje, disseminado em ambos os sexos.

Outra conquista para a mulher bancéria
tem garantida na Convenc¢do Coletiva de
Trabalho, foi a licenga maternidade de 180
dias. "Essa licenga foi uma vitéria da luta
das bancarias que, antes de 2010, tinham
apenas 120 dias de licenca, portanto, acre-
dito que vale a pena lutar pelos direitos da
mulher. Essa era uma reivindicagdo antiga e,
nos mulheres, nunca desistimos de buscar o
que éjusto”, disse Inez Galardinovic, direto-
ra do Sindicato e representante do Coletivo
de Mulheres da CUT-ABC.
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"E fundamental que

as bancdrias atuem de
forma mais efetiva na
vida sindical e politica,
dessa forma aigualdade
de fato se fara presente
nas pautas e nas
politicas publicas."

- Maria Rita Serrano -

Diretora do Sindicato dos Bancarios do ABC

"Apesar das diferen-
cas fisicas, mulheres e
homens sao seres huma-
nos semelhantes e, é com
a unido dos dois, que
serd feito a diferenca.”

- Anaide Silva -

"Acredito que
a sociedade tem muito
a evoluir na questao da
igualdade de género e
que é preciso reciclar
sempre 0 nosso conhe-
cimento para melhorar
essa evolucdao."

- Elaine Meirelles -
Diretora de Formagdo do Sindicato
dos Bancérios do ABC
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Historia do 8 de margo

o dia 8 de margo de 1857,

em Nova lorque, as mulhe-

res protestavam contra as

ssimas condigdes de tra-

alho e foram brutalmente

reprimidas. Corre pelos quatro cantos do
mundo que neste dia as 129 operarias de
uma fabrica de tecidos realizaram uma gran-
de greve, ocupando a fibrica onde trabalha-
vam e foram trancadas e incendiadas vivas.

Existem outros relatos histdricos de
acontecimentos igualmente desumanos e
repressores, como o que ocorreu em 1911.
Um incéndio teria acontecido na fabrica da
Triangle Shirtwaist, também em Nova York,
onde morreram 146 trabalhadoras covar-
demente.

Os protestos por melhores condi¢cées de
trabalho seguiram pelos anos seguintes nos
Estados Unidos, na Alemanha e em varios
outros paises do mundo.

Em 1910, na primeira conferéncia inter-
nacional sobre a mulher, realizado na Dina-
marca, o dia 8 de margo foi declarado Dia In-
ternacional da Mulher. A data foi oficializada
pela ONU (Organizacdo das Nag¢des Unidas)
no ano de 1975, através de um decreto lei.

Em 1977,a Unesco encampa a data como
Dia da Mulher e repete a versdo das 129
mulheres queimadas vivas.

Independente da origem da data, o que
é ponto pacifico e indiscutivel é a incansavel
luta das mulheres de todos os tempos. A
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08 de margo

Faga uma homenagem as mulheres bancdrias!!
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diretor do Sindic

Vi
reducdo pela jornada de trabalho.

As mulheres naquela época também
reivindicavam por igualdade salarial, pois
ganhavam até um terco do salario de um
homem para executar as mesmas tarefas.
O que atualmente ainda ndo é uma batalha
vencida. Pois, pesquisas revelam que mu-
lheres continuam recebendo remuneragdes
inferiores a dos homens para realizarem as
mesmas fungdes.

Lilas - Conta a lenda que as mulheres
tecelds, no dia da grande greve de 1857 es-
tavam tingindo o tecido lilas. Mas, ha quem
diga que foram as feministas inglesas que
adotaram no ano de 1908 a cor lilas como
simbolo de sua luta, junto com duas outras
cores, 0 branco (simbolizando a pureza da
luta feminina) e o verde (a esperanca da
vitoria).

Nas décadas de 60 e 70 reencontramos
a cor lilas na retomada da luta feminista,
independentemente de classes e bandeiras
sociais e partidarias.

Dia Inlermmacional da Mulher
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Participe )

dos Eventos
Comemorativos ao

Més da Mulher

Durante o més
de margo serao
realizadas varias
atividades em
comemorac¢ao ao
meés da mulher.

A participacao
das bancarias é
muito importante para
que se faca uma
reflexdao sobre as
questoes de género
e de como intensificar
a luta pela igualdade.
Acompanhe o
calendario de
eventos em nosso site,

www.bancariosabc.org.br

Participe!
J
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