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Bancarios do
BB da Regiao
participam do Dia
Nacional de Luta

a quarta-feira, 20, os bancarios da agéncia
N do Banco do Brasil da rua Jurubatuba, em

Sdo Bernardo do Campo, retardaram a
abertura da agéncia como parte das atividades do
Dia Nacional de Luta dos funcionarios do BB. “O
intuito destas manifestagGes que aconteceram em
todo o Pais foi denunciar o ataque aos direitos dos
trabalhadores que o BB vem empreendendo com
aimplantagdo unilateral do novo plano de fung¢ées
comissionadas”, explica Otoni Lima, diretor do
Sindicato e funcionario do banco.

Durante a atividade, os diretores do Sindicato
distribuiram boletim especial explicativo da atual
situacdo dos funciondrios e o porque dos protes-
to e, realizaram também, uma reunido com os
funcionarios da agéncia para explicar a situacdo e
tirar as duvidas dos bancdrios. “Esse Dia de Luta é
importante para mostrar para a dire¢cdo do banco
gue os trabalhadores ndo estdo contentes com a
situagdo e querem negociar a jornada legal dos
bancarios e a manutengdo dos direitos no plano de
fungdes do Banco do Brasil”, disse Marilda Marim,
diretora do Sindicato e funcionaria do BB.

Ao implantar o novo plano, o BB extinguiu
todas as fun¢des comissionadas de 8h e criou
novas nomenclaturas nas verbas de gratificacdo
de fungdo. Todos os comissionados considerados
de Funcdo de Confianca (FC) foram migrados
compulsoriamente, unilateralmente.

Ja o chamado publico-alvo da Fung¢do Grati-
ficada (FG) tem a opg¢do de migrar para as novas
funcdes de 6h com remuneracgao 16,25% menores
gue as antigas de 8h, a qualquer momento, ou
permanecer na funcao de 8h em extin¢do. Para
guem migrar, o BB oferece um "incentivo ilusorio".
Ou seja, para "compensar" a perda salarial da FG,
o banco autorizou horas extras pelo periodo de
um ano.

“No dia primeiro de fevereiro o Sindicato reali-
zou uma plenaria com os funciondrios do BB onde
ficou decidido que os trabalhadores iriam atacar
esse plano em todas as frentes, como manifes-
tacGes, agdes juridicas, além de cobrar atitudes
da direcdo do banco, do ministério publico do
trabalho e do governo federal”, disse Otoni. “E
importante a preseng¢a dos empregados do banco
nestas plenarias, para que as decisdes tomadas
tenham a forca de todos funcionarios”, finaliza.
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HSBC confirma que nao vai
compensar o PPR na PLR

Ndo desconto é uma vitoria do movimento sindical

ocorrida no dia 19, o banco confirmou que

ird fazer o pagamento da PLR no préximo dia
27 e que ndo ird compensar o PPR. “Essa é uma
conquista do movimento sindical e dos bancarios,
pois foi através de negocia¢des que conseguimos
o nao desconto da PPR na PLR, assim o banco vai
pagar integralmente a PLR, regra bdsica mais adicio-
nal no valor préximo ao pago na primeira parcela,
cerca de RS 600”, disse Belmiro Moreira, diretor do
Sindicato e funcionario do HSBC que participou da
reunido. Apesar da mudanga na regra, esse avango
ndo serd sentido pelos bancarios neste ano, pois de
acordo com o banco, a performance de 2012 ndo
atingiu os resultados esperados, ou seja, muitos
trabalhadores poderdo receber ainda menos que
no ano passado.

Durante a reunido os bancdrios criticaram as
acdes unilaterais tomadas pelo banco, especial-
mente em rela¢do ao Plano de Saude, ao Programa
de Participacdo nos Resultados (PPR) proprio do
banco, além da implementagdo da Previdéncia
Complementar, elaborada sem a participacdao do
movimento sindical e que exclui a maior parte dos
funcionarios.

Depois de uma série de reunides sem que o
HSBC apresentasse efetividade nas propostas,
os representantes do banco reconheceram a ne-
cessidade de um processo negocial mais efetivo.
Entre os representantes do banco estiveram o seu
presidente, André Branddo, e o diretor de recursos
Humanos para América Latina, Jodo Rached.

Quanto a questdo do Plano de Saude o banco fez
alteragdes unilaterais em janeiro prejudiciais para
os funcionarios, retirando direitos do pessoal da
ativa e dos aposentados. Além dos reajustes que en-

Em negociacdo entre trabalhadores e HSBC

carecerdo o custo dos trabalhadores, o banco estd
criando uma nova divisdao entre os bancdrios: os
que sdo beneficiados pela Lei Federal n? 9.656/98
e tém direito a manutencdo do plano de saude
(seis meses a dois anos) por contribuirem mensal-
mente e os que nao terdo a chance de contribuir
e, por isso, ndo poderdo usufruir da manutencao
para além do que determina a convencgdo coletiva
(maximo de 270 dias).

A proposta do movimento sindical é a suspensao
das mudancas e o inicio do processo de negocia-
¢do, além da universalizacdo do servigo, compro-
metimento percentual da renda do funcionario e
progressividade no pagamento.

Ha sete anos o banco ndao negocia melhorias
no plano de salde com o movimento sindical. Até
2005 havia uma negociacao sistematica para dis-
cutir temas como reajuste, melhorias e ampliacao
dos beneficios no plano. De |4 para ca ndo houve
mais negociagdo e as mudangas sao feitas unilate-
ralmente.

O banco deve avaliar as propostas e uma nova
reunido foi marcada para a primeira quinzena de
margo para tratar sobre o assunto.

Caixa e BB atingem lucros recorde.
Parabéns bancario!

anuncio do resultado da Caixaem 2012 (6,1
O bilhdes) e do Banco do Brasil (12,2 bilhoes)

foi motivo de grande satisfagdo para todos
seus funcionarios. Um dos fatores determinantes
para se alcancar este resultado, no caso da Caixa,
foi o programa Caixa Melhor Crédito, em abril de
2012, que alavancou significantemente a fatia da
Caixa no mercado bancario. “Esse programa da
Caixa e, também, o aumento de crédito por parte
do Banco do Brasil provam que a diminuicdo de
juros e spread bancdrio ndo diminui a lucrativi-
dade dos bancos”, disse Jorge Furlan, diretor do
Sindicato e funcionario da Caixa.

A Caixa conquistou mais de 6,7 milhdes de no-
vos correntistas e poupadores, destes, 3,1 milhGes
no segmento pessoa fisica. A base de clientes
atingiu 65,2 milhGes, um crescimento de 11,4%
em relacdo ao ano anterior. A carteira de crédito
cresceu 42% e, foi de longe, a maior expansao de
crédito no mercado. A média nacional foi de 15%

de crescimento. A contratacdo imobilidria cresceu
33% em relagdo ao mesmo periodo de 2011.

No BB a carteira de Pessoa Fisica (com 26,3%
da carteira total) apresentou crescimento de
16,8% no ano, com maior peso nos empréstimos
consignados (de menor risco), que cresceram
14,3%. Merece destaque o crescimento do crédito
imobiliario, com alta de 69%.

O Sindicato lembra que todo este desempe-
nho é fruto do trabalho arduo dos funcionarios
da Caixa e do BB, principalmente daqueles que
estdo nas agéncias, mesmo convivendo com
escassez de pessoal, agéncias mal equipadas e
subdimensionadas, entre outras dificuldades.
“Espero que, com estes resultados, esses bancos
valorizem mais seus funcionarios, com melhores
condicdes de trabalho, transparéncia nos des-
comissionamentos no caso da Caixa e atenda as
reivindicagOes dos bancdrios do BB para o Plano
de Fungoes”, finaliza Furlan.
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Um dia para refletir sobre o combate as LER/Dort

ruto das condicdes de trabalho que des-

considera os limites fisicos e psiquicos dos

trabalhadores, principalmente entre os
bancdrios, as Lesdes por Esforcos Repetitivos
(LER) ou os Disturbios Osteomusculares Relacio-
nados ao Trabalho (DORT) constituem-se num
dos mais graves problemas de saude enfrenta-
dos pelos trabalhadores nas ultimas décadas
no Brasil e no mundo. Doenc¢a ocupacional
responsavel pela maioria dos afastamentos em
empresas do pais, € motivo de reflexao neste
28 de fevereiro, dia reconhecido internacional-
mente como o de conscientiza¢do e de combate
a esta enfermidade que atinge milhares de
pessoas em todo o mundo.

“O objetivo deste dia, deve ser a profunda
reflexdo dessa situacdo e, ao mesmo tempo,
buscar solug¢bes para construir uma politica
nacional que estimule a¢des que tenham im-
pactos reais na diminuicdo desse mal”, disse
Adalto Pinto, secretario de Salde e Condigdes
do Trabalho do Sindicato.

A mobilizacao de trabalhadores, seus sin-

dicatos e profissionais de érgaos publicos,a
partir do inicio da década de 1980, resultou
no reconhecimento do carater ocupacional da
dor e das afec¢bes musculoesqueléticas pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia Social.

Uma Politica Nacional de Seguranca e Saude
do Trabalhador deve abordar pelo menos dois
aspectos essenciais, sem os quais ndo se pode
pensar em real enfrentamento dos agravos
ocupacionais no pais.

Um deles é a necessidade de se incluir a
saude do trabalhador no conceito de susten-
tabilidade de uma atividade econ6mica. Nao
€ por acaso que alguns dos ramos mais signi-
ficativos na economia do pais concentram os
casos de doencas ocupacionais, notadamente
as LER/DORT. E a sobreposic3o do crescimento
econdmico as custas da saude do trabalhador.

O outro aspecto é a necessidade de se mudar
a organizacao do trabalho, cujos pilares sao a
intensificacdo do ritmo de trabalho, a imper-
meabilidade a participacao dos trabalhadores
na definicdo do modo de trabalhar e a dissemi-

Entenda a diferenca entre
essas duas sindromes

uem nunca ouviu falar nas LER lesdes

por esforgos repetitivos ou nos DORT

disturbios osteomusculares relaciona-
dos ao trabalho? LER e DORT sao sindromes
gue atacam os nervos, musculos e tenddes, es-
pecialmente dos membros
superiores e do pescoco.
Sao sindromes degenerati-
vas e cumulativas e sempre
acompanhadas de dor ou
incomodo, provenientes
nao somente da ativida-
de ocupacional intensiva,
mas também de atividades
realizadas sob intensoes-
tresse.

LER ou DORT? - O termo
LER utilizado para denomi-
nar uma sindrome da atividade ocupacional
excessiva, que abrange uma gama de condigoes
caracterizadas por desconforto ou dor persis-
tente nos musculos, tenddes etc. Entretanto,
sabidamente, nem todas as patologias estdo
relacionadas aos movimentos repetitivos, pois
existem outros fatores biomecanicos causais
como esforgo fisico proveniente de levanta-
mento constante de peso, além dos fatores

psicofisicos e socioldgicos, que atuam sobre o
problema.

O termo LER passou a ser utilizado de forma
indistinta como nome de uma doencga, porém,
este é simplesmente uma denominacao de
um mecanismo de lesao
e nao pode ser utilizado
como um diagndstico. Por
tais razdes, estudiosos
recomendaram que este
termo fosse abandonado e
se passasse a usar o termo
DORT Disturbios Osteos-
musculares Relacionados
ao Trabalho, pois numa
primeira fase ocorrem os
disturbios, com sintomas
como fadiga, peso e dor
nos membros e somente depois aparecem as
lesdes.

Em geral, qualquer trabalhador pode estar
sujeito aos DORT. Quem sofre muita pressao
psicoldgica no trabalho esta predisposto ao
desconforto ou dor persistente nos musculos,
tenddes e outras partes do corpo. Com tra-
tamento adequado, muitas das condi¢cdes da
sindrome sao reversiveis.

nacao do gerenciamento pautado pela pressao
para aumentar a produtividade a qualquer
custo, o que gera acidentes e doengas que se
tornam 6nus para o Estado e para a sociedade.

HUMANIZAR AS PERICIAS MEDICAS

S3do freqlientes cessagdes de beneficios,
por parte do INSS, sem a devida recuperagao
dos trabalhadores; o ndo reconhecimento da
relacdo de causalidade de inUmeras doencas
com o trabalho, em especial as LER-DORT e
doencgas mentais - que hoje ocorrem em dimen-
sOes epidémicas e sdo os principais motivos de
afastamento do trabalho - ; o descompasso de
tempo entre a cessacao de beneficio e a pericia
para avaliar um pedido de prorrogac¢ao ou de
reconsideragao deixando os trabalhadores por
meses sem qualquer rendimento; o descaso e
humilhacao imputadas por peritos que tratam
os trabalhadores como fraudadores.

A humanizagao das Pericias Médicas do INSS
€ uma reivindicacao antiga dos trabalhadores,
gue visa resguardar os direitos dos contribuin-
tes do sistema, e reverter a légica meramente
securitaria predominante no INSS, que coloca
os trabalhadores adoecidos sob suspeicdo de
fraude, imputando-lhes uma trajetéria de hu-
milhagcbes em situagdes que requerem afasta-
mento do trabalho.

“E direito dos trabalhadores a preservacgdo
da sua salde no trabalho, assim como a repara-
¢do dos danos por ele causados, dentre outras
formas, preservando os direitos trabalhistas
(férias, recolhimento do FGTS, cOmputo de tem-
po para aposentadoria, etc.) durante o periodo
de afastamento por doencga do trabalho, por
isso, neste 28 de fevereiro o Sindicato reitera
a Campanha pela Humanizagao das Pericias
Médicas do INSS”, conclui Adalto.

Para quem trabalha no computadar,
dicas do dia-a-dia para evitar LER:
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Liminar contra abertura
de agéncias do Santander
sem vigilantes fambém é

concedida pela Justica

Sindicato protocolou na Justica do Trabalho pedido de liminar

contra os bancos Bradesco, Santander e Itau, proibindo-os de

abrir as agéncias na falta de vigilantes e, assim como ja tinha
acontecido com o Bradesco, a Justica concedeu, também, liminar contra
o Santander determinando que o banco, durante a paralisacdo grevis-
ta dos vigilantes prevista para os proximos dias, ndo abra as agéncias
localizadas na base territorial do Sindicato e nem permita que os seus
empregados trabalhem sem a seguranca necessaria (quantidade de
vigilantes necessarios, uniformizados e armados de acordo com o plano
de segurancga). O descumprimento da liminar implica em multa didria
de RS 28.000,00 (vinte e oito mil reais) para cada uma das agéncias que
descumprir a liminar.

“Assim como tinhamos obtido a liminar contra o Bradesco, essa é
mais uma vitdria, principalmente no caso do Santander onde agéncias
abriram para o atendimento no dia primeiro, quando houve a paralisa-
¢do dos vigilantes”, disse Otoni Lima, diretor de Assuntos Juridicos do
Sindicato. “Na agéncia 0060, em S3o Bernardo do Campo, por exemplo,
além de funcionar normalmente sem vigilantes, o proprio gerente fi-
cou controlando a porta de segurancga, o que é um absurdo, pois além
de descumprir a Lei, a agéncia foi contra a prépria determinacdo do
banco”, complementa Orlando Puccetti Junior, diretor do Sindicato e
funcionario do Santanter.

“Além de ser absurda essa atitude do gerente da agéncia 0060 em
Sao Bernardo do Campo, ela é totalmente irresponsavel, pois se com
a presenca de vigilantes as agéncias ja sao sujeitas a assaltos, como o
acontecido em Ribeirdo Pires semana passada (veja matéria ao lado),
imagina sem a presenca deles? E colocar em risco a vida dos funciona-
rios”, disse Orlando.

O Sindicato esta atento a toda essa situacao e, além de apoiar o mo-
vimento dos vigilantes, estd acompanhando todo o desdobramento e
ndo medird esfor¢os para que a determinacdo da justica, que nada mais
é, do que a obrigatoriedade dos bancos cumprirem a Lei 7102/83, que
veda o funcionamento de qualquer estabelecimento financeiro sem a
presenca de vigilantes que garantam a seguranca, seja cumprida pelos
bancos.
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Vigilante € morta em tentativa
de assalto em agéncia do
Santander de Ribeirdao Pires

a quinta-feira, dia 21, criminosos invadiram a agéncia do banco
N Santander do Centro de Ribeirdo Pires, por volta das 11h30.

Segundo informacdes da PM (Policia Militar), o grupo teria che-
gado no local atirando. Dois vigilantes da agéncia - um homem e uma
mulher - foram atingidos. A vigia Niedja Marcia, de 34 anos, foi balea-
da na cabeca e no braco. Ela foi socorrida, mas morreu a caminho da
UPA (Unidade de Pronto Atendimento) Santa Luzia. O vigilante Marco
Caetano Pimentel, 49, foi atingido na regido axilar e nas costas. Ele foi
levado para o Hospital Nardini, em Maua.

Um homem foi preso. Com ele foram encontradas duas armas, sendo
uma de brinquedo. Uma mulher também foi detida para averiguacgao.
De acordo com a PM, dois carros estavam envolvidos na ocorréncia.
Eles teriam sido usados na fuga do grupo.

Os policiais investigam o que motivou a invasdo e terdao acesso as
cameras de seguranca da agéncia para determinar quantos homens
participaram da acdo e tentar identifica-los.

Em nota, o banco Santander afirmou que "lamenta profundamente
o ocorrido na agéncia e informa que ird contribuir com as investigacoes
policiais."

"0 Sindicato esteve presente na agéncia, prestando solidariedade aos
funcionarios e impedindo a abertura da agéncia, ja que o banco orientou
os funcionarios a manter a agéncia ao lado aberta", disse Otoni Lima,
diretor do Sindicato. " Estamos exigindo do banco Santander a emissao
da CAT pra todos os funciondrios vitimas dessa violéncia", conclui.

funciondrios da Agéncia do Santander de
Ribeirdo Pires, prestam homenagem a vigilante morta
em assalto ocorrido no dia 21

Vigilantes realizam Plendria Nacional

dar prosseguimento a jornada de lutas pelo cumprimento da lei 12.740/2012 (periculosidade) - risco de vida dos Vigilantes, além de trocar

AConfederagéo Nacional dos Vigilantes estard realiazando, no dia primeiro de margo, a Il Plenaria Nacional dos Vigilantes com intuito de

experiéncias entre as entidades, fazer avaliacdo das negociacdes e demais tratativas, caminhos juridicos, com a discussao de propostas

de outra jornada de greve nacional e outras formas de luta.

Ao ndo cumprir alei 12.740/2012 com pagamento do Adicional de Risco de Vida/Periculosidade, os empresarios do setor de Seguranga Privada
mostram uma insensibilidade, pois além do saldrio miseravel, que ndo condiz com as responsabilidades e os riscos da profissao, os vigilantes

ainda ficam sem o Adicional.
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Centrais marcham a Brasilia por

s centrais sindicais e movimentos
Asociais vdo estar juntos no proxi-

mo dia 6 de margo (quarta-feira),
em Brasilia, na Marcha a Brasilia por De-
senvolvimento, Cidadania e Valorizacao
do Trabalho. A intencdo desta manifesta-
¢do é ampliar a pressao sobre o governo g
federal e o Congresso Nacional pela
retomada dos investimentos publicos,
em defesa da producdo, dos direitos,
dos saldrios e empregos de qualidade,
garantindo contrapartidas sociais e
combatendo a especulacao e os abusos
do sistema financeiro. O Sindicato dos
Bancarios do ABC, através de sua direto-
ria, estara presente na marcha. "E muito
importante essa atividade e a participa-

¢do de todas as categorias de trabalhadores do Brasil, principalmente
dos bancdrios, pois precisamos chamar a atencao de toda a sociedade,

Wil

T
CENTRAIS SINDICTISE

MOVIM ENTOSEST RIS

DESENVOLVIMENTO, CIDADANIA
EVALORIZACAQ DO TRABALHO

Desenvolvimento, Cidadania e Trabalho EErsrisres

porque o crescimento do pais é uma
bandeira de todos os brasileiros”, disse
Eric Nilson, presidente do Sindicato.
Entre as vdrias reivindicagcdes dos
trabalhadores estdo a reducao da jor-
nada para 40 horas semanais, o fim do
. fator previdenciario, 10% do PIB para
a educacdo, negociacdo coletiva no
. setor publico, reforma agraria, 10%
d do orcamento da Unido para a saude,
combate a demissao imotivada, valori-
® zacgdo das aposentadorias e igualdade
Yy de oportunidades entre homens e mu-
Iheres, com salario igual para trabalho
igual. “Essa manifestacdo, convocada
pelas centrais sindicais e entidades dos
movimentos sociais, além de mostrar a

importancia destas reivindicagdes para o crescimento do pais, deve unir
todo o povo brasileiro na luta por um Brasil mais prospero”, finalize Eric.

Bancarios do Bradesco apontam principais reivindicacoes

Sindicato consulta pesquisa para saber quais prioridades levard para o Encontro Estadual que acontece dia 27

o dia 27 de fevereiro, os bancarios do
N Bradesco estarao reunidos no Encontro

Estadual dos Funcionarios do banco,
gue tem como objetivos, atualizar e definir a
pauta de reivindicacdes, definir plano de lutas
e agdes sindicais e a Campanha Nacional de
Valorizagdo dos Funciondrios do Bradesco.

O Sindicato realizou uma consulta para saber
as opinides dos bancarios da Regido. "Nos va-
mos levar para o encontro as principais reivin-
dica¢des dos funcionarios do Bradesco do ABC,
por isso, a realizacdo desta consulta foi muito
importante para, justamente, saber o que pensa
o bradesquiano sobre o que é importante lutar-
mos", disse Gheorge Vitti, diretor do Sindicato
e funcionario do banco.

Entre as principais reivindicagdes apontadas
na consulta estdo a Melhoria no Plano de Sau-
de, que aparece em primeiro lugar com 22 %
e, na sequéncia, aparecem Remuneracao Total,
Auxilio Educagao, Fim do Assédio Moral e das
Metas Abusivas e Emprego. (Veja no grafico ao
lado a porcentagem de cada item que apareceu
na consulta).

15%

b1

REIVINDICACOES EMPREGADOS BRADESCO

o Melhorias no plang oe saude.

_J Remuneracio total.

B Auxilio Educacio.

B Fim do Assédio Moral & das metas Abusivas.

o Eprego,

o Investir na seguranca dos bancarios e chientes,

3 Implantacdo do PCCS- Plana de carreira,
cargos e salirio.

o |zualdade de cportunidades

o Treinet no harario de trabalho e sem pressao

J Respeito ao direito de greve,

B Garantia dos direitos dos trabalhaderes
lesionacos, afastados do trabatho e ou
quando do seu retomo,

B Livre acesso do sindicato aos locais de trabalho,
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Representantes do Comité
Betinho visitam o Sindicato

Entidade fundada por funciondrios do Banespa realiza
trabalhos de solidariedade e inclusdo social

odia 18 de fevereiro, representan-
N tes do Comité Betinho visitaram a o aa Ei'ﬂﬂa
sede do Sindicato dos Bancarios ;_'?' "’1}‘,
do ABC, para apresentar projetos reali- ¥ m >
zdadc.>s pelz.a enpdade no amblico da Flda- C ”.E BET o
ania, Solidariedade e Inclusdo Social.

Inspirado na A¢do Social da Cidadania,
idealizada pelo socidlogo Herbert de
Souza, o Betinho, um grupo de funcio-
narios do Banespa fundou, no dia 12 de
novembro de 1993, esse grupo que presta solidadariedade e envolvi-
mento com a comunidade, que sempre caracterizaram os funcionarios
do antigo banco.

Segundo José Roberto Vieira Barboza, presidente do Comité, que es-
teve presente na visita, a entidade junta esforcos em favor das pessoas
e comunidades nas regides mais distantes do Pais.

Uma das realizagGes apresentadas nesta visita, foi a arrecadacdo que
o Comité faz para ajudar na construcdo de cisternas que armazenam
aguas nas regides de seca do Nordeste. "Os recursos arrecadados sdo
revertidos para a Caritas da Bahia, responsavel pela construcdo das
cisternas que ajudam no combate a estiagem em varias cidades nor-
destinas", disse Barboza.

Vocé também pode colaborar com as atividades do Comité Betinho.
Para saber como e conhecer mais detalhes do projeto, visite o site www.
comitebetinho.org.br
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Prémio - Em outubro passado, o Comité Betinho recebeu o Prémio
Acdo Social da Associa¢do Brasileira das Entidades de Previdéncia Com-
plementar (Abrapp) pelo trabalho de inclusdo social. Em anos anteriores
foram, entre outras entidades e personagens homenageados, a Funda-
¢do Irma Dulce, a Dra. Zilda Arns, o Graac e Viviane Senna.

Diretores do Sindicato na apresentagdo dos representantes do Coimité Betinho

Figque socio!

Vocé so tem a ganhar

1° Torneio de Xadrez dos
Bancdrios do ABC

VENHA REPRESENTAR SUA AGENCIA

Data 23 de margo (sabado) a partir das 10 horas
Local: Sede Social do Sindicato
Rua Xavier de Toledo, 268 - Centro - Santo André

Inscri¢coes até o dia 18/03 pelo e-mail
genilson.ferreira@bancariosabc.org.br

Informando nome completo, data de nascimento e RG

Todos os bancarios estao convidados,
mas havera limite de participantes.
N3ao perca tempo, agilize sua inscrigao.

Premiacao:
Além dos troféus para 12, 22 e 32 lugar

havera outras premiag¢6es que serao divulgadas antes do evento

Organizagao:

Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer do Sindicato
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