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PLENARIA BANCO DO BRASIL

Convocamos todos os funcionarios do Banco do Brasil da Regiao do ABC
para participarem da Plenaria que ira discutir plano de Cargos e Salarios
Dia 01 de fevereiro as 18h30
Sede Social - Rua Xavier de Toledo, 268 - Centro de Santo André.
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Diretora do
Sindicato assume
presidéncia do
DIESAT

ela primeira vez, o
PDIESAT(Departamen-
to Intersindical de
Estudos e Pesquisas de
Saude e dos Ambientes
de Trabalho) tem em sua
presidéncia uma mulher
trabalhadora. Desde o ul- '
timo dia 10, a bancdria e  Adma Gomes,
diretora do Sindicato dos assume presidéncia
Bancarios do ABC, Adma do Diesat
Gomes estd sob a lideranca
da entidade para os préximos trés anos.
Atual secretdria de Saude da FETEC/CUT-
-SP, Adma Gomes traz em sua bagagem uma
longa atuacdo na defesa da saude dos traba-
Ihadores. Com atuagao destacada nos Conse-
Ihos Intersetorial de Saude do Trabalhador de
Diadema e Sdo Bernardo do Campo; no Con-
selho da Previdencia Social de Santo André
e na Comissdo de Saude mental do Grande
ABC. J4a participou, também, do Conselho
Municipal de saude de Santo André.
Embora a posse oficial ja esteja concreti-
zada, a entidade organiza a posse festiva para
0 préximo més, quando também relancara
o livro De que adoecem e morrem os traba-
Ihadores, cuja primeira edi¢ao data de 1985.
O DIESAT foi criado em 1980 pelainiciativa
e necessidade de uma série de entidades
sindicais em compreender a importancia da
luta pela saude dos trabalhadores. Como
primeiro 6rgao intersindical brasileiro a se
dedicar as questdes de ST, o departamento
vem nestas trés décadas contribuindo para
a formacdo de novas ideologias nesta area.
Dentre os servicos prestados pela entida-
de, esta a elaboracdo de pesquisas, estudos,
cursos de formacao, publicagbes e assessoria
técnica em previdéncia, meio ambiente, sau-
de e condig¢des de trabalho. Conta com um
Conselho Cientifico, formado por professores
universitarios e especialistas em ST, cujo prin-
cipal objetivo é analisar os principais temas
da area e propor acdes e politicas sindicais.
“Espero nesta gestao incrementar a par-
ceria do DIESAT com um numero cada vez
maior de entidades sindicais, de forma a
socializar conhecimentos, subsidiando assim
uma atuagao cada vez mais efetiva em defesa
da saude dos trabalhadores”, afirma a nova
presidenta da entidade, Adma Gomes.
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Banco do Brasil mantém postura de nao
negociar novo plano de funcoes

a segunda-feira, dia 28, os bancarios,

representados pela Contraf-CUT, se reu-

niram com representantes do Banco do
Brasil para discutirem sobre o novo plano de
fungdes comissionadas de seis horas, no entanto
o banco manteve a intransigéncia da reunido da
semana passada de ndo negociar e implantar,
unilateralmente, o novo plano de fungdes.

Com esse novo plano, o BB extinguiu, no do-
mingo 27, todas as funcdes comissionadas de 8
horas - que amanheceram nesta segunda-feira
com novas nomenclaturas e todos os comissio-
nados que o banco entende estarem em func¢ao
de confianca (FC) migrados unilateralmente. Ja
o publico-alvo das func¢des gratificadas (FG) tem
a op¢do de migrar para as novas funcdes de 6
horas, com redugao de salarios, ou ficar em suas
funcdes de 8 horas em extincgao.

“N6s lamentamos essa postura do banco que
reduz saldrios de funcionarios comissionados
que ja deveriam estar trabalhando seis horas e,
é lamentavel também, a direcdo do banco anun-
ciar que ndao negocia com os sindicatos sobre a
jornada referente as func¢des ja que se trata de
assunto de gestao", disse Otoni Lima, diretor do
Sindicato e funcionario do BB.

O banco fez uma manobra interna nas ver-

bas remuneratdrias de maneira a prejudicar os
funciondrios que migrarem. Quanto mais direi-
tos conquistados o funcionario tiver, como por
exemplo letras de mérito e antiguidade, maior
pode ser o prejuizo, além disso, esta reduzindo
de forma diferenciada os pisos de funcdes (VRs)
e os valores das gratificacdes de fungdes, de
maneira a prejudicar os funcionarios com maior
tempo de dedicagdo a empresa.

O Sindicato reafirma a orientacdo da semana
passada para que os bancdrios mantenham a
calma e ndo tenham pressa em assinar nada
até a realizacao da plendria que acontecera as
18h30 da sexta-feira, dia 01 de fevereiro, na
Sede Social do Sindicato (Rua Xavier de Toledo,
268 - Centro - Santo André) - tanto no caso dos
migrados compulsoriamente nas fung¢des de
confianca (8h) como o publico-alvo das fungées
gratificadas (FG) com reducao de salario (6h).

O Sindicato esta acionando o departamento
juridico para prestar orientagdes aos trabalha-
dores e é essencial aguardar a posicao da enti-
dade antes da tomada de qualquer decisdo. O
Sindicato solicita, também, que os funcionarios
procurem a entidade enviando o maior nimero
de informacGes para que sejam analisadas antes
da plenaria de sexta-feira.

Lei sancionada por Dilma no final do
ano passado ndo estd sendo cumprida

Vigilantes organizam paralisa¢do para inicio de fevereiro

ofinal do ano passado, a presidenta Dilma
N sancionou a Lei 12.740/2012, que garante

aos vigilantes de todo o Brasil o adicional
de risco de vida de 30%. Antes da alteragdo da
redacdo do artigo 193 da CLT (Consolidacgdo das
Leis do Trabalho), a lei regulamentava a conces-
sdo do adicional apenas aos profissionais que
exercessem atividades em contato com inflama-
veis, explosivos e energia elétrica.

Apesar dos pareceres juridicos apontarem
para a aplicacdo imediata da Lei, muitas em-
presas estdo postergando seu cumprimento,
utilizando-se do argumento de que é necessario
a regulamentacdo pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. Portanto, os vigilantes organizam
para 12 de fevereiro um Dia Nacional de Parali-
sacdo que podera se transformar em uma greve
nacional. Assembleias estdao sendo agendadas

para esta semana em diversos estados.

José Boaventura, presidente da Confedera-
¢do Nacional dos Vigilantes e Prestadores de
Servicos (CNTV-PS), ressalta que o dia de luta
faz parte do processo de mobilizacdo de toda
categoria, onde muitos bancos, o sistema de
transporte de valores e os drgaos publicos e
privados estardo totalmente paralisados com
0 objetivo de “mostrar a indignacdo com a
ganancia e o descaso patronal”.

Para o Tribunal de Contas da Unido (TCU), a
Lei 12.740 estd valendo e o adicional deve ser
pago imediatamente. A informacdo consta no
boletim do dia 23 passado, da CNTV

O Sindicato alerta os bancdrios para que,
caso nao haja vigilantes na agéncia na sexta-
-feira, entre em contato para que providéncias
sejam tomadas.



Noticias Bancadrias

N° 786 - JANEIRO 2013

Uniao da categoria deve ser o ponto forfe
na luta por novas conquistas neste ano

ano de 2012 foi marcado por muita luta

e conquistas para a categoria bancaria.

Através da campanha salarial, os ban-
carios conquistaram reajuste salarial de 7,5%,
gue corresponde a 2% de aumento real, nono
ano consecutivo com ganhos acima da inflacdo.
O piso também teve valorizagao maior pelo
terceiro ano seguido.

Além dessas conquistas, muitas outras lutas
fizeram parte da vida dos trabalhadores em
2012, como a luta pela manuteng¢do do empre-
go, contra demissdes e a conquista da isencao
do IR na PLR.

Apesar dessas vitérias, os trabalhadores
ainda tém muito que conquistar e, nesta edicdo
do NB entrevistamos o presidente do Sindicato,
Eric Nilson, sobre as perspectivas para 2013.

NB - Na Campanha Nacional dos Bancdrios
de 2012, novamente os bancdrios receberam
aumento real de saldrio e obtiveram algumas
conquistas econémicas e sociais. Quais as
perspectivas para este ano?

Eric Nilson — Apesar do aumento real pelo
nono ano consecutivo, eu acredito que uma
das maiores vitdrias do ano passado foi a unido
e garra da categoria. Foram os bancarios que
estiveram na linha de frente da greve, os res-
ponsaveis por esse avang¢o, foram nove dias
parados com grande adesdo. Na regiao, duran-
te o periodo da greve, foram fechadas todas
as agéncias no ABC. Foi uma grande greve e a
mobilizacdo dos bancarios fez com que a Fena-
ban apresentasse uma proposta melhor do que
havia apresentado no inicio das negociagoes.
Para este ano de 2013 acredito que essa uniao
vai fortalecer ainda mais a categoria com no-
vas conquistas para melhorar as condi¢des de
trabalho dos bancérios. Os desafios para este
ano sao grandes. Vamos continuar lutando pela
manutencdo do aumento real, pelo emprego
e melhores condicdes de trabalho, além do
avango nas conquistas sociais. De uma maneira
geral, eu acredito que, como ja disse, a unido
e garra dos bancdrios geram perspectivas ani-
madoras para este ano.

NB - Um ponto muito discutido, também,
em 2012, principalmente no final do ano,
foram as demissées e a rotatividade no setor
bancdrio. Quais serdo as agoes do Sindicato
para combater essa rotatividade e de que
forma se dard a luta por emprego?

Eric Nilson — A luta contra as demissoes e a

alta rotatividade no setor bancario deve ser um
dos pontos fortes para a mobilizacdo. No final
do ano passado, quando o Santander realizou
uma demissdo em massa, os trabalhadores
ndo perderam tempo e se mobilizaram para
barrar essas demissGes e obtemos uma vit6-
ria significativa. Neste ano, a mobilizacdo dos

"...acredito que essa unido
vai fortalecer ainda mais
a categoria com novas
conquistas para melhorar as
condigoes de trabalho dos

bancdrios..."
Eric Nilson

trabalhadores deve ser ainda mais forte contra
essa situacdo de demissao e alta rotatividade. O
papel do Sindicato é organizar agdes conjunta
com os trabalhadores em protesto contra as de-
missoes e, também, negociar junto aos bancos
meios capazes de acabar com essa situagdo.

NB - Uma conquista importante para os
trabalhadores neste inicio de ano foi a isen¢@io
do IR na PLR. Essa luta foi em conjunto com
outras categorias. Neste ano os bancdrios
podem novamente se unir a outras categorias
na busca por melhores condigoes de trabalho
ou de alguma outra reivindica¢io comum aos
trabalhadores?

Eric Nilson — Sim, com certeza essa unido
entre as categorias deve continuar, pois a per-
sisténcia e luta dos trabalhadores organizados,
foi aresponsavel por colhemos o fruto da isen-
¢do do IR para uma grande parte da categoria
e pagamento menor para as outras faixas.
Portanto, a luta pelo emprego, por exemplo
deve ser uma ag¢do conjunta entre as diversas
categorias. Uma das a¢Ges conjuntas sera a
marcha para Brasilia, que vai acontecer no
dia seis de marco. Essa marcha serd realizada
pelas diversas centrais sindicais e envolvera
praticamente todas as categorias. Serd um ato
em defesa da cidadania, do desenvolvimento
e da valorizacdo do trabalho.

NB - Qual a importéncia do Sindicato na
vida do bancdrio e por qué é importante ser
sindicalizado?

Eric Nilson — Nos ultimos anos muitas
conquistas, como a Participa¢ao nos Lucros e
Resultados, os Vales Refeicdo e Alimentacdo,
aumento real de saldrio, extensdo da Licenca
Maternidade, entre outros beneficios foram
obtidos com muita luta, mobilizacdo da cate-
goria e atuacdo sindical e, quem deu estrutura
e forga para a entidade atuar foram os sdcios.
Imagine, também, se ndo houvesse essa repre-
sentacdo e cada bancario tivesse que negociar
sozinho com o banco? Certamente nem todos
obteriam sucesso. Portanto, quanto maior o
nuimero de sécios, mais forca terd o Sindicato.
Além disso, o associado pode contar com o
Sindicato para assegurar os direitos coletivos e
individuais, além de usufruir outras vantagens,
como o atendimento juridico gratuito para
causas trabalhistas, descontos em diversos
lugares que variam de especialidades médicas,
passando por educacdo de ensino infantil, fun-
damental, médio, graduacdo, pds, supletivo e
de idiomas, incluindo farmadcias, lojas de roupa,
hotéis e muito mais. Outra vantagem em ser
sécio do Sindicato é poder utilizar o Centro de
Formacao dos Bancarios, onde o trabalhador
pode fazer varios cursos de seu interesse com
parcelamento e desconto nas taxas.

NB - Qual a mensagem que vocé deixa para
os bancdrios neste inicio de ano?

Eric Nilson — Que n3o deixem de acreditar
nunca na for¢a da categoria e que possam
contar sempre com o Sindicato. Além disso,
gue juntos possamos conquistar cada vez mais
melhorias nas condic¢des de trabalho.
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Seja socio do Sindicato e
aproveite as vantagens
oferecidas

socio do Sindicato pode contar com a

entidade nao somente para garantir

direitos da categoria, mas, também,
para assegurar direitos individuais

Vocé ja parou para pensar como foram con-
quistados varios beneficios que os bancarios
tém hoje em dia como PLR, auxilio-educacdo/
creche/ bab3, tiquetes alimentacdo e refeicao,
entre outros?

Todas essas vitorias s6 foram possiveis
gragas a forgca da categoria que construiu um
Sindicato forte e responsavel.

O associado pode contar com o Sindicato
para assegurar os direitos coletivos e individu-
ais, além de usufruir outras vantagens, como
o atendimento juridico gratuito para causas
trabalhistas, descontos em diversos estabe-
lecimentos comerciais (veja matéria ao lado).

Outra vantagem em ser sécio do Sindicato é
poder utilizar o Centro de Formacdo dos Ban-
carios, onde o trabalhador pode fazer varios
cursos de seu interesse com parcelamento e
desconto nas taxas.

No Grande ABC a categoria bancaria ja é
reconhecida pela atuagdo e organizagao em
defesa de seus direitos, no entanto, ela pode
ficar ainda mais forte, pois quanto maior a
participacdo do trabalhador no seu sindicato,
maior a representatividade. “Temos uma cate-
goria unida e grande parte dos trabalhadores
bancarios da Regido é associada ao Sindicato.
Mas sabemos que é possivel crescer ainda mais
e, com isso, buscar novas conquistas e servicos”,
disse Eric Nilson, presidente do Sindicato

Fale com o diretor do Sindicato que visita
a sua agéncia e sindicalize-se. Vocé so6 tem a
ganhar.

NOVO CONVENIO

Auto Flex Mecanica

Nacional e Importados
Servigos de Mecdnica em Geral
(motor, cdmbio, freio, suspensdo,
troca de dleo) e injegdo eletrénica
Desconto de 10% no pagamento a vista
Avenida Jodo Ramalho, 631
Centro - Santo André/SP - Tel: 3969-6262

Conheca os convénios do Sindicato

Entidade tem parceria com escolas, clinicas, pousadas e muito mais

[ém de estarem representados por uma .~ T R -

entidade forte e atuante, os bancarios

sindicalizados tém descontos exclusivos
em diversas areas. O Sindicato tem convénio
com empresas de segmentos variados, como &
agéncias de viagens, clinicas e laboratdrios, além '
de oficinas automotivas e postos de combusti- |
vel. Os convénios sao estendidos também aos
dependentes do associado.

Na area da educacao, as parcerias sao inte-
ressantes para quem busca fazer um curso de
especializacdo, idiomas, faculdade ou até mes- »
mo uma pos-graduacgao. Estao incluidas também '
opcOes de escolas de educacgao infantil e ensino
fundamental e médio.

Para conferir a lista de parcerias, acesse o nosso site www.bancariosabc.org.br na parte infe-
rior da pagina, embaixo do item “servicos”, esta o link para a area dos convénios. As empresas
participantes estdo divididas conforme a area de atuacao.

Centro de Formacao oferece
cursos aos bancarios

Centro de Formacgao do Sindicato, ao longo de sua

histéria, passou por diversas fases, no entanto, foi a

partir de 2010, quando foi inaugurado o novo prédio
na rua Xavier de Toledo, onde foi instalado o Centro de For-
macgao, que o mesmo se consolidou como uma importante
opc¢do para o aperfeicoamento profissional e sindical da
categoria (bancarios, financiarios entre outros profissionais
do ramo).

Com boa estrutura fisica, o Centro de Formacgdo conta com |
uma grade de cursos com 6étimo conteldo programatico e |
orientadores capacitados. Muitos trabalhadores da Regido
ja fizeram os cursos oferecidos e aprovaram.

Além das salas de aulas ha, também, um auditdrio com
capacidade para mais de 300 pessoas onde acontecem palestras, debates, assembléias e
eventos culturais, atividades que contribuem para o desenvolvimento do espirito critico e da
solidariedade da categoria.

Os cursos do Centro de Formagao sao abertos para todos os trabalhadores, sindicalizados
ou ndo, entretanto, os sécios tém direito a descontos, além do parcelamento dos pagamentos.

Para conhecer os cursos oferecidos, acesse o nosso site www.bancariosabc.org.br na parte
inferior da pagina, embaixo do item “servigos”, estd o link para o Centro de Formacao.

Fique sdcio!
Vocé so tem a ganhar
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