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ISENCAO DO IR SOBRE PLR
E UMA VITORIA
DOS TRABALHADORES

Medida Provisoria isenta quem recebe até R$ 6 mil

Veja o historico da luta na pagina 3

ITAU E SANTANDER SE

NEGAM A NEGOCIAR
EMPREGO E ROTATIVIDADE
EM AUDIENCIA REALIZADA NO
MINISTERIO DO TRABALHO

Detalhes na pagina 2 Pagina 4
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Banco tem que apresentar cargos de seis horas até o dia 31

BB ndo quer negociar e diz que vai implementar comissoes de forma unilateral

funcdes comissionadas com jornada de 6 horas. Essa determina-

¢do éresultado do acordo firmado com o banco, em decorréncia
da campanha salarial, que estabelece a criacao de fun¢des de 6h e a
implantacdo de Comissdes de Conciliagdo Voluntaria (CCVs), para que
0s bancdrios possam analisar propostas de acordo individual sobre
direitos de 72 e 82 horas, assim que os cargos comissionados forem es-
pecificados. “Trata-se de importante avanco ja que, pela primeira vez, o
banco reconhecerd que a remuneracdo da funcdo nao se confunde com
a extensdo da jornada de trabalho", explica Otoni, diretor do Sindicato
e funcionario do Banco do Brasil.

Desde a década de 30 a jornada de trabalho dos bancarios é de seis
horas, mas é comum os bancos criarem fun¢des comissionadas com ho-
rario de trabalho de oito horas, - aproveitando uma brecha no paragrafo
2 do art. 224 CLT — com o objetivo de burlar a lei.

A direcdo do Banco do Brasil reiteradamente tem anunciado que ndo
negocia com os sindicatos sobre a jornada referente as fungdes ja que se
trata de "assunto de gestdo" e, portanto, responsabilidade exclusiva da
direcdo do banco. “O banco garante que ird implementar as comissdes
de forma unilateral, lamentamos essa postura e insistiremos no caminho
da negociagao, a experiencia mostra que nao ouvir os trabalhadores
custa muito caro a empresa, inclusive o passivo trabalhista do banco
ndo seria o desastre que é se a direcdo da empresa se abrisse a ouvir o
alerta dos trabalhadores, verdadeiros interessados num Banco do Brasil

O Banco do Brasil tem até o dia 31 de janeiro para apresentar as

Proposta orcamentaria para 2013

Sindicato realizou no dia 13 de dezembro, uma assembleia onde

foi apresentada a proposta orcamentdria para 2013. Apds a

apresentacao feita pelo secretdrio de Financas, Belmiro Morei-
ra, a proposta foi aprovada por unanimidade. Veja abaixo o resumo da
projecdo orcamentaria 2013.
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forte e sustentavel”, disse Otoni. "Ha exemplo de empresas publicas que
negociaram com os trabalhadores os seus planos de func¢des e de car-
reira com resultado positivo para as empresas e o governo, o principal
acionista, segundo informou o MTE ( Ministério do Trabalho e Emprego)
em audiencia com a dire¢ao do banco e sindicato". completa Otoni.

Audiéncia sobre emprego
é realizada no
Ministério do Trabalho

Itau e Santander se negam a negociar rotatividade

o dia 16 passado o Ministério do Traballho e Emprego (MTE)
N realizou, em Brasilia, uma audiéncia de mediacdo entre a Con-

federacdao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e os bancos Itau e Santander. No entanto, o resultado
da reuniao foi frustrante, pois os dois bancos se negaram a negociar
emprego, apesar de milhares de demissGes imotivadas e da pratica
de rotatividade nos ultimos anos.

Segundo Manoel Messias, secretdrio do Trabalho do MTE o ministro
Carlos Daudt Brizola estd preocupado com o mercado de trabalho e
propds a formagao de uma mesa de negociagdo do setor bancario, a
exemplo de outros setores da economia, mas os bancos nao aceitaram,
assim como também, se recusaram a garantir acesso das informacdes
mensais do Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (Caged) aos
bancarios.

“Pelo resultado da reunido e da negacdo do Santander e Ital em
negociar emprego, podemos perceber que as demissdes e alta rotati-
vidade nos bancos continuara neste ano”, disse Eric Nilson, presidente
do Sindicato e funcionario do Santander.

Além de representantes do Ital e Santander, participou da audién-
cia o negociador da Fenaban, Magnus Apostdlico, que na Campanha
Nacional dos Bancdrios de 2012 disse que o tema emprego devia ser
discutido banco e banco.

Conforme dados dos balangos, o Itau cortou 7.831 empregos entre
janeiro e setembro do ano passado. Somente no terceiro trimestre de
2012, o banco reduziu 2.090 postos de trabalho. Desde abril de 2011,
houve o fechamento de 13.595 vagas, segundo andlise do Dieese.

J4 o Santander cortou 955 empregos s6 em dezembro, conforme
dados fornecidos pelo
banco para a Contraf-
-CUT, apds determina-
¢do da procuradora do
Ministério Publico do
Trabalho, Ana Cristina
Tostes Ribeiro.

Durante a reunidao a
Contraf-CUT cobrou ain-
dainformagdes sobre os
dados de emprego e o
indice de rotatividade, mas os bancos nada informaram.

"Diante da recusa ao didlogo do Itau e do Santander sobre emprego,
vamos chamar os sindicatos e as federa¢des de todo pais para discutir
um processo de mobilizacdo, onde ndo estd descartada uma greve
nacional para forgar os bancos a negociar compromissos de emprego,
fim da rotatividade, mais contratagGes, reversao das terceirizagoes e
melhores condicBes de trabalho", disse o presidente da Contraf-CUT,
Carlos Cordeiro.

|
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Isencdo de imposto de renda na PLR jd vale em 2013

Pouco mais de um ano apos iniciadas manifestacoes dos sindicatos, medida provisoria publicada no
Didrio Oficial da Uniéo isenta quem recebe até RS 6 mil. Acima deste valor, cobranca tém tabela progressiva.

PLR recebida por milhdes de trabalhadores ndo
Ateré mais desconto de imposto de renda. Até o

valor de RS 6 mil aisencdo é total. Acima desse
montante, uma tabela progressiva sera aplicada. "Com
persisténcia e luta dos trabalhadores organizados,
colhemos o fruto da isen¢do do IR para uma grande
parte da categoria e pagamento menor para as outras
faixas", disse Eric Nilson, presidente do Sindicato. Veja
o histérico dessa mobilizagdo no final desta matéria.

O fato é que a luta empreendida pelos sindicatos
dos bancarios, metallrgicos, quimicos, petroleiros e
urbanitarios, desde o final de 2011, finalmente resultou
em justiga tributdria. Ao contrdrio dos acionistas, que
nao pagam IR sobre dividendos, os trabalhadores eram
tributados na fonte quando recebiam a PLR. Agora, o
que foi pago de IR — tanto na primeira parcela da PLR,
recebida em outubro de 2012, apds assinatura da
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), quanto sobre
a segunda parcela que vird até margo préximo — serd
restituido na declaragdo feita em 2013.

A Medida Provisdria n2 597, assinada pela presi-
denta Dilma Rousseff, esta publicada no Diario Oficial
da Unido com data de 26 de dezembro de 2012 e em
vigor desde 12 de janeiro.

Valores — Tudo que é recebido de PLR, inclusive a
PLR adicional, até o valor de RS 6 mil estara totalmente
isento do pagamento de IR. Em 2012, o desconto de IR
para esse montante foi de RS 893,47.

Nos ganhos até RS 10 mil, o desconto do imposto
cai de RS 1.993,47 para RS 375. Para quem recebe até
RS 15 mil, o IR cai de RS 3.368,47 para RS 1.338,75.
E para a PLR de RS 20 mil, o desconto que era de RS
4.743,47, vai para RS 2.704,37.
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Como calcular - A tabela progressiva de desconto
do imposto de renda prevé isengao total para PLRs de
até RS 6 mil. Acima desse valor, aliquotas progressivas
definem a cobranca.

Para calcular o imposto devido, aplica-se a aliquota
correspondente a faixa que representa o valor da PLR
recebida e subtrai-se o valor da parcela a deduzir do
imposto. Por exemplo, se sua PLR for de RS 10 mil,
aplica-se a aliquota de 15% e obtém-se um resultado
de RS 1.500. Desse valor de RS 1.500, subtraia R$ 1.125
(que corresponde a parcela a deduzir para essa faixa da
PLR), e finalmente, vocé conseguira o valor do imposto
a ser pago, que nesse caso sera de RS 375.

HISTORICO:

No dia 30 de novembro de 2011 cerca de 10 mil
trabalhadores entre bancdrios, quimicos e metalur-
gicos ocuparam a Via Anchieta (veja foto acima), em
manifestag¢do pedindo o fim da cobranga do Imposto de
Renda (IR) na Participagdo de Lucros e Resultados (PLR).

O entdo secretario geral e hoje presidente do Sindi-
cato, Eric Nilson, participou da manifestacdo e afirmou

el Y TR =

gue o movimento exibiu a for¢a do trabalhador e sua
insatisfagdo nos tributos que minguam o salario. “Os
aumentos reais conquistados nos saldrios sdo pratica-
mente devorados pelo IR e a arma do trabalhador é
esta, a manifestagao”, disse Eric.

No inicio de dezembro de 2011 dirigintes sindicais,
entre eles Eric Nilson, levaram abaixo-assinado com
mais de 200 mil assinaturas a Brasilia (foto acima)
pedindo agilidade na aprovagao dos projetos dos depu-
tados Ricardo Berzoini e Vicentinho (ambos do PT-SP)
para o fim da cobranga do Imposto de Renda (IR) na
Participagdo de Lucros e Resultados (PLR).

No dia 22 de margo de 2012 o Sindicato realizou ma-
nifesta¢do na rua Marechal Deodoro, em S3o Bernardo
do Campo, em apoio a isengdo do Imposto de Renda
(IR) na Participagdo dos Lucros e Resultados (PLR).

Os diretores percorreram a rua Marechal Deodoro,
gue concentra o maior nimero de agéncias bancarias
da cidade, para alertar o trabalhador sobre a
importancia da sua participagdo no processo
de votagao na Camara Federal da Medida pro-
visdria (MP) 556/2011, que entraria em pauta
em 25 de margo.

Nas comemoragdes do dia Primeiro de Maio
de 2012 o ministro-chefe da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica, Gilberto Carvalho,
anunciou que o governo aceitou discutir com
as centrais sindicais a concessao de isengdo de
parte do Imposto de Renda sobre a Participagdao nos
Lucros e Resultados (PLR). De acordo com Carvalho, a
presidente Dilma Rousseff estaria convencida de que a
medida poderia ajudar a aquecer a economia interna.
"Sabemos que este dinheiro, no bolso do trabalhador,
é uma injecao na veia do mercado", afirmou.

Na ocasido, o ministro disse que a aprovagao dos
projetos parados no Legislativo provocaria uma perda
de RS 12 bilhdes na arrecadagdo anual da Receita Fe-
deral, mas, para a CUT, trata-se de um valor muito mais
baixo, ja que a isengdo de imposto sobre a PLR teria
um teto estabelecido de acordo com o valor do salario.

No dia 23 de maio, em reunido com centrais sin-
dicais, ministros prometeram proposta para PLR sem
IR. A ministra de Relag@es Institucionais, Ideli Salvatti,
e o ministro da Secretaria-Geral, Gilberto Carvalho,
reafirmaram o compromisso do governo com a isengao
de parte do Imposto de Renda (IR) na Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) dos trabalhadores.

O encontro com representantes das centrais sindi-
cais aconteceu em Brasilia, e contou com a participagao
do entdo secretdrio de finangas da CUT, Vagner Freitas.

De acordo com Gilberto Carvalho, o governo se

Sindicalistas entregam abaixo assinado em Brasilia e trabalhadores em passeata na Anchieta

comprometeria a chamar as centrais para negociar,
depois que a presidenta Dilma Rousseff analisasse a
proposta feita pelos técnicos do Ministério da Fazenda.
"Tem de botar dinheiro no bolso das pessoas e a presi-
denta tem consciéncia disso", disse Gilberto.

Em nova reunido de negociagdo com as centrais
sindicais, relizada em 30 de maio de 2012 o governo
propds a isen¢do na PLR de até RS 5 mil estabelecendo
uma aliquota de 7,5% para valores pagos entre RS 5 mil
e RS 7 mil; 15% para pagamentos entre RS 7 mil e RS
8 mil; 22,5% para montante entre RS 8mil e RS 10 mil
e 27,5% para créditos acima de RS 10 mil. A medida
valeria a partir de 2013, pois conforme o governo, a
Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que qualquer
alteragdao no orgamento requer compensagao. A isen-
¢do proposta corresponde, segundo o governo, cerca
de RS 1,4 bilh3o.

“A proposta do governo, tdo esperada pelos tra-
balhadores, ndao atinge grande parte dos bancarios,
entdo temos que avangar em nossa contraproposta
para beneficiar toda a classe trabalhadora”, afirmou
a entdo presidenta do Sindicato, Maria Rita Serrano.

A contraproposta apresentada pelas centrais sindi-
cais queria a isenc¢do do IR na PLR de até RS 10 mil e,
a partir desse valor, aplicar as aliquotas de 7,5% para
pagamentos entre RS 10 mil e RS 15 mil; 15% entre RS
15 mil e RS 20.250; 22,5% acima de RS 20.250.

No dia 21 de dezembro, um oficio assinado pe-
los presidentes de CUT, Forga Sindical, Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Nova
Central e Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) foi en-
viado a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
informando que as centrais aceitaram a proposta do
governo, apresentada durante o encontro de Natal da
presidenta Dilma com catadores de materiais recicla-
veis e a populagdo em situagao de rua, na quadra dos
bancarios de Sdo Paulo.

No dia 24 de dezembro, apds mais de um ano de
mobilizagdo dos bancarios, metalurgicos, quimicos,
petroleiros e eletricitdrios e de negociagdo entre as
principais centrais sindicais e o governo federal, a
ministra-chefe da Casa Civil, Gleisi Hoffmann, a pedi-
do da presidenta Dilma Rousseff, anunciou a isen¢do
de Imposto de Renda (IR) na Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR) para trabalhadores que recebem
valores até RS 6 mil.

A medida proviséria com a mudanga da incidéncia
do IR sobre a PLR foi publicada na edi¢ao de 26 de
dezembro do Didrio Oficial da Unido. Como a medida
foi anunciada no fim de ano, ela ja passou a vigorar
a partir de janeiro de 2013 para todas as categorias.
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Campanha Natal Soliddario foi um sucesso

Alimentos e brinquedos arrecadados sdo distribuidos a entidades beneficentes

ano passado foi um sucesso. Os bancarios da Regido do ABC se
uniram em torno desta campanha e doaram alimentos, brinque-
dos, produtos de limpeza entre outras coisas. "Varias agéncias se organi-
zaram e fizeram doagGes coletivas, enquanto que varios outros bancarios
fizeram doacgGes individuais e, com isso, a arrecadacao foi muito boa e
pudemos ajudar duas entidades beneficentes", disse Gilberto Soares,
secretario Geral do Sindicato. O Sindicato também contribui comprando
cestas basicas para doar para a Campanha.
As entidades que receberam as doacdes foram indicadas pelos

a Campanha Natal Solidario organizado pelo Sindicato no final do

-
proprios bancdrios. "Foram vérias entidades indicadas pelos bancérios [

e, analisando cada uma delas, nds escolhemos duas para fazer as doa-
¢oes", explica Gilberto. As entidades que receberam as doagdes foram:
ACER - Associagao de Apoio a Crianga com Risco, de Diadema e a Casa
da Crianga Auta de Souza, de Maua.

Diretores do Sindicato na entrega das doagGes para Casa Auta de Souza

Fique socio!

Vocé so tem a ganhar
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CENTRO DE FORMACAO
DOS BANCARIOS

Proximo curso:
Inicio dia 28 de |janeiro

FORMAGAO GERENCIAL

Especialmente elaborado pelos profissionals que ministram curses no
Cantro de Farmacao dos Bancano s do ABG e conhecem as necassida-
des dos prafissionais bancanos, lem como finalidade a preparacao pa-
ra profissionais da area bancaria com objetivos de atuagBo no selor co-
marcial & operacional bancaro, redne temas fundamentas que for-
mam a base de dados & conhecimentios para atuagio neste segmania,
apreseniado por virnos [acililadores cada um em sua especalidade de
aluscio, onde; de forma simpliicads e objetiva. apresentsm o lemarnia
com foco na preparacio e formacho profissional. Temas. Cedificagdes
ANBINA, Fundos de Investimentos, Oratdria, Matematica Financedira,
Estratdgias de Hegociactes o Vendas ¢ Produlos Bancirios

Mais informacaes pelo Cel. BB244-2058
{Elaine Meirelles - Secralara de Formagao Sindical)

Para fazer a sua Inscrigio e reservar sua vaga, entre em contato
com o Centro de Formagio pelos telefones:

4436-4371 / 4436-6312 ou

e-mail: formacac@bancariosabc.org.br
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