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DEMISSOES NO SANTANDER
MOSTRAM O DESRESPEITO DO
BANCO COM OS TRABALHADORES

Santander

Santander respeite o Brasil e os Brasileiros
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HSBC nao obedece
CCT e expoem
tfrabalhadores

Regional do HSBC do ABC esta divul-
Agando, via e-mail, o ranking de metas

de seus funciondrios, infringindo a
cldusula 35 da Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) dos bancérios que diz: "No monitora-
mento de resultados, os bancos néo expordo,
publicamente, o ranking individual de seus
empregados”.

A acdo do HSBC exibe a politica desuma-
na, que em busca de seus lucros incentiva a
competicdo entre seus funcionarios. “O banco
expode seus funciondrios com a divulgacdo de
ranking via e-mail para todos, independente
de terem atingidos ou ndo as metas. Essa
pratica afeta a dignidade humana dos traba-
Ihadores e expbe de forma velada o dia a dia
do ambiente de trabalho”, declarou o diretor
do Sindicato e funcionario do banco, Belmiro
Moreira.

Como se nao bastasse a exposi¢ao cons-
trangedora praticada pelo banco com seus
funcionarios, que vai contra a cldusula 35 da
CCT, o Sindicato esta recebendo dentncias
de reunides freqlientes. "Essas reunioes tém
como conteudo produgdo e metas, e a forma
como estdo cobrando os resultados passa por
nomes de bancdarios que ja passaram pelas
agéncias”, apurou Belmiro.

O Sindicato vai procurar a Regional do
ABC para questionar essa situagao e, tam-
bém, a transgressdao da cldusula 35 do CCT.
"De acordo com o resultado dessa apuracgao,
ndés vamos tomar as medidas legais", finaliza
Belmiro.

Adicional de risco de
vida para vigilantes

onforme noticiado no NB 781, o plenério

da Camara dos Deputados aprovou no dia 13 a

emenda do Senado ao Projeto de Lei 1033/03,
gue estende o adicional de periculosidade aos vigilan-
tes e segurancas privados devido ao risco de roubos
ou outras espécies de violéncia fisica.

O projeto foi enviado para san¢do da presidenta
Dilma Rousseff no dia 21/11, que tem 15 dias Uteis
para sancionar ou vetar a lei. Sancionada, a Lei entra
em vigor a partir da data de sua publicacdo.

O Sindicato dos bancarios estara acompanhando
e assim que tiver a resposta, divulgara através do site
www.bancariosabc.org.br
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Trabalhadores devem ficar atentos a
estabilidade pré-aposentadorio

Os trabalhadores que estdo proximos a data de aposentaria devem ficar
atentos para alguns prazos e procedimentos que sGo necessdrios para
garantir o direito a estabilidade pré-aposentadoria.

Para os trabalhadores do Santander:

PARA OS EMPREGADOS EX-BANESPIANOS:
12 Hipdtese: Tempo de casa no banco:
- Mulher 05 a 21 anos
-Homem 05 a 25 anos
Tempo que falta para se aposentar: 12 meses
para a aposentadoria proporcional/integral
22 Hipdtese: Tempo de casa no banco:
- Mulher com mais de 21 anos
- Homem com mais de 25 anos
Tempo que falta para se aposentar: 24 meses
para aposentadoria proporcional/integral — a
gue vier primeiro

Nas duas hipéteses o trabalhador so-
mente ird adquirir a estabilidade depois que
comunicar ao banco quando faltar 12/24 meses
para adquirir o direito a aposentadoria, median-
te protocolo.

PARA OS EMPREGADOS ORIUNDOS DO SAN-
TANDER e DEMAIS BANCOS INCORPORADOS
12 Hipdtese: Tempo de casa no banco:
- Mulher 05 a 23 anos
- Homem 05 a 28 anos
Tempo que falta para se aposentar: 12 meses
para a aposentadoria proporcional/integral
22 Hipdétese: Tempo de casa no banco:
- Mulher com mais de 23 anos
- Homem com mais de 28 anos
Tempo que falta para se aposentar: 24 meses
para aposentadoria proporcional/integral

Na primeira hipdétese o trabalhador
somente ird adquirir a estabilidade depois que
comunicar ao banco quando faltar 12 meses
para adquirir o direito a aposentadoria, me-
diante protocolo.

Se depois que fizer o protocolo da carta
o banco exigir documentos comprobatdrios do

tempo de servigo, estes deverdo ser encami-
nhados ao banco, mediante protocolo, no prazo
de 30 dias.

O Sindicato disponibilizou um modelo
de carta em seu site www.bancariosabc.org.
br (clicar em SERVICOS > DOCUMENTOS >
MODELO DE CARTA: ESTABILIDADE PRE-APO-
SENTADORIA)

Para os demais bancos privados

12 Hipdtese:Tempo de casa no banco:

- Mulher 05 a 23 anos

- Homem 05 a 28 anos

Tempo que falta para se aposentar: 12 meses
para a aposentadoria proporcional/integral

22 Hipdtese: Tempo de casa no banco:

- Mulher com mais de 23 anos

- Homem com mais de 28 anos

Tempo que falta para se aposentar: 24 meses
para aposentadoria proporcional/integral

Na primeira hipdtese o trabalhador
somente ird adquirir a estabilidade depois que
comunicar ao banco quando faltar 12 meses para
adquirir o direito a aposentadoria, mediante
protocolo.

Se depois que fizer o protocolo da carta
0 banco exigir documentos comprobatdérios do
tempo de servigo, estes deverdo ser encaminha-
dos ao banco, mediante protocolo, no prazo de
30 dias.

O Sindicato disponibilizou um modelo
de carta em seu site www.bancariosabc.org.br
(clicar em SERVICOS > DOCUMENTOS > MODELO
DE CARTA: ESTABILIDADE PRE—APOSENTADORIA)

Para os associados o Sindicato dispde
de um servico de contagem de aposentadoria.
Agende um hordrio juntou a Secretaria do Juri-
dico e tire suas duvidas.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no CNPJ
sob o n2 43.339.597/0001-06, com registro sindical sob o n? 46000.005206/00-46, por seu presidente abaixo
assinado, CONVOCA todos os sdcios da base territorial deste Sindicato (Santo André, Sdo Bernardo do Campo,
Sdo Caetano do Sul, Diadema, Mau3, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), para a Assembléia Geral Ordinaria,
que sera realizada no dia 13 de dezembro de 2012, as 18h30min em primeira convocagao, e as 19h em segunda
convocacdo, a Rua Xavier de Toledo, 268, Centro, Santo André/SP, para discussdo e deliberagio acerca da seguinte
ordem do dia: Plano Orgamentario do Sindicato para o ano de 2013. Santo André, 07 de dezembro de 2012.

Eric Nilson Lopes Francisco
Presidente - CPF n2 038.072.248.82
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Bancarios paralisam agéncias contra demissoes
em massa no Santander

ndignados, os bancarios paralisaram agéncias

do Santander durante toda a semana passa-

da e realizaram diversas manifestacdes em
varias cidades do pais em protesto contra as
demissdes em massa e exigindo a reintegracao
de todos os funcionarios desligados. A Contraf-
-CUT ja cobrou uma negocia¢dao com o banco,
mas até o momento nao obteve retorno. No
ABC foi paralisada a agéncia Santo André, na
rua Senador Flaquer, onde funciona também a
Regional Santo André.

A paralisacdo é a primeira resposta diante
da onda de dispensas que foi deflagrada pelo
banco no dia trés passado, com cerca de mil
demissdes, segundo estimativa inicial de diri-
gentes sindicais. Na Regido do ABC foram 30
demissoes.

“O Santander mostrou mais uma vez a falta
de respeito com os trabalhadores e essa de-
missdo em massa ndo tem explicacdo. O banco
Santander do Brasil foi o que mais lucrou no
mundo e é esse o presente de natal que os ban-

carios recebem”, disse Eric Nilson, presidente
do Sindicato e funcionario do banco.

Entre os dispensados estdo empregados com
mais de 20 anos de banco, muitos as vésperas
da aposentadoria, e até pessoas sob cuidados
médicos com doengas ocupacionais.

"Nds estamos determinados a continuar
com essas manifestacdes até que o banco se
pronuncie e atenda nossa reinvidicacdao. Nds
exigimos a reintegracao dos demitidos e a ma-
nutencdao dos empregos dos trabalhadores",
explica Eric Nilson.

A Contraf-CUT enviou carta ao presidente do
Santander Brasil, Marcial Portela, solicitando
a marcacao de uma reunido, dentro da maior
brevidade possivel. No entanto, o banco nao
se pronunciou e ndo retornou a solicitacdo da
entidade. Também foi enviada carta ao ministro
do Trabalho e Emprego, Brizola Neto, solicitan-
do aadog¢do de medidas no ambito do governo
federal para estabelecer um didlogo social com
o Santander

Trabalhadores do I1taU protestam
contra Projeto Corredor

Sindicato dos Bancarios do ABC paralisou,
no dia cinco, entre as 16 e 19 horas, 10
agéncias do Itau na Regido em protesto

a implantagdo do horario estendido feito pelo |&

banco em diversas agéncias no ultimo dia 27 de
agosto deste ano, que tem sobrecarregado os
funciondrios e causado consequéncias diretas
no emprego, jornada, organizacao de trabalho e
principalmente na qualidade de vida dos traba-
Ihadores, fragilizando a seguranca dos bancarios
e clientes.

Este protesto fez parte do Dia Nacional de
Luta, como forma de pressionar o Itad para que
reveja esse horario diferenciado e discuta com
os trabalhadores um novo modo de organizar o
atendimento. Uma edicdo especial do jornal Itau-
nido, elaborado pela Contraf-CUT, foi distribuido
durante a atividade aos funcionarios e clientes
do banco.

O Sindicato é favoravel aampliagao do horario
das agéncias bancarias, porém sem discrimina-
¢oes. “Ampliar o horario das agéncias das 9h as
17h com dois turnos de trabalho e mais contra-
tacGes de bancarios, melhorando a qualidade de
atendimento ao cliente e populacdo é umareivin-
dicacdo antiga da categoria. O que ndo podemos
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permitir sdo os abusos praticados pelo Itad com
esse projeto contra o bancario e a sobrecarga de
trabalho que interfere diretamente na qualidade
de vida do trabalhador”, disse Gilberto Soares,
secretario Geral do Sindicato e funcionario do
Banco.

O Itau argumenta que o projeto visa atender
os clientes do banco que desejam realizar ope-
racOes de negdcios. Desta forma, essas agéncias
ampliaram em duas horas didrias o atendimento
para transagdes e destinaram outras cinco horas
didrias ininterruptas para atendimento ao publico,
conforme exigido pela norma do Banco Central.
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Sindicato cobra
novamente
adaptacao de espaco
da oficina do BB

panhar a Oficina de Treinamento de Cré-

dito do BB, instalada na agéncia Rudge
Ramos, e constatar que a atividade nao esteja
sendo usada como instrumento para possiveis
desvios de funcdo, a diretora do Sindicato e
funciondria do banco, Marilda Marin, verificou
gue a modificacdo do espaco fisico cobrada pelo
Sindicato nao foi feita.

Marilda cobrou novamente o banco que
informou estar providenciando as adequacgodes
necessarias. “O banco adequou o espacgo para
25 pessoas, mas o Sindicato constatou que ndo
ha espaco para esse numero”.

Durante a visita a diretora conversou com os
funcionarios sobre a diferenca entre a Oficina
e o cotidiano dentro do banco. “E importante
ter as ferramentas necessarias para o trabalhar
com trangquilidade, mas dentro de uma agéncia
a situacado é diferente. Ha pressdes por metas,
atendimento a clientes, filas, telefones e até
falta de funcionarios”, esclareceu Marilda. Tanto
a questao do espaco como da fungdo das ofici-
nas estdo sendo acompanhadas pelo Sindicato.

E m uma nova visita, em 06/12, para acom-
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CENTRO DE
FORMACAO

CURSO DE
FORMAGAO GERENCIAL

Ja estdo abertas as inscrigdes para o
Curso de Formagdo Gerencial. Com inicio
em janeiro e com duracdo de 30 horas, esse
curso for especialmente elaborado pelos
profissionais que ministram cursos no
Centro de Formacgao dos Bancarios do ABC
e conhecem as necessidades dos
profissionais bancarios, tem como
finalidade a preparagao para profissionais
da area bancdria com objetivos de atuacdo
no setor comercial e operacional bancario,
reine temas fundamentais que formam
a base de dados e conhecimentos para
atuacao neste segmento, apresentado
por varios facilitadores cada um em sua
especialidade de atuagao, onde, de forma
simplificada e objetiva, apresentam
o temario com foco na preparagao
e formacgao profissional.

Temas: Certificacoes ANBIMA, Fundos de
Investimentos, Oratdria, Matematica
Financeira, Estratégias de Negociagcoes
e Vendas e Produtos Bancarios.

Para fazer a sua inscri¢dao e reservar sua
vaga, entre em contato com o
Centro de Formagao pelos telefones:
4436-4371 / 4436-6312 ou
e-mail: formacao@bancariosabc.org.br

O valor do curso é de RS 300,00 para sécios
e R$ 600,00 para ndo sécios.

Figue sdcio!

Vocé so tem
ganhar
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CONVENIOS

NOVOS CONVENIOS

Veja abaixo as novas empresas conveniadas com o Sindicato.
Para ver todos os Convénios, acesse o site
www.bancariosabc.org.br/servicos_convenios.php

AGENCIA DE VIAGENS

Despachatur Ltda - Servigo de consultoria em vistos
consulares e passaporte brasileiro

Desconto de 20% na taxa de servigo

Rua Henri Dunant, 567

Chacara Santo Antonio - Sdo Paulo - Tel: 4063-6200
www.despachatur.com.br

AUTOMOTIVO

Comercial de Pneus Roma Ltda - Pneus e outros
servigos automotivos

Desconto de 3% sobre pneus de passeio (exceto pro-
mogbes) - 40% sobre a méo de obra de pegas (sus-
pensdo e freio) - 50% alinhamento e balanceamento
Rua General Glicério, 779 - Centro - Santo André
Tel: 4432-0780

DIVERSOS

Coisa de Mulher Acessérios - Perfumes Importados,
Bijouterias e Acessdrios Femininos

Desconto de 5% - Rua Jequitinhonha, 939
Campestre - Santo André - Tel: 98397-5359

EDUCAGAO INFANTIL

Escola de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
Alternativa

Isen¢do na taxa de Matricula para 2013 - Desconto
10% para alunos do meio periodo, 20% para alunos
do periodo integral e 25% para irmdos de periodo in-
tegral - Ensino Fundamental 10% nas mensalidades
Rua Duque Dabruso, 380, Rudge Ramos - S3o Ber-
nardo do Campo - Tel: 4177-1848

ESCOLA DE IDIOMAS

Countdown to English Idiomas

Desconto de 30% em aulas em grupo e 10% de
desconto para aulas particulares

Av. ltamarati, 995, sala 34 - Curuca - Santo André
Tel: 2325-7595

English Conversation Course Ltda

Desconto de 20% no valor de matricula + material
diddtico

Rua Limeira, 112, Baeta Neves

Sao Bernardo do Campo - Tel: 4332-2796

ESPORTE E LAZER

A. D. Sgobi - Prestacdo de servico afins de atividades
esportivas na escola de Futebol

Desconto de 15% nas mensalidades

Av. Guaianazes, 885, Homero Thon - Santo André
Tel: 3449-3939

POUSADAS E HOTEIS

Pousada 21 de abril - Hospedagem

Otima local para aproveitar as férias. Pousada nova
e confortdvel, em drea tranquila com cachoeiras e
muito verde

Desconto de 10% nas hospedagem

Rua Joaquim Ramalho, 417, Cuiaba
Tiradentes/MG - Tel: (32) 3355-1438

Restaurante Santa Fé - Pizzas, crepes, porgGes e
caldos (Espago para eventos)

Desconto de 10%

Rua Joaquim Ramalho, 700, Cuiaba de Baixo
Tiradentes/MG - Tel: (32) 99323118

ROUPAS E ACESSORIOS

Cinderellos Calgados, Bolsas e Acessdrios
Desconto de 10% nas compras a vista e 5% a prazo
- parcelamento em cinco vezes

Avenida Itamarati, 1684, Curuga - Santo André
Tel: 2759-7001

SAUDE

Telex Solugdes Auditivas - Servicos e produtos na es-
pecialidade de aparelhos auditivos, asssisténcia téc-
nica, conserto, venda de acessoérios e audiometrias.
Desconto de 15% na compra de aparelho e 5% em
servigos

Rua Coral, 230, Jardim do Mar

Sao Bernardo do Campo - Tel: 4121-2257

TERAPIA

Clia Psicologia e Educagao - Psicoterapia
Desconto de 30% no valor da sesséo

Rua Vitdria Régia, 1095, Campestre

- Santo André - Tel: 4424-1284

Daniel Carvalho - Servigos psicolégicos e psicope-
dagodgicos

Desconto de 30%

Av. Jodo Firmino, 1387, Assuncgao

Sao Bernardo do Campo - Tel: 4352-5593

Filus Psiqué - Clinica de Psicologia em seus diversos
servigos de atendimento

Desconto de 60% sobre a tabela do Conselho Regio-
nal de Psicologia

Rua das Aroeiras, 57, Bairro Jardim

Santo André - Tel: 4319-3970

Valquiria Miyoko lamamoto - Fonoaudiologia e
Psicologia

Desconto de 50%

Av. Capitao Casa, 973, sala 11 - Bairro dos Casa
Sado Bernardo do Campo - Tel: 4109-9055
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