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ITAÚ

CAIXA

O Sindicato dos Bancários do ABC está 
organizando uma pesquisa com os fun-
cionários da Caixa para criar um con-

junto de idéias e sugestões para encaminhar à 
Comissão Executiva dos Empregados da Caixa 
e, assim, colaborar para que os trabalhadores 
tenham, finalmente, regras claras para o des-
comissionamento.

“Essa conquista estava sendo perseguida 
há muito tempo, pois se temos regras para a 
promoção e conquistar uma função, devemos 
saber claramente o que fazer para mantê-las”, 
disse Adalto Pinto, funcionário da Caixa e dire-
tor do Sindicato. “Muitos funcionários já per-
deram suas funções, outros nem conseguiram 
adquiri-las e muitos outros não conseguiram 
suas funções de volta”, complementa Adalto.

É comum empregados procurarem o Sindica-
to para reclamar perda de funções, no entanto, 
essa é uma questão que não pode ser resolvida 

no varejo, e sim, no atacado.
“Durante a Campanha Nacional dos Bancá-

rios deste ano foi conquistado esse avanço que 
é o compromisso da caixa em apresentar, até 31 
de março de 2013, um estudo contendo regras 
claras para o descomissionamento assim como 
nós temos para o comissionamento e, para que 
isso aconteça, as entidades representativas dos 
empregados deverão fazer suas contribuições 
com idéias e sugestões”, finaliza Adalto.

Aguardem, que nos próximos dias os di-
retores do Sindicato estarão procurando os 
funcionários da Caixa da Região para realizarem 
essa consulta.

DELEGADOS SINDICAIS
O Sindicato estará realizando no próximo 

dia 25, as 19 horas, em sua sede, 
uma reunião com os Delegados Sindicais 

das agências da Caixa da Região

Sindicato realiza consulta com 
funcionários da Caixa para criar 
regras de descomissionamento

FINANCIÁRIOS

Sindicato ganha ação e faz Itaú devolver 
cobrança indevida de convênio médico

Fenacrefi 
apresenta proposta 
para a campanha 

salarial dos 
financiários

Proposta de reajuste é de 6,96%, 
aumento real de 2%

Foi retomada no último dia 10, a mesa de 
negociação com a Federação Nacional das 
Financeiras – Fenacrefi, sobre a renovação 

do acordo coletivo de trabalho. A proposta 
apresentada pelas financeiras é de um reajuste 
de 6,96% (aumento real de 2%) e de 7,96% (ga-
nho real de 2,96%) nos pisos, auxílio refeição, 
cesta-alimentação e 13ª cesta. Já o valor fixo 
da PLR cresce 10%, passando de R$ 1.600 para 
R$ 1.760 com teto de R$ 7.998,50.

Verbas de alimentação - Se aprovada a 
proposta, o auxílio-refeição passa dos atuais R$ 
20,38 ao dia para R$ 22; e a cesta-alimentação 
salta de R$ 321,46 para R$ 347,05 ao mês (mes-
mo valor da 13ª cesta).

Novas negociações - Apesar das atuais 
conquistas, ainda ficaram de fora do acordo a 
cláusula sobre o Assédio Moral e sobre a unifi-
cação da data base com os bancários, primeiro 
de setembro e, por isso,  as negociações devem 
ser retomadas em março de 2013. 

Confira no quadro os novos valores propostos:

Desde de que o Itaú implementou a mu-
dança para o Plano de Saúde Fundação 
Pampulha e, logo depois, Fundação Itaú, 

o banco se nega  a pagar o valor de contribuição 
que paga para os funcionários ativos. O sindi-
cato por meio do seu departamento jurídico 
entrou em ação contra o banco em favor de 
uma ex-funcionária e aposentada do banco que 
foi prejudicada com o aumento que chegou a 
subir 17 vezes a mais o valor da ativa.

“O Sindicato ganhou em primeira instância, 
onde a juíza concedeu o pedido e mandou o 
banco devolver os valores que foram cobrados 
a mais, além de manter os prêmios e as mesmas 
condições contratuais dos funcionários ativos”, 
explica Eric Nilson, presidente do Sindicato. A ju-
íza também mandou oficiar o Ministério Público 
para apurar com mais detalhes o que o banco 
está fazendo.  Caso o banco descumpra o senten-
ciado terá que pagar multa de R$ 200,00 por dia

Em várias reuniões o Sindicato já pleiteou 
que o Banco reduzisse o valor do Plano para os 
aposentados e agregados, devido ao valor que 
os mesmos passam a pagar após a aposenta-
doria, o que em muitos casos chega a dobrar.

“A pratica do banco onera o bancário que 
contribuiu com o seu trabalho para fortalecer 
a instituição e no momento que mais precisa 
lhe é negado esse direito”, declara a diretora do 
Sindicato e funcionária do banco, Adma Gomes.

Os bancários aposentados do Itaú Unibanco 
que tiveram aumento nas mensalidades no 
plano de saúde e têm dúvidas devem procurar 
o departamento jurídico do Sindicato.

 HOSPITAL BRASIL

O Sindicato vem recebendo denuncias de 
trabalhadores do Itaú Unibanco que o Hospi-
tal Brasil, em Santo André, cobra os materiais 
utilizados em procedimento cirúrgico alegando 
que o banco não deu a devida cobertura. Essa 
abordagem é feita pelo hospital depois que o 
trabalhador utiliza o serviço médico. Há cobran-
ças relativas há um ano e outras mais recentes.

“Além de ser cobrados indevidamente, o 
hospital ameaçou levar os nomes dos convenia-
dos ao Serasa. E o pior é que em alguns casos o 
trabalhador não assinou nenhum documento 
se comprometendo a pagar”, relatou Adma.

O sindicato entrou em contato com o banco 
que informou que esta providenciando o acerto 
com o hospital e que os trabalhadores não te-
rão de pagar esses valores. Qualquer cobrança 
ao conveniado deve ser informada antes do 
procedimento. “Uma cobrança posterior ao 
procedimento e sem o devido conhecimento 
do usuário é abusiva. Estamos de olho no Hos-
pital Brasil e no banco que prometeu resolver 
a situação”, concluiu a diretora.
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SINDICALIZAÇÃO

ABCRED
Setor de microcrédito discute autorregulamentação

Seja sócio do Sindicato e aproveite as vantagens oferecidas
O sócio do Sindicato pode contar com a entidade não somente para garantir direitos da categoria, 

mas, também, para assegurar direitos individuais

Você já parou para pensar como foram 
conquistados vários benefícios que os 
bancários têm hoje em dia como PLR, 

auxílio-educação/ creche/ babá, tíquetes ali-
mentação e refeição, entre outros? 

Todas essas vitórias só foram possíveis 
graças à força da categoria que construiu um 
Sindicato forte e responsável. 

O associado pode contar com o Sindicato 
para assegurar os direitos coletivos e individu-
ais, além de usufruir outras vantagens, como 
o atendimento jurídico gratuito para causas 
trabalhistas, descontos em diversos lugares que 
variam de especialidades médicas, passando 
por educação de ensino infantil, fundamental, 
médio, graduação, pós, supletivo e de idiomas, 
incluindo farmácias, lojas de roupa, hotéis e 
muito mais. 

Outra vantagem em ser sócio do Sindicato é 
poder utilizar o Centro de Formação dos Ban-
cários, onde o trabalhador pode fazer vários 
cursos de seu interesse com parcelamento e 
desconto nas taxas.

No Grande ABC a categoria bancária já é 
reconhecida pela atuação e organização em 
defesa de seus direitos, no entanto, ela pode 
ficar ainda mais forte, pois quanto maior a 
participação do trabalhador no seu sindicato, 
maior a representatividade. “Temos uma cate-
goria unida e grande parte dos trabalhadores 
bancários da Região é associada ao Sindicato. 
Mas sabemos que é possível crescer ainda mais 
e, com isso, buscar novas conquistas e serviços”, 
disse Eric Nilson, presidente do Sindicato

Fale com o diretor do Sindicato que visita 
a sua agência e sindicalize-se. 

Você só tem a ganhar.

Começa na quarta-feira (17) o seminário inter-
nacional promovido pela Associação Brasileira 
de Entidades Operadoras de Microcrédito e 

Microfinanças (Abcred), em Santo André , na região 
do Grande ABC (SP). O evento reunirá durante dois 
dias especialistas e 23 entidades financeiras de 
todo o país, entre elas o Banco do Povo, para dis-
cutir como consolidar e fortalecer o setor a partir 
da autorregulamentação, inovação e produção de 
incentivos adequados para expandir e massificar o 
microcrédito no Brasil. Na ocasião será assinada uma 
carta compromisso. 

O microcrédito é uma das principais ferramentas 
de inclusão financeira e social, oferecendo crédito 
e permitindo que empreendedores que não aten-
dem as exigências do sistema financeiro tradicional 
tenham a possibilidade de iniciar, manter e ampliar 
seus negócios. A atuação das Oscips (Organização da 

Sociedade Civil de Interesse Público) que oferecem 
o microcrédito e microfinanças como uma das mais 
importantes alternativas para a oferta de crédito 
aos microempresários contribui para as mudanças 
econômicas, pessoais, sociais e políticas.

Em maio de 1998, o Sindicato dos Bancários do 
ABC, juntamente, com outras entidades da região 
fundou a Organização Não Governamental (ONG) 
Banco do Povo – Crédito Solidário, a primeira orga-
nização do gênero no Estado de São Paulo. Com o 
aporte de capital inicial doado pelos sócios, puderam 
ser formados os fundos necessários para a carteira 
de crédito, a contratação da equipe técnica de mi-
crocrédito e estrutura para funcionamento. O foco 
inicial de operação foi às áreas mais pobres da cidade 
de Santo André onde em conjunto com outras inicia-
tivas de inclusão social o Banco do Povo se integrava 
oferecendo crédito aos empreendedores populares.

EDITAL ASSEMBLEIA 
GERAL EXTRAORDINÁRIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo 
Financeiro do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
43.339.597/0001-06, Registro sindical nº 46000.005206/00-
46, por seu Presidente abaixo assinado, convoca todos os 
empregados de Financeiras da base territorial deste Sindicato 
(Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, 
Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra), para 
a assembleia geral extraordinária que se realizará no dia 18 
de Outubro de 2012, às 18h30min, em primeira convocação, 
e às 19h00min, em segunda convocação, no endereço à 
Rua: Cel. Francisco Amaro, 87, Bairro Casa Branca, Santo 
André/SP, para discussão e deliberação acerca da seguinte 
ordem do dia:

1. Apreciação e deliberação sobre a proposta apresenta-
da para celebração da Convenção Coletiva de Trabalho dos 
Financiários 2012/2013 e Convenção Coletiva de PLR com 
vigência para o período 01.06.2012 a 31.05.2013;

2. Deliberação/ratificação sobre desconto a ser feito 
nos salários dos empregados em razão da contratação a 
ser realizada; 

Santo André, 16 de Outubro de 2012. Eric Nilson Lopes 
Francisco – Presidente – CPF nº 038.072.248-82
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CENTRO DE FORMAÇÃO
O Centro de Formação dos Bancários estará apresentando 

entre os dias 5 e 8 de novembro, um novo curso para os 
bancários: CURSO DE FORMAÇÃO GERENCIAL. 

Esse novo curso, que foi especialmente elaborado pelos 
profissionais que ministram cursos no Centro de Formação 

dos Bancários do ABC e conhecem as necessidades dos 
profissionais bancários, tem como finalidade a preparação 

para profissionais da área bancária com objetivos de atuação 
no setor comercial e operacional bancário, reúne temas 

fundamentais que formam a base de dados e conhecimentos 
para atuação neste segmento, apresentado por vários 

facilitadores cada um em sua especialidade de atuação, onde, 
de forma simplificada e objetiva, apresentam o temário com 

foco na preparação e formação profissional.
Temas: Certificações ANBIMA, Fundos de Investimentos, 

Oratória, Matemática Financeira, 
Estratégias de Negociações e Vendas e Produtos Bancários.

A apresentação do curso será às 19 horas e as vagas são 
limitadas. Para mais informações e inscrições 

entre em contato com o Centro de Formação: 
Tels: 4436-4371 / 4436-6312 

E-mail: formacao@bancariosabc.org.br
Endereço: Rua Xavier de Toledo, 268 - Centro - Santo André

SOLIDARIEDADE

Participe da campanha 
“Natal Solidário”

As doações já podem ser feitas e o prazo final será dia 07 de dezembro. Não deixe para a última 

hora. Fale com seus colegas, parentes e amigos. Mobilize sua agência. Vamos todos juntos fa-

zer um natal mais feliz para muitas pessoas. Informe-se com o diretor do Sindicato de sua base 

como fazer as doações e como indicar as entidades que receberão as doações. 


