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Greve forte e garra dos
Bancarios arrancou nova
proposta dos Bancos

Proposta tem reajuste de 7,5% para todos os saldrios e 8,5% no piso

m negociacdo realizada nesta terca-feira, 25, entre os ban-
Equeiros e o Comando Nacional dos Bancarios, a Fenaban ATUAL PROPOSTA FENABAN
. gpresentou proposta com indice de reajustg de 7,5% Para os | peaiuste salarial 7.5%
saldrios (aumento real de 2%) e de 8,5% para piso, vales alimen-
tagdo e refei¢do (2,95% de aumento real). Piso de Ingresso Escriturdrio RS 1.277,00 RS 1.385,55
A parte fixa da PLR e o teto do adicional subiriam 10% (au- | Pisa apds 90 dias Escriturario R5 1.400.00 RS 1.519,00
mento real de 4,37%). Assim, os RS 1.400,00 fixos da regra basica .
chegariam a RS 1.54)0,00. Eo tetcsn do adicional de R$g2.800,00 Vale-refeigso R> 19,78 R> 21,46
para RS 3.080,00. Cesta-alimentagio R5 339,08 RS 367,92
Pela nova proposta da Fenaban, as cldusulas econ6micas da | Auxilic Creche até 71 meses RS 284,85 RS 306,21
Convengado Coletiva dos Bancarios ficariam assim: Auxilio Creche até 83 meses RS 243,67 RS 261,95
Reajuste - 7,5% (aumento real de 2,02% pelo INPC). ; .
Piso - RS 1.519 (reajuste de 8,5%, o que significa 2,95% de 13° Casta-aimentaco R> 335,08 R3 367,92
ganho real). PLR 90% do saldrio-base 90% do saldrio-base
Caixa - RS 2.056,89 (8,5% de reajuste). mais o valor fixo de mais o valor fixo de
Auxilio-refeig¢do - RS 472,15 (RS 21,46 por dia), o que repre- RS 1.400.00 limitadal RS 1.540.00 limitada
senta reajuste de 8,5%. R p——
Cesta-alimentacgdo e 132 cesta-alimentagdo - RS 367,90 (re-
ajuste de 8,5%). RS 7.827.29 RS 8.414,34
PLR - Regra bdsica: 90% do saldrio mais RS 1.540 fixos (rea-
juste de 10%), com teto de RS 8.414,34 (reajuste de 10%). Caso
a distribuigdo do lucro liquido ndo atinja 5% com o pagamento da regra Antecipagdo da PLR - 54% do salario mais valor fixo de RS 924,00,
bésica, os valores serdo aumentados para até 2,2 saldrios, com teto de  com teto de RS 5.166,01 e parcela adicional de 2% do lucro liquido do
RS 18.511,54 (10% de reajuste). primeiro semestre distribuido linearmente, com teto de RS 1.540,00.
PLR adicional - 2% do lucro liquido distribuidos linearmente, com A primeira parcela da PLR sera paga até dez dias apds a assinatura
teto de RS 3.080 (reajuste de 10%). da Convencao Coletiva e a segunda até 12 de marco de 2013.
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PARA AVALIAR A NOVA PROPOSTA DA FENABAN
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PROPOSTA CAIXA - MESA ESPECIFICA

1) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

a) PLR REGRA FENABAN

- Regra Basica
- Regra Adicional

b) PLR Adicional CAIXA no valor de 4% do lucro liquido distribuida
igualmente para todos os empregados.

2) PLR — ANTECIPACAO.

Antecipag¢ao com base na regra da PLR FENABAN e da PLR Adicional
CAIXA, cujo adiantamento corresponde a 4% sobre o lucro liquido rea-
lizado no 12 semestre 2012, a ser paga 10 dias apds assinatura do ACT

3) PISO SALARIAL

Os novos empregados serdo contratados nas referéncias 202, 602 ou
802 da Estrutura Salarial Unificada —ESU ou da Nova Estrutura Salarial -
NES e enquadrados nas referéncias 203, 603 ou 803, respectivamente,
no dia imediatamente posterior a conclusdao do periodo referente ao
contrato de experiéncia, quando este finalizar-se na vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

4) CONTRATAGCAO DE EMPREGADOS

A CAIXA se compromete a ter em seu quadro de pessoal 92.000 em-
pregados até dezembro de 2012 e 99.000 empregados até dezembro
de 2013.

5) MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

Custeio de despesas de 50 medicamentos de uso continuo ndo cus-
teados pelo SUS, cujos percentuais de reembolso serao de 50%, 80% e
100%, de acordo com a patologia indicada no relatério médico.

6) FORMACAO AMPLIADA

A Caixa se compromete a ampliar em 3.230 bolsas de incentivos a
formagao do empregado, por meio de edital Unico centralizado na Ma-
triz, para todos os empregados acima de 91 dias de trabalho, a saber:

a) 800 bolsas para idiomas;

b) 1.380 bolsas para graduacao;

¢) 950 bolsas para pds-graduacao;

d) 100 bolsas para mestrado.

7) LICENCAS

Alterar de 1 (um) para 2 (dois) dias por ano a licenga para internagao
hospitalar por motivo de doencga de conjuge ou companheiro (a), filho,
pai ou mae.

8) LICENGA ADOGAO

No caso de adocdo ou guarda judicial a CAIXA concederd licenca re-
munerada a empregada adotante, pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, com exclusdo do limite de idade de 12 anos do adotado.

9) PROMOCAO POR MERITO

Reducdo das horas de treinamento para promog¢ao por mérito de
100 para 70 horas.

10) GRUPO DE TRABALHO

a) Serd constituido Grupo de Trabalho paritario, composto por
8 integrantes, 4 indicados pela CAIXA e 4 pelos representantes dos
empregados para tratar do plano Saude CAIXA, observando a sua sus-
tentabilidade.

b) Os integrantes serdo obrigatoriamente empregados ou ex-
-empregados CAIXA.

c) O grupo de trabalho se reunira pela primeira vez em até 30
dias apds a assinatura deste ACT em dependéncias disponibilizadas pela
CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento, diarias
e hospedagem.
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d) As propostas de modificacGes do Plano
de Saude serdo apresentadas a Diretoria Executiva
de Gestdo de Pessoas - DEPES.

Fica mantido o Grupo de Trabalho Saude do Trabalhador.
11) TESOUREIRO EXECUTIVO

a) A CAIXA apresentard na mesa permanente de negociacdo, até
31 margo 2013, um plano de acdo para resolucdo definitiva das situacGes
apontadas sobre saude, seguranca e condigdes de trabalho do Tesoureiro
Executivo.

b) O pagamento de substituicdo com remuneracgdo apurada por
minuto nas auséncias parciais ou pausa para almoc¢o do Tesoureiro,
condicionada a existéncia de saldo de minuto para esta substituicdo
na unidade, limitada a 480 minutos por dia para cada empregado serd
implementada a partir de janeiro de 2013.

c) A CAIXA se compromete até 31/12/2012 construir corredores
para abastecimento em todos os terminais de ATM das agéncias.

d) Considerar a Funcdo Gratificada de Tesoureiro Executivo na
linha de sucessao primdria para a Funcao Gratificada de Supervisor de
Canais, Supervisor de Atendimento, Gerente de Atendimento e Nego-
cios lll e Gerente de Canais e Negdcios, mantendo na linha primaria de
Supervisor de Centralizadora/Filial.

e) Formacgao de banco de habilitados para o exercicio das ati-
vidades de Tesoureiro Executivo com empregados das agéncias e das
GIRET, no prazo de 90 dias apds assinatura do presente ACT.

f) Desenvolver e implementar curso de formagdo de tesoureiros.

12) LOGIN UNICO

Implantar o acesso a rede de computadores em estacdo Unica em
cinco unidades da MZ, em fase piloto, no 42 trimestre de 2012 e concluir
aimplantacao em 31 de agosto de 2013.

13) AGENCIAS BARCO

Concessao de 2 dias Uteis a ser negociado com o empregado, apds o
retorno de 1 ciclo de trabalho.

14) DESCOMISSIONAMENTO

A Caixa assume o compromisso de apresentar, até 31/03/2013, es-
tudos sobre descomissionamento de fun¢Ges gratificadas, a partir das
contribui¢des apresentadas pelas entidades representativas.

15) HORAS DE ESTUDO

Os empregados deverao dispor de 6 horas por més para estudos junto
a Universidade CAIXA dentro da jornada de trabalho, na metodologia a
distancia, em local apropriado na unidade.

16) INCORPORAGAO DO REB AO NOVO PLANO

A Caixa e as entidades sindicais assumem o compromisso de envidar
esforgos junto aos 6rgaos controladores e fiscalizadores com o objetivo
de acelerar o andamento do processo de incorporac¢do do REB ao Novo
Plano FUNCEF.

17) CIPA EAD

A CAIXA e os representantes do GT Saude do Trabalhador definirao,
em até 180 dias apds a assinatura deste ACT, o contetdo do treinamento
ministrado aos membros designados da CIPA, o qual sera realizado du-
rante a jornada de trabalho, em local apropriado, com metodologia EAD
— Ensino a distancia — via intranet, com carga hordria total de 20 horas.

18) SIPON

As horas a compensar deverdo ser previamente negociadas entre o
gestor imediato e o empregado com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia.

Até o fechamento desta edi¢do, a pauta especifica do Banco do Brasil ainda estava sendo negociada com a dire¢ao do Banco
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