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No dia 28, Dia do Bancário, o Comando 
Nacional e os representantes da Fena-
ban realizaram a quarta rodada de ne-

gociações, quando era esperada uma proposta 
global sobre a pauta de reivindicações dos 
trabalhadores, mas os debates não foram con-
cluídos e continuam no dia quatro de setembro.

Os banqueiros fizeram a proposta insuficien-
te de 6% de reajuste, o que representa repo-
sição da inflação de apenas 0,7% de aumento 
real. “É decepcionante ver a proposta e perce-
ber que, na verdade, eles não ofereceram nada 
além de praticamente a reposição da inflação 
em todos os itens”, disse Eric Nilson, presidente 
do Sindicato e membro do Comando Nacional.

Após a proposta dos bancos ser apresen-
tada, nos dias 29 e 30, foram retomadas as 
negociações sobre as cláusulas econômicas da 
pauta de reivindicações. “A proposta contém 
alguns avanços nos temas de saúde e condições 
de trabalho, no entanto, quanto ao índice de 
reajuste, a proposta de 6% é insuficiente, por 
isso as negociações continuarão no dia quatro”, 
explica Eric Nilson.

Os bancários sempre estiveram dispostos 
a negociar, mas as reivindicações são impor-
tantes e não podem ser desprezadas. “Nós 
esperamos respostas que considerem valori-
zação da PLR, do piso, dos auxílios, além das 
demandas de emprego, saúde e condições de 
trabalho”, diz Eric.

Outro ponto de debate colocado pelo Co-
mando foi a PLR (Participação nos Lucros e 
Resultados). A reivindicação da categoria é de 
três salários, mais R$ 4.961,25. “O valor da PLR 
não está caminhando na mesma proporção 
dos lucros. Queremos uma PLR maior”, reforça 
Eric Nilson.

Dados do Dieese mostram que os reajustes 
salariais no primeiro semestre de 2012 deno-

Fenaban apresenta proposta 

insuficiente, apenas 

0,7% de aumento real
Bancários continuam negociação sobre remuneração com a Fenaban no dia 4 de setembro

tam um ótimo desempenho das negociações 
até o momento. De 238 negociações concluídas 
96,2% alcançaram reajuste acima do INPC. 
Além disso, enquanto as despesas dos maiores 
bancos com pessoal, entre 2010 e 2011, cresce-
ram 5,2%, a remuneração dos executivos subiu 
14,29% no mesmo período.

Segurança - Fenaban reconheceu a ne-
cessidade de construir um projeto piloto em 
conjunto com os trabalhadores. O debate será 
concluído até o final desta campanha.

Saúde - Foi reafirmanda pela Fenaban sua 
disposição em evoluir no debate das questões 
de saúde. Seus representantes declararam in-

teresse na solução conjunta nos problemas ge-
rados pelas altas programadas do INSS. O tema 
voltará a ser debatido ainda esta campanha.

Igualdade de oportunidades - Os represen-
tantes dos bancos recuaram e disseram que 
aceitam realizar um novo censo da categoria, 
a partir de fevereiro de 2014.

Emprego - A Fenaban não tem disposição 
de contratar o tema em Convenção Coletiva, 
mas defende que a negociação seja direcionada 
para acordos coletivos de trabalho por cada 
banco e, devido a isso, a Contraf encaminhou 
uma carta aos bancos solicitando negociações 
individuais com cada banco.
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Após denuncia do Sindicato, quatro 
agências do Itaú Unibanco foram 
notificadas pela Prefeitura de São 

Caetano e terão que colocar as portas de 
segurança com dispositivos de alarme 
detector de metal, para atender a Lei Mu-
nicipal 3.514/1997, que obriga a utilização 
de mecanismos mínimos de segurança nos 
estabelecimentos bancários.

A agência da rua Manuel Coelho, 340, 
no Centro, retirou a porta de segurança em 
julho, deste ano, durante reforma, as outras 
três não possuíam o equipamento. Segundo 
a Prefeitura o Itaú Unibanco tem 90 dias 
para regularizar a situação podendo haver 
prorrogação caso haja justificativa plausível.

O Sindicato está em alerta para que todos os 
bancos cumpram a lei nas cidades do ABC onde 
haja a lei especifica, pois o descumprimento co-
loca em risco a vida dos trabalhadores, usuários 
e clientes do banco. São Caetano e Diadema 
são as únicas cidades da região que têm uma 
lei especifica sobre o assunto.

Nos municípios onde a lei ainda não existe 
ou não foi regulamentada o Sindicato realiza 
ações junto aos legislativos para criação da 
lei. “Os bancos independentes de lei tem que 
garantir a segurança dos trabalhadores, clien-
tes e usuários. O não cumprimento dos itens 

Itaú tem que cumprir lei municipal e 
colocar porta de segurança

básicos de segurança coloca em risco a vida 
das pessoas. Mas os banqueiros não estão 
muito preocupados com essa situação, pois o 
interesse deles tem seguro, o dinheiro”, fala 
Belmiro Moreira, diretor do Sindicato. “Cabe a 
nós do Sindicato correr atrás  de leis para que 
os bancos deem  segurança dos bancários e dos 
clientes e usuários”, conclui Belmiro.

O Sindicato está interagindo, desde março 
deste ano, com o legislativo das cidades do ABC, 
que não possuem a lei de obrigatoriedade das 
portas de segurança, e propondo um Projeto 
de Lei que legalize a situação nas cidades sem 
a obrigatoriedade.

EDITAL

Inscrições para o 
Campeonato de 

Futebol Society 2012 
são prorrogadas

 
As inscrições devem ser feitas 

até o dia 4 de setembro 
 

As inscrições para o Campeonato de Fute-
bol Society 2012 foram prorrogadas até 
o dia 4 de setembro. Os jogos serão re-

alizados aos sábados nas quadras do Best Ball, 
na avenida do Estado. O início do campeonato 
está previsto para o dia 15 de setembro.

Cada equipe poderá inscrever 12 atletas 
sendo no mínimo 10 bancários sindicalizados 
e dois não bancários. 

O valor da taxa de inscrição será de R$ 
200,00 por equipe formada só por bancários 
sindicalizados. No caso de equipes com não 
bancários será cobrado, além dos R$ 200,00, 
mais R$ 100,00 por atleta não bancário.

Se você não tiver equipe formada e quiser 
participar do campeonato, mande seu nome, 
a posição em que joga e o seu contato, que 
ajudaremos a montar equipes.

As inscrições devem ser feitas até o dia 4 
de setembro pelo e-mail: genilson.ferreira@
bancariosabc.org.br ou pelo fax: 4993-8290. 

Para baixar a ficha de inscrição, entre no 
site www.bancariosabc.org.br menu serviços/
documentos ou solicite com o diretor do Sin-
dicato de sua base.  Mais informações com o 
secretário de Esporte e Lazer, Genilson Ferreira, 
pelo celular 98244-1871.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 

43.339.597/0001-06, Registro sindical nº 46000.005206/00-46 pelo seu Presidente abaixo assinado, convoca todos os empre-
gados dos Bancos ITAÚ UNIBANCO S.A., ITAUCRED FINANCIAMENTOS S.A., ITAU UNIBANCO BANCO MÚLTIPLO S.A., 
BANCO ITAÚ BBA S.A., BANCO ITAÚ CARTÕES S.A., BANCO ITAUCARD S.A, BANCO FIAT S/A, BANCO ITAULEASING 
S/A, UNIBANCO – UNIÃO DE BANCOS BRASILEIROS S/A, UAM – ASSESSORIA E GESTÃO DE INVEST LTDA., BANCO 
DIBENS S/A, HIPERCARD BANCO MÚLTIPLO S/A, BANCO FININVEST S/A, UNICARD BANCO MÚLTIPLO S/A, UNIBANCO 
ASSET MANAGEMENT S/A DTVM e UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST LTDA, sócios e não sócios desta entidade 
de classe, da base territorial deste sindicato (Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, Mauá, 
Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra), para assembleia geral extraordinária para discussão e deliberação sobre a proposta 
de acordo coletivo de trabalho do PROGRAMA DA PARTICIPAÇÃO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS (PCR) 2012 e 
do Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar o Sistema Alternativo Eletrônico de Controle de Jornada de Trabalho; a ser 
realizada no próximo dia 05/09/2012, às 18h30min, em primeira convocação, e às 19h, em segunda convocação, na sede da 
entidade no endereço à Rua: Cel. Francisco Amaro, 87, Bairro Casa Branca, Santo André/SP; Santo André, 30 de Agosto de 
2012. Eric Nilson Lopes Francisco - Presidente – CPF nº 038.072.248-82


