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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Rameo Financeiro do Grande ABC - Fillado a Fetec SP/CUT e Contraf/iCUT

o dia 28, Dia do Bancario, o Comando
N Nacional e os representantes da Fena-
ban realizaram a quarta rodada de ne-
gociagdes, quando era esperada uma proposta
global sobre a pauta de reivindicacGes dos
trabalhadores, mas os debates ndo foram con-
cluidos e continuam no dia quatro de setembro.
Os banqueiros fizeram a proposta insuficien-
te de 6% de reajuste, o que representa repo-
sicdo da inflacdo de apenas 0,7% de aumento
real. “E decepcionante ver a proposta e perce-
ber que, na verdade, eles ndo ofereceram nada
além de praticamente a reposicdo da inflacao
em todos os itens”, disse Eric Nilson, presidente
do Sindicato e membro do Comando Nacional.
Apds a proposta dos bancos ser apresen-
tada, nos dias 29 e 30, foram retomadas as
negociacdes sobre as clausulas econdmicas da
pauta de reivindicacGes. “A proposta contém
alguns avangos nos temas de saude e condigdes
de trabalho, no entanto, quanto ao indice de
reajuste, a proposta de 6% é insuficiente, por
isso as negociagdes continuardo no dia quatro”,
explica Eric Nilson.

Os bancarios sempre estiveram dispostos
a negociar, mas as reivindicagdes sao impor-
tantes e ndo podem ser desprezadas. “Nds
esperamos respostas que considerem valori-
zacdo da PLR, do piso, dos auxilios, além das
demandas de emprego, salde e condi¢des de
trabalho”, diz Eric.

Outro ponto de debate colocado pelo Co-
mando foi a PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados). A reivindicacdo da categoria é de
trés saldrios, mais RS 4.961,25. “O valor da PLR
ndo esta caminhando na mesma proporcao
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Fenaban apresenta proposta

insuficiente, apenas
0,7% de aumento real

Bancarios continuam negociagdo sobre remunera¢do com a Fenaban no dia 4 de setembro

tam um 6timo desempenho das negociacdes
até o momento. De 238 negociacdes concluidas
96,2% alcangaram reajuste acima do INPC.
Além disso, enquanto as despesas dos maiores
bancos com pessoal, entre 2010 e 2011, cresce-
ram 5,2%, a remuneracgao dos executivos subiu
14,29% no mesmo periodo.

Seguranga - Fenaban reconheceu a ne-
cessidade de construir um projeto piloto em
conjunto com os trabalhadores. O debate serd
concluido até o final desta campanha.

Saude - Foi reafirmanda pela Fenaban sua
disposicdo em evoluir no debate das questdes
de saude. Seus representantes declararam in-

teresse na solucdo conjunta nos problemas ge-
rados pelas altas programadas do INSS. O tema
voltard a ser debatido ainda esta campanha.

Igualdade de oportunidades - Os represen-
tantes dos bancos recuaram e disseram que
aceitam realizar um novo censo da categoria,
a partir de fevereiro de 2014.

Emprego - A Fenaban ndo tem disposi¢ao
de contratar o tema em Convencdo Coletiva,
mas defende que a negociacdo seja direcionada
para acordos coletivos de trabalho por cada
banco e, devido a isso, a Contraf encaminhou
uma carta aos bancos solicitando negociacoes
individuais com cada banco.

REIVINDICACAD PROPOSTA FENABARN
Reajuste 10,25% [inflacdo + 5% B %
de aumento real) (0,7 % de aumento reall
Piso Salarial RS 2.416,38 (Salario RS 1.353,62
Minimo Digese)
PLR Trés saldrios maiks 0% do saldric-base
RS 4.961,25 fixo rmais o valor fixo do
RS 1.484.00
limiltada ao valar
rlividual de
RS 8, 296,03
Vale-refeicio RS 27,04 RS 20,60
Cesta-alimentacio RS 622,00 Hs 35942
Auxilio Creche RS &22.00 AS 301,94
132 Cesta-alimentacio RS 622,00 R5 359,42
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Inscricoes para o
Campeonato de
Futebol Society 2012
sSa0 prorrogadas

As inscrigoes devem ser feitas
até o dia 4 de setembro

—

sinscricdes para o Campeonato de Fute-
Abol Society 2012 foram prorrogadas até

o dia 4 de setembro. Os jogos serdo re-
alizados aos sabados nas quadras do Best Ball,
na avenida do Estado. O inicio do campeonato
esta previsto para o dia 15 de setembro.

Cada equipe poderd inscrever 12 atletas
sendo no minimo 10 bancarios sindicalizados
e dois ndo bancdrios.

O valor da taxa de inscricdo sera de RS
200,00 por equipe formada sé por bancarios
sindicalizados. No caso de equipes com ndo
bancérios serad cobrado, além dos RS 200,00,
mais RS 100,00 por atleta ndo bancario.

Se vocé nado tiver equipe formada e quiser
participar do campeonato, mande seu nome,
a posicdo em que joga e 0 seu contato, que
ajudaremos a montar equipes.

As inscricdes devem ser feitas até o dia 4
de setembro pelo e-mail: genilson.ferreira@
bancariosabc.org.br ou pelo fax: 4993-8290.

Para baixar a ficha de inscricao, entre no
site www.bancariosabc.org.br menu servigos/
documentos ou solicite com o diretor do Sin-
dicato de sua base. Mais informag¢des com o
secretario de Esporte e Lazer, Genilson Ferreira,
pelo celular 98244-1871.
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Ita0 tem que cumprir lei municipal e

colocar porfa de seguranca

pos denuncia do Sindicato, quatro
Aagéncias do Itau Unibanco foram

notificadas pela Prefeitura de Sao
Caetano e terdo que colocar as portas de
seguranca com dispositivos de alarme
detector de metal, para atender a Lei Mu-
nicipal 3.514/1997, que obriga a utilizacdo
de mecanismos minimos de seguranga nos
estabelecimentos bancarios.

A agéncia da rua Manuel Coelho, 340,
no Centro, retirou a porta de seguranga em
julho, deste ano, durante reforma, as outras
trés ndo possuiam o equipamento. Segundo

—

a Prefeitura o Ital Unibanco tem 90 dias mmsse—

para regularizar a situacdo podendo haver
prorrogacao caso haja justificativa plausivel.

O Sindicato estd em alerta para que todos os
bancos cumpram a lei nas cidades do ABC onde
haja a lei especifica, pois o descumprimento co-
loca em risco a vida dos trabalhadores, usuarios
e clientes do banco. Sao Caetano e Diadema
sdo as Unicas cidades da regido que tém uma
lei especifica sobre o assunto.

Nos municipios onde a lei ainda ndo existe
ou nao foi regulamentada o Sindicato realiza
acoes junto aos legislativos para criacdo da
lei. “Os bancos independentes de lei tem que
garantir a seguranca dos trabalhadores, clien-
tes e usudrios. O ndo cumprimento dos itens

basicos de seguranca coloca em risco a vida
das pessoas. Mas os banqueiros nao estao
muito preocupados com essa situacdo, pois o
interesse deles tem seguro, o dinheiro”, fala
Belmiro Moreira, diretor do Sindicato. “Cabe a
nos do Sindicato correr atrds de leis para que
os bancos deem seguranca dos bancarios e dos
clientes e usuarios”, conclui Belmiro.

O Sindicato esta interagindo, desde marco
deste ano, com o legislativo das cidades do ABC,
gue ndo possuem a lei de obrigatoriedade das
portas de seguranga, e propondo um Projeto
de Lei que legalize a situacdo nas cidades sem
a obrigatoriedade.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

43.339.597/0001-06, Registro sindical n° 46000.005206/00-46 pelo seu Presidente abaixo assinado, convoca todos os empre-
gados dos Bancos ITAU UNIBANCO S.A., ITAUCRED FINANCIAMENTOS S.A., ITAU UNIBANCO BANCO MULTIPLO SA.,
BANCO ITAU BBA S.A., BANCO ITAU CARTOES S.A., BANCO ITAUCARD S.A, BANCO FIAT S/A, BANCO ITAULEASING
S/A, UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS BRASILEIROS S/A, UAM — ASSESSORIA E GESTAO DE INVEST LTDA., BANCO
DIBENS S/A, HIPERCARD BANCO MULTIPLO S/A, BANCO FININVEST S/A, UNICARD BANCO MULTIPLO S/A, UNIBANCO
ASSET MANAGEMENT S/A DTVM e UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST LTDA, sécios e ndo sécios desta entidade
de classe, da base territorial deste sindicato (Santo André, Sdo Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra), para assembleia geral extraordinaria para discussao e deliberagéo sobre a proposta
de acordo coletivo de trabalho do PROGRAMA DA PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NOS RESULTADOS (PCR) 2012 e
do Acordo Coletivo de Trabalho para disciplinar o Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho; a ser
realizada no préximo dia 05/09/2012, as 18h30min, em primeira convocagao, e as 19h, em segunda convocacéo, na sede da
entidade no endereco a Rua: Cel. Francisco Amaro, 87, Bairro Casa Branca, Santo André/SP; Santo André, 30 de Agosto de
2012. Eric Nilson Lopes Francisco - Presidente — CPF n° 038.072.248-82
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