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EDITAL ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO
SANTANDER BRASIL S.A

O Sindicato dos Trabalhadores em Empre-
sas do Ramo Financeiro do Grande ABC, inscri-
to no CNPJ/MF sob o n243.339.597/0001-06,
por seu Presidente abaixo assinado, CONVO-
CA todos os empregados do Banco Santan-
der (Brasil) S/A, sdcios e ndo sécios da base
territorial deste Sindicato, dos Municipios de
Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao
Caetano do Sul, Diadema, Mau3, Ribeirao Pi-
res e Rio Grande da Serra, para a assembleia
geral extraordinaria que se realizara no dia 29
de Agosto de 2012, as 18h30min, em primeira
convocagao e as 19h00min, em segunda con-
vocacdo, no endereco, a Rua Cel. Francisco
Amaro, 87, Casa Branca, Santo André/SP, para
discussdao e deliberagdo acerca da seguinte
ordem do dia: 1) Discussdo e deliberacdao
acerca do Funcionamento da Comissao de
Conciliagdao Voluntaria através de Acordo Co-
letivo de Trabalho; Santo André, 24 de Agosto
de 2012. Eric Nilson Lopes Francisco, CPF n2
038.072.248-82 - Presidente.

Financidrios reivindicam
data base Unica

unificacdo da data base dos financiarios
Ade todo o pais é uma das principais
reivindicacbes da categoria que foi dis-
cutida pelo Sindicato e a federacdo das finan-
ceiras (Fenacrei), na sexta-feira (24), além da
ampliacdo da abrangéncia do acordo coletivo.

“Assim como os bancdrios, que conquista-
ram a campanha salarial unificada em 2003, os
financidrios querem e tem direito a uma Unica
data base.”, afirma Julio Nascimento, assessor do
Sindicato. “A data base dos financidrios de Sao
Paulo é em 12 de junho, porém em outros esta-
dos as datas sdo outras”, esclarece o assessor.

Outra prioridade do Sindicato é que o acordo
dos financiarios seja estendido aos emprega-
dos em empresas que atuam na concessao de
crédito, financiamento e investimento. Além
disso, todos os trabalhadores que lidam com
captacdo de recursos; prospeccdo de clientes;
analise de crédito e cadastro; gestao de recur-
sos; concessao de crédito e administracdo dos
dados cadastrais e contabeis também tem de
ter os mesmos direitos que os demais.

“Os direitos devem contemplar todos os
trabalhadores das empresas que atuam em con-
cessao de crédito, financiamento e investimento.
Essa injustica tem que acabar” declara Julio.

Noticias Bancdrias

Trabalhadores assinam
Acordo Aditivo com Santander

Documento garante e amplia conquistas.
Banco se comprometeu com a Venda Responsavel de produtos

s representantes dos trabalhadores e a
Odiregéo do Santander Brasil assinaram
a renovacao do Acordo Aditivo a CCT
da categoria nesta terga-feira 21 que garante
conquistas e direitos especificos dos bancarios
do Santander por dois anos. Este ano, pela pri-
meira vez, também foi assinada uma declaragdo
conjunta pela Venda Responsdvel de produtos.
O Acordo Aditivo 2012/2014 mantém con-
quistas anteriores e avanga em outros pontos.
Em uma nova clausula social, por exemplo, o
banco se compromete a garantir igualdade de
oportunidades a todos os trabalhadores da
empresa, inclusive as pessoas com deficiéncia.
Também foi ampliado o nimero de bolsas
de estudos para primeira graduacao, de 2.300
para 2.500. Elas cobrirdo até 50% do valor da
mensalidade, com teto de RS 410, que sera
reajustado pelo indice que for acordado com a
Fenaban em 2013.

Ficou acordado mais uma vez o ndo desconto
na PLR dos programas préprios de participacdo
nos resultados. O documento estabelece ainda
que nenhum funciondrio do banco recebera
menos do que RS 1.600 a titulo de remunera-
¢do variavel.

Duas outras cldusulas foram ampliadas.
Ficou estabelecido que os empregados que
utilizarem a licenga ndo remunerada de até 30
dias por ano — para acompanhar o conjuge e

parentes de primeiro grau e por afinidade que
estdo com problemas de salde — passam a
receber os vales refeicdao e alimentag¢do nesse
periodo.

Ja na licengca-adocdo, a empresa concordou
em retirar a limita¢do do periodo de afastamen-
to em fung¢do daidade da crianga a ser adotada,
em conformidade com a legislagdo. A partir
deste acordo, portanto, os pais adotivos podem
ter 120 dias de licenc¢a ou optar pelos 180 dias,
independentemente da idade da crianga.

O Santander também assinou termos de
compromisso de que mantera o patrocinio ao
Banesprev e Cabesp.

Venda responsavel — A histdrica assinatura
da declarac¢do conjunta pela venda responsavel
de produtos torna o Brasil o primeiro pais da
Ameérica Latina com o qual o grupo espanhol
estabeleceu esse compromisso. O acordo é
similar ao que o Santander assinou junto aos
paises da Comunidade Europeia onde atua.

“O compromisso assumido pelo Santander
sobre Venda Responsdvel de produtos possibili-
ta discussdes mais aprofundadas sobre critério
nas ofertas de produtos (vendas casadas, por
exemplo) e o que é verdadeiramente praticével
vinculado a metas. Um avancgo, sem duvida, mas
vamos fiscalizar, como sempre”, afirmou Ageu
Ribeiro, diretor do Sindicato e funcionario do
Santander.

Apos pressao dos trabalhadores,
Ita0 vai pagar valor integral da PCR

Valor serd pago junto com antecipagdo da PLR

[tad anunciou na sexta-feira, dia 17, que
O pagara o valor integral de no minimo RS
1.800 da Participacdo Complementar
nos Resultados (PCR) junto com a antecipacdo
da Participagdo dos Lucros e Resultados (PLR).
A medida atende reivindicacdo dos trabalha-
dores e ocorre um dia apds a negociacdo com
adirecdo do Itau, onde o banco havia proposto
efetuar o crédito em duas parcelas: a primeira
de RS 1.000 com a antecipac¢do da PLR e a outra
de RS 800 com a segunda parte da PLR.
“Trata-se de mais um avanco, somado ao
reajuste da PCR para RS 1.800, que representa
um crescimento de 12,5% em relacdo ao que
foi pago no ano passado, que foi de RS 1.600”,

disse Adma Gomes, diretora do Sindicato e
funciondria do Itad.

A PCR é uma conquista de longa data dos
funcionarios do Itau e traz importantes princi-
pios defendidos pelo movimento sindical. Ela
é linear, na medida em que todos recebem o
mesmo valor indistintamente; e ndo é compen-
savel com nenhum programa préprio de renda
variavel, como o Agir. Ou seja, todo mundo vai
receber, e ndo é baseada em metas individuais.

Na negociacdo, o banco assumiu também
0 compromisso com o movimento sindical de
abrir negociacdes sobre a PCR do préximo ano
e de debater os programas préprios imediata-
mente apds a Campanha Nacional 2012.
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epresentantes de varios sindicatos fi-
Rliados a Fetec/SP-CUT (Federacdo dos

Trabalhadores em Empresas de Crédito
do Estado de S3o Paulo) e, também, sindicatos
de vérias categorias da Regido, se juntaram no
dia 23 ao Sindicato dos Bancarios do ABC para
realizar manifestacdo pelas ruas do Centro de
Santo André, para lancar a Campanha Nacional
Unificada dos Bancdrios 2012.

Essa manifestagdo encerrou as varias carava-
nas da Fetec que passaram por varias cidades
do estado de S3o Paulo. “J4 é uma tradicdo
do Sindicato estar nas ruas dialogando com
bancdrios e clientes sobre a nossa luta”, explica
Gilberto Soares, secretario geral do Sindicato.

A atividade, que foi marcada pela alegria e
descontragdo, contou com a presenga de re-
presentantes da CUT, Contraf-CUT e Fetec-CUT/
SP, além de dirigentes dos sindicatos de: Sao
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Manifestagdo realizada em Santo André chama a atengdo para

a Campanha Nacional dos Bancdrios 2012

Paulo, Taubaté, Guarulhos e Mogi das Cruzes.
Também estavam representantes de outros
sindicatos da Regido como o da Saude Privada
e dos Metalurgicos do ABC.

Chega de truque banqueiro

Durante a caminhada, além da fala dos sin-
dicalistas, artistas do grupo ARCA, de Ribeirdo
Pires, representaram dentro das agéncias, o
banqueiro com seus truques que enganam
clientes e funcionarios. A atividade foi animada,
também por uma banda e por um jingle criado
especialmente pelo Sindicato dos Bancarios do
ABC para essa campanha. “O jingle fala sobre
as nossas reivindicacoes além de destacar o
tema da campanha deste ano: Chega de Truque
Banqueiro”, disse Belmiro Moreira, secretario
de Financas do Sindicato.
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Apos rodadas de negociacoes,
banqueiros irdo apresentar proposta
global no dia 28 de agosto

a quarta-feira, dia 22, foi realizada a
N ultima rodada de negociagGes entre os

bancdrios e a Fenaban. “Nesta rodada
nds apresentamos aos banqueiros as reivin-
dicagBes sobre remuneragao da pauta geral e
os bancos informaram que
apresentarao na préxima
terca-feira, dia 28, as 10h,
uma proposta global para
as demandas da categoria”,
disse Eric Nilson, presidente
do Sindicato e membro do
Comando Nacional.

Os trabalhadores deixa-
ram claro aos bancos que a
categoria tem a expectativa
de que, além do aumento
real, valorizagao do piso e
melhoria da PLR, a proposta contemple as rei-
vindicagdes sobre emprego, saude e condigdes

de trabalho, seguranc¢a bancaria e igualdade de
oportunidades.

As principais reivindicagées dos bancdrios
sobre remuneragao sao:

* Reajuste salarial de 10,25% (reposicao da
inflagdo mais 5% de aumento
real).

* PLR de trés salarios mais RS
4.961,25 fixos.

* Piso salarial de R$ 2.416,38
(saldrio minimo do Dieese).

* Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) para todos os
bancarios.

* Auxilio-educagao para gra-
duacgdo e pds-graduacao.

* Auxilio-refeicao, cesta-ali-
mentacdo, auxilio-creche/bab3,
132 auxilio-refeicdo e 132 cesta-alimentacao:
RS 622,00 (saldrio minimo nacional).
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Bancos analisam projeto de seguranca

a abertura da terceira rodada de nego-
N ciacdes da Campanha 2012, realizada

no dia 21 com a Fenaban, em Sao Paulo,
ndo houve avancos em relacdo as reivindica-
¢cOes apresentadas pelo Comando Nacional dos
Bancarios sobre igualdade de oportunidades
nas empresas. Na discussdao sobre seguran-
ca bancaria, os representantes dos bancos
disseram que consultardo seus superiores
sobre proposta do Comando de elaboracdo de
projeto-piloto conjunto para prevenir assaltos
e sequestros.

O Comando Nacional apresentou as princi-
pais preocupacdes da categoria com relacdo a
seguranca bancaria, tema que interessa tam-
bém aos vigilantes, aos clientes e a sociedade.
Os representantes dos bancdrios mostraram
os dados da 32 Pesquisa Nacional de Ataques a
Bancos, elaborada pela Confederacdo Nacional
dos Vigilantes (CNTV) e Contraf-CUT, com apoio
técnico do Dieese, a partir de noticias da im-
prensa, estatisticas de Secretarias de Seguranca
Publica (SSP) e os levantamentos de sindicatos
e federacdes de vigilantes e bancarios.

“Para combater essa inseguranca os ban-
carios defendem a proibicdo da guarda das
chaves e acionadores de alarmes para evitar
sequestros, fim do transporte de numerario

por bancdrios, instalacdo de equipamentos e
medidas de prevencado contra assaltos, seques-
tros e extorsdes, estabilidade ao empregado
vitima desse tipo de violéncia, além de adicio-
nal de risco de morte de 30% do saldrio para
guem trabalha em agéncias, postos e dreas de
tesouraria”, explica Belmiro Moreira, diretor
do Sindicato que participa da mesa tematica
de Seguranca.

Igualdade de oportunidades

O Comando Nacional reivindicou da Fe-
naban a inclusdo na Convencdo Coletiva dos
Bancdrios dos planos de acdo dos bancos de
combate as discriminacgdes, elaborados a partir
do Mapa da Diversidade. Defendeu também a
realizacdo de um novo censo na categoria para
avaliar se as medidas em defesa da igualdade
de oportunidades estdo produzindo resultados.
Os bancos, no entanto, recusaram todas as
propostas.

“Os planos de acdo que os bancos institu-
iram unilateralmente ndo estdo produzindo
efeitos positivos, uma vez que ndo vemos ne-
gros nas agéncias nem programas de encarrei-
ramento das mulheres com critérios objetivos,
gue evitem discriminacdes”, disse Eric Nilson.

Segunda rodada
de negociacao da
pauta especifica
da Caixa e BB
ndo avanca

Comando Nacional dos Bancarios,

coordenado pela Contraf-CUT, reali-

zou a segunda rodada de negociacao
especifica com a Caixa Econémica Federal
e o Banco do Brasil. Ambos os bancos nao
apresentaram nenhuma proposta para as
reivindicacdes dos trabalhadores.

Caixa

A negociacdo especifica da Caixa para
a Campanha Nacional 2012 aconteceu, na
sexta-feira (17), em Brasilia. O Comando
cobrou do banco o atendimento as reivindi-
cacgOes sobre saude do trabalhador e Saude
Caixa. Os representantes dos empregados
frisaram a necessidade de avangos nos pro-
blemas existentes nessa area, ndo priorizados
pelas Gipes.

A Caixa afirmou nao ter clareza se o ca-
minho mais adequado para solucionar os
gargalos passa por aumento de estrutura.
Hoje, segundo a empresa, ha 16 Gipes e 13
representagdes espalhadas pelo pais, alegan-
do dificuldades em ampliar esse contingente
para todos os estados da Federagao, por
causa de custo muito alto.

Banco do Brasil

A segunda rodada das reivindicagdes es-
pecificas do funcionalismo com a direcao do
BB aconteceu na segunda-feira (20), em Sao
Paulo. O banco ndao apresentou nenhuma
solucdo para melhorias do Plano de Carreira
e Remuneracdo (PCR) e Planos de Comissdes.

O BB afirmou ainda que ira esperar os
resultados da negociac¢do dos bancdrios com
a Fenaban para s6 depois apresentar uma
proposta global aos trabalhadores do banco.

Os bancarios cobram que o BB mude a
postura que mantém ha nove anos de tra-
zer propostas apenas apos a greve. Este é o
momento do banco mudar esse espirito para
que se possa encontrar solugdes na mesa de
negociagao.
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Festa dos bancdrios foi um sucesso

Mais de 2000 pessoas se divertiram no jantar

o dia 17 de agosto foi realizado um jantar
N dangante em comemorag¢do ao Dia do

Bancdrio. Mais de 2000 pessoas partici-
param do evento que aconteceu no restaurante
Florestal, em S3o Bernardo do Campo. A festa
também celebrou a posse da nova diretoria
eleita para o triénio 2012-2015. “Mais uma
vez nossa festa foi um sucesso, os bancarios e
convidados participaram com muita alegria e,
é com grande satisfacao, que parabenizo todos
os bancarios e bancarias”, disse Eric Nilson,
presidente do Sindicato.

Além dos bancarios e familiares, partici-
param da festa varias personalidade como o
presidente da CUT Nacional, Vagner de Freitas,
presidente da CUT-SP, Adi dos Santos, Deputado
Federal, Vanderlei Siraque, Deputado Estadual,
Carlos Grana, presidente do Sindicato dos Qui-
micos, Paulo Lage entre outros

Durante o jantar foram realizados alguns
sorteios de brindes para os bancdrios presentes
dos quais, uma televisao.

Eric Nilson fala ao lado de — = = e [ . T
Vanderlei Siraque e Vagner de Freitas Diretores participam de sorteios de brindes, inclusive de uma televiséo
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As criangas também tiveram seu espag¢o
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Associacao Cidadania e Vida completa 10 anos

Rita Serrano preside a entidade que é parceira do Sindicato e se destaca por a¢des de inclusdo
social e digital, geragdo de renda e formagdo profissional.

omo parte das comemoragdes dos 10 anos da ACV, foi realizado

no dia 10 de agosto, a Formatura do Programa de Qualificacdo

Profissional de 140 jovens. Estiveram presentes nesta festa mais de
400 pessoas entre representantes de entidades parceiras, como o atual
presidente do Sindicato dos Bancdrios do ABC, Eric Nilson, membros da
comunidade local, e vérias liderancas, entre elas, o Deputado Federal
Vanderlei Siraque e o Deputado Estadual Luiz Claudio Marcolino.

A ACV, que tem como sua presidenta e fundadora Maria Rita Ser-
rano, ex-presidenta do Sindicato dos Bancdrios do ABC, conta com a
parceria do Sindicato além da AFUBESP - Associacdo dos Funcionarios
do Grupo Santander; APCEF - Associacdo do Pessoal da Caixa Federal;
FETEC - Federacdo dos Bancdrios da CUT e do SENAI - Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial e, também, mantém convénios com a
Prefeitura de Rio Grande da Serra e a Secretaria de Desenvolvimento
Social - Governo do Estado.

Entre seus colaboradores estdo Assistentes Sociais, Psicélogos, Peda-
gogos, Historiadores, Economistas, Administradores e Profissionais de
Saude. Todos com importantes experiéncias na area social e trabalhos
voltados para a comunidade.

A Associacdo Cidadania e Vida — ACV, Organizacdo Ndo Governa-
mental de Rio Grande da Serra, foi constituida em maio de 2002 por
liderancas comunitarias e profissionais com vivéncia em projetos sociais,
todos afinados com o compromisso de promover a¢des de incentivo ao
desenvolvimento econémico local, aliadas ao crescimento humano e
preservacdo ambiental.

De 2004 a 2007 levou o Programa Primeiro Emprego do Governo
Federal para a cidade, tendo obtido o melhor resultado de emprega-
bilidade da Regido. Em 2008, em parceria com a Prefeitura de Santo

Convidados participam do evento
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Figue socio!
Vocé so tem a ganhar

André e Fundacdo Casa, atendeu 150 jovens em conflitos com a lei.
Desde 2011 atua em parceria com o Senai oferecendo capacitacdo na
area administrativa.

Em 2012 firmou convénio com a Prefeitura de Rio Grande da Serra e
o Governo do Estado ampliando o atendimento para os cursos nas areas
de beleza, informatica e administracao.

“A entidade atendeu em 10 anos mais de 3000 jovens e, esse trabalho,
vem transformando a realidade da cidade e dando novas expectativas
de vida as familias”, disse Maria Rita Serrano.

Para mais informacdes sobre a associacao, visite o site www.acv.org.br

Sentados da esquerda para direita, Eric Nilson - presidente do Sindicato dos
Bancdrios do ABC, Vanderlei Siraque - dep. federal, Maria Rita Serrano - presidenta
da ACV, Luiz Cldudio Marcolino - dep. estadual, Daniel Divino - coordenador do Senai
e Everaldo Coelho - Superintendente da Caixa. Em pé, membros da diretoria da ACV

Sindicato faz convénio com Colonia de Férias

A Colonia de Férias dos Ven-
dedores e Viajantes agora pode
ser utilizada pelos bancarios
socios do Sindicato. A Col6nia
esta localizada na Vila Mirim,
em Praia Grande. As reservas
devem ser feitas exclusiva-
mente no Sindicato através dos
telefones, 4436-4371 / 4436-6312 com Neide onde o sécio podera ter
mais informagdes sobre os valores da reserva.
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