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Superintendéncio
Regional da Caixo
froca gerentes gerais

Caixa, através de sua Regional ABC, fez a

troca de 19 gerentes gerais sendo que, den-

tre eles, trés perderam a funcdo. Apesar de
estar dentro do normativo da Caixa, essa mudanca
estd recebendo vdrias criticas e reclamagées por
parte destes gestores das agéncias.

“O que aconteceu com esses gerentes é um
fato, infelizmente, comum dentro das agéncias,
onde gestores tiram fung¢do, remanejam funcio-
narios, baseados sempre nos normativos da Caixa,
muitas vezes sem o necessario feedback aos seus
subordinados”, disse Jorge Luiz Furlan, diretor do
Sindicato e funcionario da Caixa. “O Sindicato,
através da Comissdo Executiva da Empresa, vem
cobrando do banco que, para se tirar a funcgado
de alguém é necessdrio um processo coletivo de
avaliagdo com critérios, assim como é o comissio-
namento, que passa por PSI, entrevistas e outras
avaliacdes. Hoje, comissionamento e descomis-
sionamento ndo passam pelos mesmos critérios”,
complementa Furlan.

E O VALE TRANSPORTE?
A CAIXA JA REGULARIZOU?

O atraso no pagamento do Vale Transporte
continua causando transtornos aos trabalhadores
da Caixa. Estes tém sua vida transtornada por con-
ta de um problema simples e que sé depende da
gestdo da empresa para resolver. Sera ma vontade
ou incompeténcia da empresa?
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ApOs mobilizacdo nacional, atendimento
do Bradesco Saude é ampliado

Banco se compromete a atender antiga reivindicagdo dos funcionadrios
e inclui novas especialidades

dia nacional de luta dos funcionarios do

Bradesco contra o atendimento incompleto

do planos de saude e odontoldgico, ocorrido
no ultimo dia 4, surtiu efeito. A negociacdo com a
Contraf-CUT, sindicatos e federacoes, realizada na
guarta-feira (18), em Osasco, trouxe avangos para
os bancarios.

“A atitude do Bradesco foi decorrente da luta dos
trabalhadores e isso mostra que, com a mobilizacao
dos bancarios, é possivel pressionar o banco para
gue o mesmo atenda a essa reivindicagdo antiga da
categoria”, disse Yasuki Niiuchi, diretor do Sindicato
e funcionario do Banco.

O Bradesco disse que se adequard a Resolugao
Normativa 254 da Agéncia Nacional de Saude (ANS)
e incluira no atendimento aos usuarios especialida-
des como psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia,
nutricionista, entre outras, além de procedimentos
como vasectomia. Os funcionarios contardo com
consultas nessas areas a partir de 4 de agosto.

O banco se comprometeu também em agendar
reunides com as federacdes de bancdarios em todo
pais, a fim de discutir os problemas de creden-
ciamentos de profissionais e buscar solugdes que
atendam as demandas dos funcionarios.

Representaram o banco gestores do RH, da
area de Beneficios e os responsaveis pelo Bradesco
Saude. Também participaram os representantes da
UNA, empresa que gere o Odontoprev.

Ficou estabelecido ainda que os funcionarios que
tiverem problemas para serem atendidos pela rede
credenciada devem reclamar por meio do 0800-
7012700. O call center também esta preparado para
receber sugestdes dos usudrios para credenciamen-
to de outras clinicas ou médicos.

ODONTOPREV - Também houve avancgos nas dis-
cussoes sobre a melhoria do plano odontoldgico. Os
bancdrios reclamavam de que, com a mudanca do
Bradesco Dental para o Odontoprev, muitos profis-
sionais se descredenciaram. Mas o banco ressaltou
gue os funcionarios passaram a contar também com
0s 24 mil dentistas da rede de atendimento da UNA,
atual gestora do plano.

Os representantes do banco admitiram que
parte dos profissionais do Bradesco Dental ndo es-
tdo atendendo pelo Odontoprev, mas anunciaram
qgue a UNA fard visitas a esses dentistas para que
se credenciem e, assim, continuem atendendo os
bancarios.

O banco se comprometeu também a divulgar aos
funciondrios as informagdes sobre onde localizar os
dentistas que continuam atendendo pelo Bradesco
Dental e os credenciados na UNA. E garantiu ainda
gue todas as regras de atendimento e periodicidade
do antigo plano foram mantidas no atual.

Duvidas e reclamacdes sobre o plano odontolé-
gico também devem ser feitas pelo 0800-7012700.

HSBC é denunciado por espionar 164 funciondrios em licenca médica

HSBC foi denunciado pelo Sindicato dos

Bancdrios de Curitiba por violar os direitos

humanos de trabalhadores. Em 2011, a
entidade recebeu, anonimamente, um arquivo
contendo dossiés e demais documentos de uma
suposta investigacdo confidencial contratada pelo
banco inglés com informacgbes de 164 bancarios
afastados por motivo de saude. Além de Curitiba,
estavam funciondrios do interior do Parand e dos
estados de S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Nesse material hd fotos dos investigados e
familiares, relatério completo da rotina dos traba-
lhadores, documentacao relativa a antecedentes
criminais e demais pendéncias judicias, certiddes
comerciais e de bens, a quebra de sigilo bancario
dos investigados, além de 18 horas de gravacdo
de imagens. Segundo a denuncia, ha inclusive fil-
magens e fotografias da vida particular dos traba-
lhadores e, que a empresa contratada para fazer a
investigacdo, seguiu as pessoas em supermercados,
faculdades e academias. “E uma situa¢do que causa
muita indignacado e revolta pois, além dos trabalha-

dores ja estarem passando por uma situacgao dificil
com o afastamento por motivo de saude, ainda tém
gue passar por esse constrangimento de ter sua vida
investigada”, diz Belmiro Moreira, diretor do Sindi-
cato dos Bancarios do ABC e funcionario do Banco.

O banco solicitou a investigacdo para verificar se
0s bancdrios afastados legalmente possuiam outro
vinculo empregaticio ou fonte de renda e também
para se municiar de provas para descaracterizar o
adoecimento por motivo de doenga do trabalho.
“Essa denuncia foi encaminhada ao Ministério
Publico do Trabalho para que o mesmo defenda o
trabalhador desse abuso do banco e sera proposto
uma acao civil publica para reparar os danos moral
coletivo e individual dos bancarios”, explica Belmiro.

Durante a 142 Conferéncia Nacional dos Banca-
rios, ocorrida em Curitiba, os trabalhadores entre-
garam esse material para o Ministro do Trabalho,
Brizola Neto, para que o mesmo também tome
providéncias a respeito do caso.

Segundo a Agéncia Brasil, o procurador do MPT
encarregado da investigacdo, Humberto Mussi,
informou que, por enquanto, ndo dara entrevistas.

Por meio da assessoria de imprensa do 6rgao, ele
disse que a apuracdo do caso é complexa e que, por
envolver a intimidade dos trabalhadores, também
é sigilosa. Ainda segundo Mussi, muitas pessoas ja
foram ouvidas nos ultimos meses e, “em breve”, ele
tomara uma decisdo a respeito do caso.

Lavagem de dinheiro - Um relatério do Congresso
dos EUA denunciou o HSBC por suposta lavagem de
dinheiro, e que o mesmo colocou em risco o siste-
ma financeiro americano ao se expor a possiveis
atividades vinculadas ao trafico de drogas ou ao
financiamento do terrorismo. O relatério de uma
comissdo de investigagcdo do Senado vinculada a
Seguranga interior destacou as “graves omissoes”
no sistema antilavagem da filial americana do HSBC,
o HBUS, que ndo conseguiu - segundo os parlamen-
tares - vigiar de forma eficaz as atividades suspeitas.

Ainda, segundo os congressistas, o banco expds o
sistema financeiro americano a possiveis operagoes
de lavagem de dinheiro da droga dos cartéis mexica-
nos. A filial mexicana transferiu, deste modo, cerca
de 7 bilhdes de ddlares ao HBUS entre 2007 e 2008.
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Pauta de reivindicacoes € aprovada na
149 Conferéncia Nacional dos Bancarios

Reajuste de 10,25%, PLR e piso maiores e mais empregos s@o alguns itens da pauta

quisa nacional, encontros estaduais e conferéncias regionais,

aconteceu nos dias 20, 21 e 22 de julho, em Curitiba — PR, a 142
Conferéncia Nacional dos Bancarios. Estiveram presentes 629 delegados
e 43 observadores de todo o Pais que discutiram e apresentaram as
propostas para a pauta de reivindicagdes da Campanha Nacional dos
Bancdrios 2012.

As propostas foram aprovadas na plenaria final ocorrida no domingo,
dia 22 e inclui reajuste de 10,25% (inflagdo mais 5% de aumento real),
piso igual ao saldrio minimo do Dieese (RS 2.416), PLR equivalente a
trés salarios mais RS 4.961,25 fixos, além de mais contratacdes e fim da
rotatividade, fim das metas abusivas e combate ao assédio moral. Os
delegados também aprovaram, como bandeira politica, a construcdo de
uma Conferéncia Nacional do Sistema Financeiro, na qual a sociedade
possa discutir e definir qual o papel que os bancos devem desempenhar
no pais.

A pauta de reivindicacbes serd entregue a Fenaban no dia 12 de
agosto. Ja estdo marcadas as duas primeiras rodadas de negociagao,
nos dias7e 8 e 15 e 16.

A Conferéncia também decidiu intensificar a luta pelo cumprimento
dajornada de 6 horas para todos, pela contratacdo da remuneracao total
do bancario e pela ampliagdao da campanha pela inclusdo bancaria, que
assegure prestacdo de todos os servicos financeiros a toda populacao,
realizada em agéncias e PABs por profissionais bancarios, de forma a
garantir atendimento de qualidade, respeitando as normas de seguranca
e protegendo o sigilo bancdrio.

“Essa conferéncia mostrou, mais uma vez, a organizacao de nossa
categoria que é a Unica do pais que tem uma convengao nacional e a
pauta de reivindica¢des envolveu os trabalhadores num debate demo-
cratico que apontou os pontos prioritdrios para a Campanha Nacional
deste ano”, disse Eric Nilson, presidente do Sindicato.

B pds assembléias, consultas dos sindicatos junto as bases, pes-
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Alguns dos representantes dos Bancdrios do ABC presentes na Conferéncia
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VEJA QUAIS SAO AS )
PRINCIPAIS REIVINDICACOES

* Reajuste salarial de 10,25%, 0 que significa 5% de
aumento real acima da inflacao projetada de 4,97%.

* PLR de trés saldrios mais R$ 4.961,25 fixos.

* Piso da categoria equivalente ao saldrio minimo do
Dieese (R$ 2.416,38).

* Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) para
todos os bancadrios.

* Auxilio-educacdo para graduacco e pés-graduacao.

* Auxilio-refeicao e vale-alimentacdo, cada um igual
ao saldrio minimo nacional (R$ 622,00).

* Emprego: aumentar as contratacoes, acabar com

a rotatividade, fim das terceirizacoes, aprovacao da
Convencao 158 da OIT (que inibe demissoes imotiva-
das) e ampliacao da inclusdo bancdria.

* Cumprimento da jornada de 6 horas para todos.

* Fim das metas abusivas e combate ao assédio mo-
ral para preservar a saude dos bancdarios.

* Mais seguranca nas agéncias e postos bancdrios.

* Previdéncia complementar para todos os trabalha-
dores.

* Contratacdo total da remuneracao, o que inclui a
parte varidvel da remuneracao.

* lgualdade de oportunidades.
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COMEMORACAO

Em comemoracao ao
Dia dos Bancarios (28/08),
sera realizado uma grande
festa no dia 17 de agosto.

O jantar, que também vai celebrar a posse da nova
diretoria, é patrocinado pelo Sindicato e exclusivo
aos socios. Se vocé ndo é socio, associe-se
para fortalecer nossa luta.

As vagas sdo limitadas, portanto faca
sua reserva o quanto antes.

Entre em contato com o Sindicato, a partir do dia
25/07 pelos telefones 4436-6312 / 4436-4371,
das 9h as 19h. Participe !!!

Convite axclusivo para Sdcios do Sindicato
Vagas Limitadas - Faga sua resaeva palos telefones
A4 30=-6312 | 4436-4371 = &% 9h as 19h

Evmimio eafroc s pols: 56

CONVENIO

O RESTAURANTE PITALI, situado na Rua Gertrudes de
Lima, 79 - Centro de Santo André, oferece aos socios do
Sindicato desconto nas refeicdes na hora do almoco. Se
vocé é socio, apresente sua carteirinha de associado e
pague o valor maximo de RS 11,00 e coma a vontade
(exceto bebidas).

SIMIHCATD DO
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ESPORTE

Estao abertas as inscricoes
para o Campeonato de
Futebol Society 2012

As inscrigoes devem ser feitas até o dia 24 de agosto

Sindicato dos Bancarios do ABC abriu as inscri¢des para o Cam-
peonato de Futebol Society 2012. Os jogos serdo realizados aos

sabados nas quadras do Best Ball, na avenida do Estado.

Cada equipe poderainscrever 12 atletas sendo no minimo 10 banca-
rios sindicalizados e dois ndo bancdrios. O valor da taxa de inscri¢do sera
de RS 200,00 por equipe formada sé por bancarios sindicalizados. No
caso de equipes com ndo bancarios sera cobrado, além dos RS 200,00,
mais RS 100,00 por atleta ndo bancario.

Se vocé nao tiver equipe formada e quiser participar do campeonato,
mande seu nome, a posicao em que joga e o seu contato, que ajudare-
mos a montar equipes.

As inscricdes devem ser feitas até o dia 24 de agosto pelo e-mail:
genilson.ferreira@bancariosabc.org.br ou pelo fax: 4993-8290. Baixe
a ficha de inscricao no site do Sindicato, www.bancariosabc.org.br no
menu servigos/documentos ou solicite com o diretor do Sindicato de sua
base. Mais informag¢Ges com o secretario de Esporte e Lazer, Genilson
Ferreira, pelo celular 8244-1871.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro
do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o n243.339.597/0001-06,
Registro sindical n2 46000.005206/00-46 por seu Presidente abaixo
assinado, convoca todos os empregados em estabelecimentos ban-
carios dos Bancos Publicos e Privados, sdcios e ndo sdcios, da base
territorial deste Sindicato, para a assembleia geral extraordinaria
que se realizara dia 30 de Julho de 2012, as 18h30min, em primeira
convocacao, e as 19h00min, em segunda convocacado, no endereco
a Rua Xavier de Toledo, n2 268 — Centro — Santo André - SP, para
discussdo e deliberacdo acerca da seguinte ordem do dia:

1. Autorizar a diretoria para realizar negociagées coletivas, cele-
brar convengao coletiva de trabalho, convengdes/acordos coletivos
aditivos, bem como convencgdo/acordos de PLR e, frustradas as ne-
gociacdes, defender-se e/ou instaurar dissidio coletivo de trabalho,
bem como delegar poderes para tanto;

2. Deliberar sobre aprovacdo da minuta de pré-acordo de nego-
ciacdo e minuta de reivindicag¢Ges da categoria bancaria 2012/2013
definida na 142 Conferéncia Nacional dos Bancarios;

3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos saldrios dos empre-
gados em razdo da contratacao a ser realizada;

4. Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

Santo André, 24 de Julho de 2012.
Eric Nilson Lopes Francisco, CPF n2038.072.248-82 - Presidente.
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