Sin di»:a di:l 'I'rahﬂlh dor BE mEmpm s do Rame Financeiro do Grande ABC - Filiado & Fetec SP/CUT e ContrafiCUT
Acase pit o Sindicalo: w G AN M 5 - ] - §

PROPOSTA DE ISENQAO

DE IR NA PLRAVANGA, MAS

TRABALHADORESJQUEREM MAIS




N° 762 - JUNHO 2012

DELEGADOS SINDICAIS

Veja o resultfado
da eleicao para
delegado sindical
da Caixa e do BB

ntre os dias 29 de maio e primeiro de junho

foi realizada eleigdo para delegados sindicais

da Caixa e do BB. O mandato dos eleitos teve
inicio em primeiro de junho de 2012 e vai até 31
de maio de 2013.

“Os delegados sindicais eleitos estdo de pa-
rabéns, ja que os resultados da elei¢do demons-
traram a representatividade deles junto a base”,
avalia Otoni Pedro de Lima, diretor do Sindicato
e funciondrio do BB.

“O Delegado Sindical é mais um aliado na
luta dos bancarios, pois os trabalhadores podem
contar com o auxilio deles, além dos diretores
do Sindicato”, disse Marilda Marin, diretora do
Sindicato e funcionaria do BB.

“A um delegado sindical cabe a responsabilida-
de de ajudar na organizagdo do local de trabalho
e o papel de fiscalizar as condi¢gdes nas quais os
bancarios atuam, bem como assegurar o cumpri-
mento dos direitos”, explica Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato.

Veja abaixo a relacdo dos Delegados Eleitos:
- Chixaa
Adriana de Lima Cavalcanti
agéncia Vila Pires
Aparecida de Jesus Silva
agéncia Barao
Sidnei Aparecido Garcia (Suplente)
agéncia Barao
Dionisio Caramelo Castanheiro
agéncia Baeta Neves
Felipe Secondo Perin
agéncia Pres. Kennedy
Reinaldo Cesar Fernandes Chagas
agéncia Grand Plaza
Alexandre Becker (Suplente)
agéncia Grand Plaza
Benedito Pereira de Matos
agéncia Praca da Biblia
André Baldi de Luccas
agéncia Parque das Nagdes
Rivaldo Tetsuo Susuki
agéncia Shop. Plaza
~ BancodoBrasi:
Carlos Eduardo de Almeida Arnosti
agéncia Sao Caetano do Sul
Isaias Francisco do Nascimento
agéncia Portugal
Luiz Claudio de Carvalho Bueno
agéncia Utinga
Michel Miquelino
agéncia Santo André
Lindomar Elidio da Silva
agéncia Ribeirdo Pires
José Roberto da Cruz
agéncia Pref. de Maua
Natalino Fabrini Filho
agéncia Diadema
Vera Lucia Gobatto Moraes
agéncia Senador Flaquer

PRESTACAO DE CONTAS

Noticias Bancdrias

Errata

a edicdo anterior do Noticias Bancdrias, o quadro referente aos balancos financeiro e
patrimonial do exercicio do ano de 2011, foi publicado com erro na diagramacao. Falta-
ram as colunas de 2011 do passivo e da receita. Abaixo publicamos o quadro correto.
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P ro p OS‘I‘G d 0 g Ove rn O IR Atual (2011) IR Proposta IR Proposta
do Governo dos Trabalhadores
° ~ R% Aliquota RS Aliguota RS Aliquota
deisencao de IR na  [Faw s oz - ook - | os
/ e e o 2.000 32,51 1.6% - 0,0% - 0%
PLR e insuficiente para [ww se s - o - | o
3000 156,42 3% - 0,0% - 0%
'I'r(] bqlhqdores 3500 25913 | 74% . 00% | - 0%
N N 4,000 @ 376,05 94% - 0,0% - 0%
Contraproposta propoe elevagdo de 2200 | 43105 | 103% . 0,0% . 0%
valor com tabela progressiva 4500 | 51355 | 114% - 0,0% - 0%
reunidao entre o governo federal e as centrais sindicais, que 4700 |meera el - Ll _ L
aconteceria na segunda-feira (11), para debater a proposta de 5.000 | 651,05 13.0% & 0.0% . 0%
isencdo do imposto de renda (IR) na PLR (Participagdo nos Lucros 5500 78855 @ 143% 37,50 0,7% - 0%
e Resultados) dos trabalhadores foi novamente adiada. O Governo Fe- 5000 926,05 @ 154% 75,00 1,3% > 0%
der.al esté~estudando a proposta apresentgda pelos dirigentes sindicais 6.500 106355  16.4% 112,50 1,7% ) 0%
e ainda ndo agendou nova data para continuar os debates.

Na ultima reunido, em 31 de maio, o Governo apresentou a proposta 7.000 | 120105 | 172% 150,00 1% . 0%
de desonerar da cobranca do IR valores de PLR de até R$ 5 mil anuais | 7-500 | 1.338,55 17.8% | 22500 | 3.0% - 0%
e tabela progressiva, o que representaria aproximadamente RS 1,4 B.DOO | 147805 | 185% 300,00 3.8% - 0%
bilhdo de renuncia fiscal. Consideradla insuﬁciclent(;, 0s trabalhadore; 8500 1.613,55 19.0% 375,00 4.4% . 0%
apresentaram contraproposta para elevar o valor de isengdo para R
10 mil, com tabela progressiva a partir deste valor entre 7,5% e 27% SHIE (R RS N IS SRl St E L
(veja tabela ao lado). 9.500 | 1.886,55  19.9% 600,00 6.3% . 0%

Outro ponto de discdrdia entre governo e trabalhadores é o ano de | 10.000 | 2.026,05 @ 20,3% 712,50 7.1% - 0%
aplicagao da isen¢do. O governo propds que a medida comece a valer | 10,100 | 205355  20,3% 740,00 7.3% 7,50 0%
a'partir de 2013, sob a argumentag?o de que a Lei de Responsabilidade 10.500  2.163.55 | 20,6% 850,00 8.1% 37.50 0%
Fiscal de que qualquer desoneracdo tem que ser compensada no or-

11.000 | 230105  209% 987,50 9,0% 75,00 1%

¢amento da Unido. Os dirigentes sindicais querem que a isengao seja
aphcada a partir deste ano. 11.500 2-4”,55 -:1.1“ 1-1:5..-” 9,31-5. 11:.5“ 1%

“A isengdo de imposto de renda ja é um fato, pois o governo apre- |12.000 2.576,05 @ 215% @ 126250 | 10.5% 150,00 1%
sentou uma proposta. 0 que queremaos agora é melhorar essa proposta, 12,500 2,713,555 | 21,7% 1.400,00 11,2% 187,50 2%
ampliando o valor de RS 5 mil, para aumentar o nimero de trabalhado- 13.000 | 2.851,05 | 21.9% | 1.537.50 | 11.8% 225,00 29

res que serdao beneficiados e que a regra comece a valer este ano. Os
trabalhadores esperam por justica tributaria hd muito tempo”, afirma 14.500  3.263,55 | 225% | 1.950.00 | 13.4% 337.50 2%

a presidenta do Sindicato, Maria Rita Serrano. 15.000 340105 | 227%  2.08750  139% 37500 3%
15.500 3.538,55  22.8% @ 222500 | 144% 450,00 3%
Historico 16.000 | 3.676,05 23.0% @ 236250  148% 525,00 3%

A campanha de isencdo do IR na PLR dos trabalhadores foi lancada 16500 | R LS bl b
por bancarios, metalurgicos, quimicos, petroleiros e urbanitdrios em 17.000 | 3.951,05 | 232% @ 263750 @ 155% 675,00 4%

2011. Foram realizadas diversas manifestacbes — em Sdo Paulo, ABCe [17.500 = 4.088.55 23.4% 277500 | 159% 75000 & 4%
Brasilia — e reunides com representantes do governo e parlamentares. | 18,000 | 4.226,05 | 23.5% @ 2.91250 @ 162% | 825,00 (17
Na época, um abaixo-assinado com mais de 220 mil adesdes foi entre- 18.500  4.363,55  23.6%  3.050,00  16,5% 900.00 Ga

gue ao governo. 9.000 | 4.501 7% | 3.187 16,8% 975,00 5%
Em ato da CUT, do 12 de Maio, o ministro da Secretaria-Geral da L oo ASHRISE i

Presidéncia da Republica, Gilberto Carvalho, afirmou que o governo | 19.500 4.638,55 23.8% | 3.32500 | 17,1% | 1.050,00 5%
concederia a isen¢do do imposto de renda sobre a PLR de até RS 6 mil. | 20.000  4.776,05 @ 23.9% | 3.46250 | 17.3%  1.125,00 6%

30.000 7.526,05 @ 251% | 621250 | 20.7% @ 3.590,62 12%
40.000 | 10.138,55 | 25.7% | 8.825.00 | 223%  6.203,12 16%
50.000 | 12.888,55  260% | 11.575.00 23.4% @ 8.953.12 18%
60.000  15.638,55 263% @ 14.32500  241% 1170312 | 20%
Na coluna verde, os valores cobrados atualmente a titulo de
imposto de renda sobre o PLR. No coluna azul, como ficaria a
cobranga com a proposta do governo de isengdo de até RS 5 mil.

E na coluna laranja, o5 valores com @ contraproposta feita pelos
dirigentes sindicais para que a isengdo total chegue aos RS 10 mil.




Participe da
Consulta para
a Campanha
Nacional 2012

Os resultados ajudardo a definir
as prioridades e a estratégia da
campanha deste ano

O Sindicato esta disponibilizando no site a
Consulta Nacional para a Campanha Salarial
2012. Os trabalhadores podem baixar o ques-
tionario, responder e enviar para o e-mail sge-
ral@bancariosabc.org.br, ou, entregar para
os diretores do sindicato ou pessoalmente na
sede (R. Cel. Francisco Amaro, 87) ou, ainda,
enviar por fax 4993-8290.

Essa consulta é realizada para conhecer
as expectativas e anseios dos bancdrios em
relacdo a Campanha Nacional 2012. Os resul-
tados norteardo os debates dos encontros e
conferéncias regionais e da 142 Conferéncia
Nacional dos Bancarios, a ser realizada nos
dias 20, 21 e 22 de julho, em Curitiba, que
definira as prioridades e a estratégia da cam-
panha deste ano.

A consulta possui sete perguntas, envol-
vendo temas como remuneracgao fixa direta
e indireta, remuneracdo variavel, emprego,
saude, condicdes de trabalho e seguranca.
O bancario pode indicar também o indice
de reajuste (inflacdo + aumento real) a ser
reivindicado junto aos banqueiros.

No questionario, o bancdrio pode apontar
a importancia de alguns temas para a cam-
panha, como a regulamentacdo do sistema
financeiro, reducdo dos juros, fusao e incor-
poracdo de bancos. Ele também pode expres-
sar se esta disposto a participar da campanha.

Além disso, ha uma enquete para saber
se o bancario teve algum afastamento por
motivo de saude nos Ultimos 12 meses e se
usou no mesmo periodo ou estd usando me-
dicacdo controlada.

Para baixar a consulta, entre no site do Sin-
dicato, www.bancariosabc.org.br e clique no
topo na chamada da Campanha Nacional 2012.

SINNCATD DO

Manifestacoes e retomada das mesas
tematicas acontecem em junho

s lutas contra as crescentes demissoes

no Itat Unibanco, manifestacGes contra

0 Nao avango nas negociacdes perma-
nentes entre trabalhadores e o HSBC, reunides
sobre a especulacdo sobre a venda do banco
Santander, Congresso da Caixa, Conferéncia do
Banco do Brasil e retomada das mesas tema-
ticas sdo as atividades ja marcadas para este
més de junho, na agenda sindical.

Na terca-feira (12) acontece mais um dia
Nacional de Luta contra as demissdes do Itau
Unibanco, em Maua e Ribeirdo Pires. O banco
que mais lucra no Brasil, RS 3,4 bilhdes no
primeiro trimestre deste ano, fechou nesse
mesmo periodo 1.964 postos de trabalho em
todo o pais, uma reducdo de 7,4% em relacgdo
ao mesmo periodo de 2011, o que acumula
um corte de 7.728 vagas nos ultimos 12 meses.

A especulacao da venda do banco Santander
colocou o Sindicato em alerta. A Contraf-CUT
exigiu uma reunido com o presidente do banco
no Brasil, Marcial Angel Portela Alvarez, que
acontece nesta quarta-feira (13). O banco que
negou a venda terd que dar explicacGes aos tra-
balhadores sobre a situagdo do banco no pais.

Atividades em todos as agéncias do HSBC
no pais vao mostrar a insatisfacdo dos traba-
Ihadores com o banco, que na retomada do
processo de negociagdo permanente, em 4 de
maio, ndo cedeu em nenhuma das propostas
apresentadas pelos trabalhadores relacionadas
a emprego, previdéncia complementar e o ndo

desconto dos programas préprios de remune-
racdo (PPR/PSV) na PLR.

De 15 a 17 de junho acontece o0 282 Conne-
cef (Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa EconOdmica Federal) e o0 232 Conferéncia
Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil.

E em 19 de junho, a Contraf-CUT , federa-
¢oes e sindicatos retomam as reunides das qua-
tro mesas tematicas com a Fenaban (Federagao
Nacional dos Bancos). Terceirizacdo, saude do
trabalhador, seguranca bancaria e igualdade de
oportunidades serdao os assuntos debatidos.

CALENDARIO DE ATIVIDADES
12 de junho
Dia Nacional de Luta Itau
13 de junho
Reunido com presidente do Santander
15,16 e 17 de junho
Congressos Nacionais do BB e da Caixa
19 de junho
Mesa Temadtica sobre Terceirizacao
26 de junho
Mesa Temadtica Saude do Trabalhador
28 de junho
Mesa Temadtica Seguranca Bancadria
3 de julho
Mesa Tematica Igualdade de Oportunidades
14 de julho
Conferéncia Estadual
20, 21 e 22 de julho
Conferéncia Nacional

Sindicato realiza solenidade de posse da
nova diretoria no dia 28

Sindicato dos Bancarios do ABC vai
realizar no préximo dia 28 de junho, a
solenidade de posse da diretoria eleita
para o triénio 2012/2015. “Sera um solenidade
formal para um ndmero limitado de convida-
dos”, explica Maria Rita Serrano, presidenta do
Sindicato. “A festa ficara para agosto em come-
moracgao ao Dia do Bancario”, complementa.
Encabecada pelo atual secretario Geral do
Sindicato, Eric Nilson, a Chapa 1 foi eleita para
dirigir o Sindicato com 97,92% dos votos validos.
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