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Trabalhadores

mobilizados buscam
negociacoes

Atividade em Diadema fez parte das
mobilizagoes que aconteceram no
estado de Sdo Paulo

esta quinta-feira, dia 31, os trabalhadores
N do Bradesco de Diadema Centro, retarda-

ram a abertura da agéncia em uma hora,
como parte das mobilizacdes da Campanha
Nacional de Valorizagao dos Funciondrios.

Um dos temas principais discutidos foi o as-
sédio moral que faz parte da minuta de reivindi-
cagdes dos trabalhadores do banco, bem como,
o fim das metas abusivas. “Queremos que o
banco abra imediatamente negociacdes com os
trabalhadores para que se avance nos pontos
reivindicados, dentre eles, o auxilio educacao,
melhorias no convénio médico/odontoldgico
e plano de cargos, comissdes e saldrios”, disse
Gheorge Vitti, coordenaor do Coletivo Estadual
dos Funcionarios do Banco.

“Um dos avangos da nossa Convencao Coleti-
va é a clausula que trata do Assédio Moral, mais
ainda distante da realidade, o bancario precisa
conhecer melhor o mecanismo para que ele se
sinta parte do combate ao assédio e, também,
participe da solucdo”, explica Elson Siraque,
diretor do Sindicato e funcionario do Banco.

As outras reivindicacdes dos trabalhadores
sao: igualdade de oportunidades; treinet no
horario de trabalho e sem pressao; livre acesso
do sindicato aos locais de trabalho; garantia dos
direitos dos trabalhadores lesionados, afastados
do trabalho e/ou quando do seu retorno; res-
peito ao direito de greve; investir na seguranca
dos bancdrios e clientes; remuneracgao total e
mais emprego.

[m

Foi realizado entre os dias 22 e 24 de maio,
na sede social do Sindicato, o 22 Mdédulo do
Curso de Trabalho Decente.

O curso, destinado a sindicalistas, foi orga-
nizado pelo Coletivo de Formacgao da Subsede
ABC da CUT, coordenado pela diretora do
Sindicato, Elaine Meirelles.

ITAU
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Trabalhadores intensificaom
paralisacoes no ltau

Banco pisa na bola e da cartdo vermelho a 1.964 funciondrios,
no primeiro trimestre deste ano, no pais

s manifestacdes contra a politica de-
Asumana praticada pelo Itad Unibanco

aconteceram simultaneamente em todo
o pais em 23 de maio. No Dia Nacional de Luta,
trabalhadores do banco intensificaram os protes-
tos contra as demissoes, a rotatividade, o assédio
moral, as metas abusivas, as condi¢des precarias
de saude, seguranca e trabalho e a terceirizacdo.

Na regido, o Sindicato paralisou seis agéncias
em Diadema e seis em S3o Caetano do Sul g,
com o apoio das comissoes de fabricas, os PABs
(Postos de Atendimento Bancarios), dentro da
VW e Mercedes Benz, em S3o Bernardo do
Campo. Em 17 de maio o Sindicato paralisou
as agéncias de Sdo Bernardo e em 11 de maio
as de Santo André.

A institui¢do financeira Itau Unibanco lucrou
no primeiro trimestre deste ano RS 3,4 bilhdes,
o banco que mais lucra no Brasil, nesse mesmo
periodo fechou 1.964 postos de trabalho. Segun-
do dados do Dieese (Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos), o
[tad Unibanco tinha, em marc¢o de 2011, 104.022
funciondrios e reduziu esse niUmero para 96.204.
Nos ultimos 12 meses o banco deu cartdo ver-
melho a 7.818 trabalhadores.

No ABC, o Itau contava com 2.060 funciona-
rios, em 2011. Esse numero, atualmente, é de
1.890. O nimero de demitidos no primeiro tri-
mestre deste ano, na regido é de 73, no mesmo
periodo, do ano passado, foram 32 desligados.
“A maioria dos bancos da regido ampliou o nu-
mero de funciondrios enquanto o Itad diminuiu.
Cortou 170 postos de trabalho”, diz Maria Rita
Serrano, presidente do Sindicato.

SANTANDER

O banco Itad pisa na bola com seus funcio-
narios com gradativas demissdes, com a brutal
politica da rotatividade, demitindo antigos tra-
balhadores, que dedicaram anos de suas vidas a
instituicdo, com saldrios maiores e contratando
novos pagando bem menos. Pesquisa sobre o
emprego bancario, elaborada pelo Dieese e
pela Contra-CUT, mostra que a média salarial
dos admitidos foi de RS 2.430,57, em 2011,
enquanto dos desligados de RS 4.110,26, uma
diferenca de 40,87%. No ano anterior essa di-
ferencga era de 37,60%.

Mas o jogo desumano do Itau Unibanco
contra os seus funcionarios tem ainda as es-
tratégias tdticas do assédio moral, praticado
diariamente com ameacas e exposi¢ao dos tra-
balhadores, as metas abusivas, cada vez maio-
res e que exigem uma dedicagdo sobre-humana
do trabalhador, que realiza suas fungdes em
condigbes precdrias de saude, seguranca e a
jogada final, a terceirizagao.

Sindicalistas se reUnem com presidente
do Santander no dia 6

Trabalhadores querem informagoes sobre noticias de venda do banco

Os representantes dos bancarios cobraram e
o Santander marcou reunido com o presidente
do banco no Brasil, Marcial Portela, para dia 6
de junho. Os trabalhadores querem debater
a situacdo da instituicdo diante da crise inter-
nacional e saber até aonde sao veridicas as
informacdes veiculadas pela imprensa sobre
uma eventual venda do banco, além de reforcar

que a categoria exige prote¢ao ao emprego e
direitos.

Os sindicalistas estdo muito preocupados
com o emprego e os direitos dos 54 mil funcio-
narios e dos milhares de aposentados do banco.
Outra preocupagao é com o risco de aumentar
ainda mais a concentracdo do sistema financei-
ro nacional (leia mais na pagina 5).
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BANCARIOS-CUT

CAMPANHA NACIONAL
DOS BANCARIOS 2012

1. Para vocé, quais devem ser as prioridades da Campanha Macional
dos Bancarios 20127

a. Remuneragao Fixa Direta (Marque somente duas opgies)

1 Aumento real (indice acima da inflagio)

) Ampliar o piso da calegoria

1 14° salano

I PLLS = Flano de Camreiras, Cargos e Salanas

1 Ampliar gratificacdes de fungbes

1 Criar piso para geranfie

b. Remuneracdo Fixa Indireta (Marque somente duas opgles)
 Auxilio-creche/baba de um =alanio minimao

L Auxiho-edusacao

1 Cesta-amentag3o maior

 Auxilic-combustivel

[ Abono-assiduidade

1 Plano de previdéncia complermeantar

¢. Remuneracao Varidvel (Margque somente duas opches)
1 PLR maiar

I Mao desconto da PLR nos programas propnos

1 MNegociar a remuneracao lotal

d. 3aude, condigies de trabalho e seguranca (Marque somenie duas
opgies)

T Combate ao assédio moral

1 Fim das melas abusivas

1 Isonomia de direitos acs afastados por lcenca medica

1 Seguranca confra assallos e sequesiros

T Adicional de risco de vida nas agéncias, postos @ fesouraria

&. Emprego (Marque somente duas opghes)

) Garantia de emprego/Ratificacdo da Corwengio 158 da QIT
1 Mais contrataghes

1 Fim das terceinzagdes

I Ampliagdo do horario de atendimento com dois turmnos

I Jornada de & horas para lodos sem reducdo de salanos

1 lguakdade de oportunidades na contratagio e no local de tralho

SRLRLATD LO%

[ B0, e Lt ]

Banco: Agéncia/Departamento

Cargo/Fungao:

Sacio/Sindicato: Sim VT Sexo: Masculino Feminino

Tempo de Banco: Até 5 anos Mais de 5 até 10 anos Mais de 10 até 15 anos Mais de 15 anos

Entregue essa consulta para os diretores do sindicato ou pessoalmente na sede (R. Cel. Francisco Amaro, 87) ou envie por fax 4993-8290,

Gis-cnmnnr%

BANCARIOS-CUT

Quais sdo suas prioridades?
Responda e Participe

2. No periodo entre setembro de 2011 e agosto de 2012, a inflagac
projetada & de 4, 97%. Qual é o indice de reajuste total (INFLACAD +
AUMENTO REAL) que vocé acha que deve ser reivindicado junto aos
bangueiros?

3. Vocié estd disposto a participar da Campanha Macional dos
Bancarios?
( )SIM{ ) NAD

4. Para consequir essas propostas, de que forma vocé esta disposto
a participar da Campanha MNacional dos Bancarios?
[ Marque todas as alternalivas das quais pretende paricipar)
1 Participando das assembleias
I Participando de reunifes
— Encontro de fi nal de semana
1 Passealas
1 Dia de prolesto
1 Paralisacio parcial
] Greve

5. Qual a importancia das propostas de reformas em andamento
para sua vida?
Regulamentagio do sistema financeiro
1 Muite imporiante 1 Importanta
J Pouco imporiants [ Menhuma importancia
Reforma Tributaria
1 Muito importante
- Pouco impariants
Reforma politica
T Muito importants
| Pouco impariante

I Impartante
1 Nenhuma importancia

| Impertante
1 Menhuma importancia

6. Voci teve algum afastamento do trabalho por motivo de sadde
nos Ultimos 12 meses?
[ }JSIM [ JNAC

7. Vocé usou nos oltimos 12 meses ou esta usando medicagao
controlada?
{ }SIM [ JNAD

rFere

(ST
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SINDICATD DOS . . = - .
: Seja sindicalizado e fortalegca a sua categoria
Entregue esta ficha para o diretor de sua base ou envie por fax (4993-8290). Sua filiagdo ao Sindicato
proporcionara uma séne de vanlagens para vocé, alem de fortalecer a represantatividade da
calegoria. Entre nesse lime: sindicalize-se!

BAMCARIOS-CUT

FICHA CADASTRAL

|:| Sindicalizagio |:| Atualizagio :l Aposentado MATRICULA SINDICAL

Apresentado por EEESEEESEE
COD. DA EMPRESA NOME DO EMPRESA

L L L Ly P g 3 f il L] ]

COD.DA UNIDADE UNIDADE DE TRABALHO

EEEE B B O Y | O ) Y 3 O ) Y ) I 1| [
FUNCAD

tE - EL Y PR ETELELET ELL LT T

NOME

) N N N N N O O O T ) N G ) N N G N I N O ) O 1 Y

NATURAL DE ESTADO CIVIL

(R O N VO R O PO Y (N T (1 Y Y A O ' (Y ) [N O ) ) O T Y O

NASCIMENTO
([ T [ 1 1] sexo[_Im[ |r
ORGAD EMISSOR CPF

RG
Tl il O O D (i A 1 T ) I O i

ENDEREGO (Av., Rua @ NOmero complatos)

A [N Y (N N (N N Y Y VN N N N U [N Y N I Y N O v o 6

BAIRRD CIDADE

"N (01 0 N Y (Y (N Y VY LW (U Y L Y T | ) Y ) [ O ) (U o ) (Y
ESTADO CEP TELEFONE - FIXO TELEFONE - CELULAR

[ 1] N N N N A I N I N I I O

CORREID ELETRONICO PESS0AL

(VR N N T I A VT N T ) T T N ) I T I A

CORREID ELETRONICO PROFISSIONAL

I N 1A O 0 O Y O O . Y (N N O L A Y Y Y O

DATA DE ADMISSAD MATRICULA FUNCIONAL

HEEEEN HEEEEEREREN

ENDERECO COMERCIAL (Av. Rua e Ndmero completo) CIDADE

N VN Y 1 T IS0 TS A S G O O I i ) IO Fill) A N Ol Y G O
TELEFONE COMERCIAL FAX

T N ) WA I N I O ) O N o N O T Y T (N ) R (O
Santo André, de de

Rua Coronel. Francisco Amaro, 87, Centro, Santo André - www.bancariosabc.org.br - Fone: 4993-8299 - Fax: 4993-8290
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PRESTACAO DE CONTAS

Sindicato realiza Assembleia
de Prestacao de Contas

Balang¢o do exercicio 2011 foi aprovado

Sindicato dos Bancarios do ABC realizou no dia 29 de maio, na

sede da Entidade, a Assembleia Geral Ordindria para apresentar a

Prestacdo de Contas de suas atividades e dos balangos financeiro
e patrimonial referente ao exercicio do ano de 2011.

Antes da apresenta¢dao dos nimeros do balango, a presidenta Maria
Rita Serrano, fez uma rapida retrospectiva dos avancos das ultimas duas
gestdes do Sindicato.

Ap0ds a apresentacdo do balango, os nimeros foram aprovados pelos
presentes.

Veja abaixo o resumo do balancete:
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ECONOMIA

Concentracao bancaria é
ruim para a sociedade

Especulag¢oes sobre vendas de mais bancos devem
mobilizar sociedade contra o oligopdlio no setor financeiro

s noticias veiculadas na im-

prensa, recentemente, sobre

as possiveis vendas dos bancos
Santander, negada em reportagem do
Valor Econbmico por Marcial Portela
Alvarez, presidente do banco no Brasil,
e do HSBC, preocupam e colocam o
Sindicato em alerta em relagdo ao em-
prego e aos direitos dos trabalhadores
dos bancos envolvidos na negociacao,
caso aconteca, além do perverso risco
de aumentar mais a concentrag¢do do
sistema financeiro nacional. “Se a fu-
sdo acontecer, teremos apenas cinco
bancos no Pais, € um grande oligopdlio, ou seja, um pequeno nimero
de empresas financeiras dominando o mercado, isso ndao deveria ser
permitido, a sociedade é quem perde e fica refém das taxas impostas”,
declara, a presidenta, Maria Rita Serrano.

O processo de privatizacdo, fusdo ou venda, para os trabalhadores
vém associado a demissdes em nome de uma suposta “sinergia” entre
o banco controlador e, caso o boato se torne fato, o Sindicato teme um
cenario semelhante ao da fusdo do Itau com o Unibanco que ocorreu
em 2008, “Até hoje, o Sindicato luta para frear o impacto causado aos
trabalhadores. Na regido perdemos 170 postos de trabalho no Itad
Unibanco entre 2011 e este ano”, diz Rita. A presidenta lembrou ainda
o histérico de aquisicdes do Santander, que comprou o Banespa e o
Banco Real, entre outros,causando o fechamento de postos de trabalho
e concentrando cada vez mais o setor financeiro.

Quanto mais concentrado um setor maior sua capacidade de determi-
nacao de precos abusivos é o que mostra a pratica do mercado. O preco
cobrado pelos bancos ao consumidor sdo os juros, portanto qualquer
acao que intensifique a concentragao no setor estaria na contramao das
recentes medidas adotadas pelo governo brasileiro de continuidade no
processo de desenvolvimento econémico.

Nas ultimas duas décadas as fusOes e aquisicoes de empresas finan-
ceiras vem se acentuando. Em 1999, por exemplo, segundo dados do
Banco Central, os seis maiores bancos (BB, CEF, Bradesco, Itau, Unibanco e
Banespa) concentravam 59% do ativo total do sistema bancario brasileiro.
Jaem 2011, os seis maiores (BB, Itau-Unibanco, Bradesco, CEF, Santander
e HSBC) passaram a concentrar 81%. A tendéncia é observada também
nas operacgdes de crédito. Os niumeros apre-
sentados sdo suficientes para caracterizar o
setor bancario brasileiro como um oligopdlio.

Caso o Santander seja comprado o impac-
to no setor ndo sera diferente do causado
pela fusdo Ital com o Unibanco que fechou
6.818 postos de trabalho ou da compra do
Banco Real pelo préprio Santander que pro-
vocou um impacto direto de 2.969 postos de
trabalho fechados.
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Centro de Formacgao

Programagao de Novos Cursos

Matematica Financeira HP12C
Duracgdo: 24 horas

Horario: 22 a 52 Feira das 19h as 22h
Inicio: 11/06/2012

Curso Preparatério Exame

CPA-10 ANDIMA
Duracgdo: 45 horas
Horario: 22 a 62 Feira das 19h as 22h
Inicio previsto: 11/06/2012

Curso Estratégias de
Negociacao e Vendas
Duracgdo: 30 horas
Horario: 22 a 62 Feira das 19h as 22h
Inicio previsto: 11/06/2012

Informacgdes e inscrigdes pelo fones:
4436-6312 / 4436-4371

Chapa 6, apoiada
pelo Sindicato,
vence eleicao para
a direcao da Previ

Chapa 6 - Unidade na Previ, apoiada
Apelo Sindicato, venceu a eleicdo para a

renovacao de parte da direcdo da Previ,
fundo de pensao dos funcionarios do Banco do
Brasil, realizada entre 18 e 29 de maio. A Chapa
6, que concorreu com cinco chapas, é enca-
becada por Marcel Barros, ex-secretario-geral
da Contraf-CUT e ex-coordenador nacional da
Comissdo de Empresa dos Funciondrios do BB,
e formada por representantes de entidades
sindicais e associativas de todo o pais.

O resultado final foi o seguinte:

Chapa 1 O futuro é agora 24.280
Chapa 2 Previ forte 15.380
Chapa 3 Participagao 9.471
Chapa 4 Nova Previ 8.957
Chapa 5 Semente da uniao 787
Chapa 6 Unidade na Previ 24.935

s prefeituras dos municipios da regido
Ado ABC e o movimento sindical estao
engajados na organizacao de diversas
atividades em defesa da saude e seguranca
no trabalho, em especial a saide mental dos
trabalhadores.
Desde 2004 sao realizados seminarios com
a tematica da Saude Mental e Trabalho e, em
2010 foi realizado em SBC o VI Seminario Regio-
nal sobre Saude Mental e Trabalho, que reuniu
mais de 350 pessoas.
Com o intuito de produzir coletivamente re-
flexdes criticas sobre a reestrutura¢dao do mun-
do do trabalho contribuindo para estruturar

Grupo de Enfrentamento
do Desgaste Mental no

Trabalho Bancario

Fique socio!
Vocé so tem a ganhar

Noticias Bancdrias

| SIMPOSIO INTERNACIONAL
SAUDE MENTALE TRABALHO

entre a atividade e a subjetividade

22 de junho de 2012

politicas publicas de atenc¢do a saude dos traba-
Ihadores e instrumentalizar os profissionais da
area da saude, sindicalistas, trabalhadores para
acOes interventivas, serd realizado o | Simpésio
Internacional Saude Mental e Trabalho, em 22
de junho de 2012, com a participa¢ao do prof.
Yves Clot, psicdlogo do trabalho e pesquisador
do Conservatoire National des Arts et Métiers
de Paris.

O Evento serd realizado no CENFORPE,
localizado na rua D. Jaime de Barros Camara,
201- Bairro Planalto, Sdo Bernardo do Campo.

As inscricbes podem ser feitas pelo site
http://www.cerestsbc.blogspot.com.br/

As inscricoes estao abertas para todos os
bancarios e podem ser feitas através do
telefone 4993-8299 ou pelo e-mail
sindicato@bancariosabc.org.br ou ainda
diretamente na sede do Sindicato,
‘rua Cel. Francisco Amaro, 87
Casa Branca - Santo Andre.

As vagas sao limitadas.
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