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SAÚDE

O Sindicato participou da passeata, em 
27 de abril, para lembrar o Dia Mundial 
em Memória as Vítimas de Acidentes 

e Doenças do Trabalho e clamar contra a alta 
programada do INSS e humanização nas perí-
cias médicas. 

Entre bexigas pretas nas mãos, cerca de 
300 manifestantes invadiram a avenida An-
tonio Piranga, em Diadema e caminharam do 
Quarteirão da Saúde até o INSS. O evento foi 
organizado pela CUT-SubsedeABC em parce-
ria com sindicatos e prefeituras da região. “A 
passeata representa o grito dos trabalhadores 
para fortalecer a luta dos direitos das vítimas 
de acidentes e doenças do trabalho”, declarou 
Otoni de Lima, coordenador do coletivo de polí-
ticas sociais da CUT/ABC e diretor do sindicato.

Os diretores dos Bancários do ABC também 
participaram do seminário, que antecedeu a 
passeata.  Para Adma Gomes, secretária da saú-
de dos Bancários do ABC esse é um momento 
de reflexão e avaliação. “O seminário coloca 
em debate as condições impostas aos traba-
lhadores em relação a sua segurança e saúde 
e como o movimento sindical, juntamente com 
o poder público, pode combater essa situação 
que é um drama para qualquer trabalhador”.

A mesa temática, que teve a participação 
das psicólogas, Renata Paparelli e Eliana Pintor, 
ambas especialistas em saúde do trabalhador, 
discutiu o tema sobre os transtornos mentais 
desencadeados pela organização do trabalho.
Paparelli afirmou que as empresas usam de 
terrorismo para obter o máximo do trabalha-
dor, principalmente os bancos. “Atualmente 
as empresas querem a mão de obra de um 

Passeata no ABC lembra vítimas de acidentes e doenças 
do trabalho e exige humanização nas perícias médicas

Diretores do Sindicato 
participam da Plenária e 
da Passeata em Diadema

trabalhador e mais a sua criatividade, o seu 
pensamento, o seu ser. Essa exploração do 
ser aumentou os transtornos mentais entre 
os trabalhadores, inclusive os bancários que 
tem que cumprir metas absurdas para poder 
garantir o emprego”. 

Pintor falou sobre os acidentes de trabalho 
e as conseqüências para a saúde mental dos 
trabalhadores. “Para as empresas somos má-
quinas de fazer coisas e quando paramos não 
servimos mais. Um acidente de trabalho causa 
trauma na vítima e nas pessoas ao seu entorno, 
familiares e até em que a socorreu e isso não 
é tratado”, declarou a psicológa

 Segundo dados da Previdência Social, no 
Brasil entre 2008 e 2010 aconteceram 2,3 mi-
lhões de acidentes de trabalho, sendo 8.089 fa-
tais, o que representa uma média de 3,5 mortes 
por hora. No setor bancário a cada semestre 
três mil bancários se afastam do trabalho por 
problemas relacionados à saúde mental ou 
LER/Dort, devido à pressão por produtividade 
e extrapolação na jornada de trabalho.

Este ano os protestos denunciaram também 
os transtornos mentais devido a cobrança de 
metas abusivas e assédio moral, que têm le-
vado a casos de suicídios, mas que nunca são 
reconhecidos como acidente de trabalho, além 
das barreiras impostas pela perícia médica. 

O dia 28 de abril lembra aqueles que perde-
ram suas vidas enquanto trabalhavam ou que 
adoeceram em decorrência das condições de 
trabalho. A origem da data vem de um aciden-
te, ocorrido nesse mesmo dia no ano de 1969, 
numa mina no estado norte-americano da 
Virginia que matou 78 trabalhadores. 

CAMPANHA NACIONAL 2012

A 14ª Conferência Nacional dos Bancários acontecerá nos dias 20, 
21 e 22 de julho, em Curitiba. Essa foi uma das decisões tomadas 
pelo Comando Nacional dos Bancários no dia 4 de maio passado, 

em reunião ocorrida na sede da Contraf-CUT, em São Paulo. Também foi 
definida a data de realização dos congressos nacionais dos funcionários 
do Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal, que ocorrerão nos dias 
15, 16 e 17 de junho, em Guarulhos (SP).

O Comando decidiu também realizar, nos próximos dias 22 e 23 de 
maio, um seminário para discutir a Campanha Nacional e o cenário eco-
nômico do país. O encontro definirá os eixos temáticos que orientarão 
as discussões nas conferências regionais e na 14ª Conferência Nacio-
nal. Também será discutido o formato da consulta aos bancários, que 
subsidiará os debates para a construção da minuta de reivindicações 
da categoria.

14ª Conferência Nacional acontece entre 
20 e 22 de julho, em Curitiba

CONFIRA O CALENDÁRIO

22 e 23 de maio  SEMINÁRIO PARA DEFINIR OS 
    EIXOS DAS CONFERÊNCIAS 
    REGIONAIS E NACIONAL

15, 16 e 17 de junho CONGRESSOS NACIONAIS DO  
    BANCO DO BRASIL E DA CAIXA

20, 21 e 22 de julho  CONFERÊNCIA NACIONAL
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A reunião entre sindicatos, CUT e de-
mais centrais sindicais e o governo 
federal para discutir a isenção do im-

posto de renda na Participação dos Lucros e 
Resultados (PLR) dos trabalhadores, prevista 
para acontecer no dia 8, foi adiada para o dia 
16, por problemas de agenda do governo. 
“Temos que resolver essa discussão o mais 
rápido possível, pois todo esses adiamentos 
criam expectativas aos trabalhadores que 
vão se frustrando, isso não é bom”, afirma a 
presidenta, Maria Rita Serrano.

Em ato político do 1º de Maio promovido 
pela CUT, o ministro da Secretária Geral da 
Presidência da República, Gilberto de Car-
valho, anunciou a decisão do governo em 
conceder isenção de uma parcela do imposto 
de renda sobre a PLR.

A campanha da PLR sem IR foi lançada em 
2011 por bancários, metalúrgicos, químicos, 
petroleiros e urbanitários. Os representantes 
dessas categorias entregaram proposta ao 
governo para diminuir a carga tributária dos 

Ficou para o dia 16 a negociação com o 
governo sobre a isenção do IR na PLR

trabalhadores.
Hoje os assalariados pagam IR na PLR, 

mas a Instrução Normativa 1022 da Receita 
Federal trata de forma diferente os acionistas 
de empresa ao estabelecer que “ficam isen-
tos do imposto de renda os ganhos líquidos 
auferidos por pessoa física quando o total 
das alienações de ações no mercado à vista 
de bolsas de valores no mês não exceder R$ 
20.000.”

Mobilização – O governo concordou em 

isentar de imposto de renda a PLR, após vá-
rias manifestações promovidas pelos traba-
lhadores no ABC, em São Paulo e em Brasília.

Paralelamente à cobrança no Executivo, 
as categorias profissionais estão verificando 
a data da votação das emendas à Medida 
Provisória 556 que isentam os assalariados 
da cobrança do imposto de renda na PLR. 
Nesse dia, representantes de diversas cate-
gorias estarão em Brasília para pressionar os 
parlamentares.

IR NA PLR

Abaixo assinado e passeata foram algumas atividades contra o IR na PLR

BB E CAIXA

Os empregados da Caixa e do Banco do 
Brasil interessados em concorrer a de-
legado sindical já podem se inscrever. O 

período de inscrições vai de 9 a 18 de maio. O 
bancário deve fazer inscrição pedindo a ficha 
para um representante do Sindicato, que visita 
o local de trabalho ou ligar para o Sindicato, no 
telefone (11) 4993-8299. O processo eleitoral 
vai ocorrer entre os dias 22 e 25.

 “As conquistas da nossa categoria são fru-

tos de muita organização e eleger um delegado 
sindical significa reforçar os instrumentos de luta 
dos bancários para garantir a manutenção de 
direitos e avançar nas discussões do dia-a-dia”, 
diz Maria Rita Serrano, presidenta do Sindicato.

 A função de um delegado sindical é a de 
manter um forte elo de ligação da entidade 
sindical com os empregados de cada banco, re-
presentando e organizando a partir do local de 
trabalho, as campanhas do movimento sindical. 

Edital de convocação para eleição de delegado sindical do Banco do Brasil S/A
O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, por sua presidenta, comunica a todos os empregados 

do Banco do Brasil S/A, dos municípios de Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires 
e Rio Grande da Serra, a abertura de processo eleitoral para delegado sindical do Banco do Brasil S/A, em conformidade com os termos 
ajustados em acordo celebrado entre o banco e a Contraf, federações e sindicatos, observando que:

• A eleição considerará a quantidade de funcionários da base sindical, limitado a 1 (um) por agrupamento de 80 (oitenta) funcionários do 
Banco; • Na hipótese de serem recebidas inscrições em número superior ao de vagas nas agências, apenas ocorrerá o processo eleitoral 
naquelas com o maior número de funcionários; • Para ser candidato, o funcionário deverá ser associado ao Sindicato e estar lotado na 
dependência para cuja representação se candidata, respeitando-se ainda a seção, em caso de estar apartada fisicamente de prédio diverso 
do funcionamento da dependência de lotação; • Em caso de empate na apuração dos votos de uma dependência, se levará em consideração 
a conjugação do maior tempo de associação ao Sindicato com o tempo de vínculo empregatício com o banco, considerando, inclusive, o 
período trabalhado no extinto Banco Nossa Caixa S/A;

• O mandato será de 1º de Junho de 2012 a 31 de Maio de 2013;
• O seguinte cronograma deverá ser verificado:
a)  Inscrições: de 09 a 18 de Maio de 2012;
b) Eleição: nos dias 22 a 25 de Maio de 2012, nas respectivas dependências do Banco do Brasil S/A.
Santo André, 09 de Maio de 2012 - Maria Rita Serrano - Presidenta

Edital de convocação para eleição de delegado sindical 
da Caixa econômica federal - mandato 2012/2013

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro 
do Grande ABC, por sua presidenta, comunica a todos os empregados 
da Caixa Econômica Federal dos municípios de Santo André, São 
Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão 
Pires e Rio Grande da Serra a abertura de processo eleitoral para de-
legado sindical da Caixa Econômica Federal, com inscrições na Sede 
do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do 
Grande ABC situado a Rua: Cel. Francisco Amaro, 87 – Casa Branca 
– Santo André - SP e eleições nas respectivas agências onde houver 
delegados inscritos, respeitando o seguinte cronograma:

1) Inscrições: 09/05 a 18/05
2) Eleição: 22/05 a 25/05
3) Mandato: 01/06/2012 a 31/05/2013
Santo André, 09 de Maio de 2012 
Maria Rita Serrano - Presidenta

Inscrições para delegado sindical da Caixa 
e do BB vão até 18 de maio

Deve levantar, debater e encaminhar as reivin-
dicações específicas dos locais de trabalho e 
do conjunto dos empregados junto à empresa, 
sintonizados com as demandas e reivindicações 
gerais da classe trabalhadora. 

 “É muito importante que a categoria par-
ticipe neste processo da escolha do delegado 
sindical, pois é ele que vai dar a sustentação 
política e o reforço na luta pelos direitos dos 
trabalhadores”, finaliza Maria Rita.
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Abertas inscrições 
para novos cursos

Estão abertas as incrições para os 
novos cursos com início 

em 21/05/12 e 
término em 01/06/12

1) Matemática Financeira

2) Estratégias de 
Negociação e Vendas 

3) Oratória 

Os Cursos de CPA-10 
e CPA-20 com novas turmas 
se iniciarão em 11/06/12.

Mais informações:  
www.bancariosabc.org.br 

Tels.: 4436-6312 / 4436-4371 
E-mail: formacao@bancariosabc.org.br

Rua Xavier de Toledo, 268

Centro - Santo André

A diretoria do Sindicato dos Bancários do ABC apóia as chapas abaixo para as eleições do Economus, 
Funcef e Previ, pois são compostas por companheiros que possuem trajetórias de luta em defesa dos 

trabalhadores e têm experiência e bagagem suficientes para assumirem essas funções

CENTRO DE FORMAÇÃO 
DOS BANCÁRIOS

Presidenta: Maria Rita Serrano - Diretor de Imprensa: Gheorge Vitti Holovatiuk  
Jornalistas Responsáveis: Irivaldo T. Cristofali (MTb 57.406) e Dolores Puertas (MTb 29.994) 

Sede: Rua Cel. Francisco Amaro, 87 - Centro - Santo André - SP - CEP 09020-250 - Fone: (11) 4993-8299 - Fax: (11) 4993-8290
Impressão: NSA - Tiragem: 7.500 exemplares - Site: www.bancariosabc.org.br - E-mail: imprensa@bancariosabc.org.br

Conselho Deliberativo  Conselho Fiscal 
Antônio L.
Fermino  
(Titular)

ELEIÇÃO FUNCEF
De 7 a 11 de maio

Chapa 1: Movimento pela FUNCEF

Marco Antônio 
de Oliveira Moita 
(Suplente) 
 

Regina Maria da 
C. B. Pereira 
(Titular) 

Francisco V.
Dantas Leite 
(Suplente)

ELEIÇÕES

ELEIÇÃO PREVI
De 18 a 29 de maio

Visite o site da Chapa 6 
para conhecer as integrantes 

e as propostas da chapa

http://www.unidadenaprevi.com.br/index.php 

BRADESCO

Em reunião realizada no dia 25 pas-
sado, na seda de Fetec-Cut/SP, o Co-
letivo Estadual do Bradesco discutiu 

a Campanha Nacional de Valorização 
deste ano, cujo tema é “Quebra o gelo 
Bradesco”. “O objetivo desta campanha é 
fazer pressão para que o banco retome as 
negociações em torno da minuta de rei-
vindicações”, disse Gheorge Vitti, diretor 
do Sindicato e coordenador do Coletivo 
Estadual e membro do COE Nacional.

Entre as principais reivindicações 
estão a melhoria das condições de tra-
balho, mais contratações, fim das metas 
abusivas e do assédio moral, melhor remune-
ração, avanços no convênio médico, auxílio 
educação, Plano de Cargos, Carreiras e Salários 
justo, transparente e democrático.

O Bradesco abriu mais de mil agências no 
ano passado e não dá nenhum tipo de promo-
ção para seus funcionários porque, diz o banco, 
está aguardando o retorno de lucro dessas 
agências. “Como o Bradesco pode dizer que 
está esperando ter retorno, se o lucro do banco 
não para de aumentar?”, indaga Gheorge.

Outro problema enfrentado pelos traba-
lhadores é o convênio médico, muito aquém 
das nossas necessidades: o convênio não tem 

Campanha Nacional de 
Valorização é discutida em 

reunião do Coletivo Estadual

cobertura para atendimento psicológico, psi-
quiátrico nem fonoaudiológico, e no interior 
do estado seus participantes sofrem com a 
falta de profissionais, hospitais, laboratórios 
e clínicas no quadro de credenciados, além da 
precarização do plano odontológico.

“Precisamos urgentemente forçar o banco a 
criar um calendário de negociações em torno 
da minuta, e cobrar que o Bradesco valorize 
esse espaço de negociação para avançarmos 
em relação àqueles que constroem a riqueza da 
empresa, ou seja, o trabalhador”, disse Genil-
son Ferreira, diretor do Sindicato e funcionário 
do Bradesco.


