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IMPOSTO SINDICAL

Em 1994 apds a gestdo cutista
assumir a direcdao do Sindicato
dos Bancarios do ABC, foi
decidido em assembleia, a
filiacdo a CUT. Apds essa
filiagdo, o Sindicato entrou
COm uma ag¢do na justica para
a nao cobranca do imposto.
Gracas a uma liminar
conquistada dentro desta
acao, durante muito tempo,
nao houve o desconto da
parcela que cabe ao Sindicato.
Em 2005, a liminar caiu e, em
assembleia, foi definido
que os valores arrecadados
iriam para investimentos
que beneficiassem os
socios do Sindicato.

Em assembleia realizada em
dezembro de 2010 foi
aprovado que o Sindicato
iniciaria o processo de
devolugdo do impaosto para os
socios através da isencdo da
mensalidade sindical do més
de marco e, desde entdo, em
margo de cada ano, houve a
isencdo da mensalidade para o
socio, como forma de devolver
parte deste imposto.

Leia matéria na pagina 3.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DIA 19 DE ABRIL AS 18h30 - Sede: Rua Cel. Francisco Amaro, 87 - Casa Branca - Santo André - SP

Pauta: Eleigao dos delegados para o 13° CECUT e 11° CONCUT
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Sindicato entra com a¢ao coletiva contra a Caixa

Acdo obriga banco a incorporar a comissdo dos cargos de caixa

om o intuito de obrigar a Caixa a incorpo-

rar a comissao dos cargos de caixa (Caixa,

caixa PV e de retaguarda), o Sindicato in-
gressou com uma agao coletiva contra o banco.
Essa decisao foi tomada, pois foi observado que
nos ultimos meses a instiuicdo vem descomis-
sionando os caixas de forma arbitraria e sem
qualquer critério.

A acdo se fez necessdria, segundo a presi-
denta do Sindicato, Maria Rita Serrano, porque
no ultimo periodo o ABC foi a regido onde hou-
ve 0 maior numero de empregados perdendo
fungdo de caixa, em comparagdao com o restante
do pais. “Se formos vitoriosos ela servira para
garantir os direitos dos atuais empregados e dos
futuros detentores da fung¢do”, diz Maria Rita.

A Sumula 372 do Tribunal Superior do Tra-
balho - TST diz que somente apds 10 anos na
fungdo é que a empresa ndo pode mais retirar a
gratificacdo mas, essa sumula foi criada para os
trabalhadores que exercem cargo de confianca,
gue nao é o caso do caixa bancdrio.

Na estrutura de cargos e salarios da Caixa,
estdo os cargos efetivos de carreira, que sao
poucos, na carreira administrativa, por exem-
plo, s3ao apenas dois. O ingresso nesta estru-
tura ocorre por meio de concurso publico e as

promog¢des sdo automaticas, considerando o
tempo de servico e o sistema de meritocracia.

A outra estrutura é a dos cargos comissio-
nados onde o ingresso é por meio de PSI ou
indicacdo da Caixa, ou seja, ha um poder dis-
criciondrio do banco de conceder e retirar essa
comissao de cargo.

Na realidade, a instituicdo descumpre dis-
positivo constitucional ao instituir um Plano de
Cargos Comissionados para empregados que
nao exercem cargos de confianga.

A Constituicdo Federal (artigo 37, V) estabele-
ce que a administracdo publica indireta (a CAIXA
é empresa publica) deve observar o seguinte
para os cargos em comissdo: “As funcgdes de
confiancga, exercidas exclusivamente por servido-
res ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comiss@io, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigbes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.”
Nota-se no dispositivo que a Caixa pode comis-
sionar apenas cargos de confianca, direcdo, che-
fia e assessoramento, portanto, inserir caixas no
PCC é inconstitucional e, desta forma, os caixas
ndo deveriam fazer parte do PCC, assim como
qualquer outro cargo que é meramente técnico.

Por outro lado, o artigo 468 da CLT é claro
ao afirmar que as alteracdes unilaterais do con-
trato de trabalho somente sdo validas se nao
trouxerem prejuizos aos empregados, e a Unica
excecao a essa regra € a retirada de gratificagdo
decorrente do exercicio do cargo de confian-
¢a. Entdo, se os caixas ndo exercem cargo de
confianga e ndao poderiam ser comissionados,
a reducdo salarial feita pela CAIXA ao retirar a
fungao é nula de pleno direito, poisimporta em
reducdo salarial. A redugdo salarial também é
vedada pela Constituicao Federal.

A CAIXA deveria refazer o PCS e o PCC, pois
padece de inconstitucionalidade quando coloca
quase todos 0s seus cargos como comisssiona-
dos. O PCS deveria ser reestruturado parainse-
rir na estrutura de carreira todas as fungdes que
ndo sdo de chefia, direcdo e assessoramento.
Enquanto isso ndo acontece, resta ao Sindicato
garantir isso na esfera judicial.

Se vocé, bancario de outra instituicao,

também passou por essa mesma situagao,
entre em contato com o juridico
do Sindicato, para que possamos
solucionar seu caso. Tel: 4993-8299.

Sindicato apoia Chapa 1 na elei¢ao da Funcef

Funcef tem um dos maiores patrimonios

entre os fundos de pensdo do Brasil e,

por isso, precisa ser administrado com
responsabilidade, comprometimento e trans-
paréncia.

Por esse motivo é essencial que os associa-
dos votem na eleicdo dos Conselhos Deliberati-
vo e Fiscal, pois sdo os drgaos que determinam
as diretrizes do Fundo e fiscalizam os atos da
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Saiba quem sdo os integrantes da Chapa 1: Movimento pela FUNCEF
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Marco Antonio de Olivei-
ra Moita (Suplente)

Conselho Deliberativo
AntoniolLuiz Fermino
(Titular)

Conselho Fiscal
Regina Maria da Costa
Brito Pereira (Titular)

Francisco Vagner Dantas
Leite (Suplente)

diretoria.

Por isso, o Sindicato dos Bancarios do ABC,
juntamente com centenas de sindicatos de
todo Pais, apoia a Chapa 1 - Movimento pela
Funcef, para as vagas de representantes dos
empregados nestes conselhos.

A Chapa 1 assegura a continuidade e for-
talecimento da unido entre os segmentos de
empregados em atividade na Caixa com os
aposentados e pensionistas. A atuac¢dao dos
integrantes da Chapa 1 nos 6rgdos de gestdo
da Funcef é pautada pelas deliberages dos
foruns do movimento associativo e sindical
e pelo debate permanente com as entidades
representativas dos associados.

Entre os compromissos assumidos pela
Chapa 1 estdo: Transparéncia, seguranca e qua-
lidade aos investimentos; Melhores beneficios;
Defesa do Fundo para Revisdo de Beneficios;
Defender CTVA como verba salarial e propor
e apoiar iniciativas que levem de forma clara
aos empregados da Caixa as vantagens de se
associarem a Funcef.

A eleicdao acontece entre os dias 7 e 11 de
maio e podem votar todos os associados da
ativa e aposentados.
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Campanha Nacional por Liberdade e Autonomia Sindical
esta nas ruas de todo Pais

Bancdrios podem participar do plebiscito em sua agéncia em urnas itinerantes ou on line através do site do Sindicato

Central Unica dos Trabalhadores - CUT
Aesté promovendo a Campanha Nacio-

nal por Liberdade e Autonomia Sindical
e, uma das a¢des desta campanha, é o ple-
biscito que tem como objetivo averiguar a
opinido dos trabalhadores em relacdo ao
imposto e cobrar do governo alteracdo na
legislacao, que acabe de vez com a cobran-
¢a. Todo trabalhador pode participar desta
votacdo que vai até 30 de abril.

E fundamental que essa campanha n3o

sirva apenas para debate, mas que sirva Campanha Nacional por Liberdade
e Autonomla Sindical

também para a mobilizacdo dos traba-
Ihadores e articulagdo de negociacdes.

Os sindicalistas querem ir além da discussao
sobre o fim do imposto sindical, querem tam-
bém pautar questdes fundamentais, como o
funcionamento do sistema sindical no Brasil,
de modo a avancar no processo de participacao
das bases e avangar no processo democratico,
de modo que os sindicatos estejam em todos
os locais de trabalho e que os conflitos sejam
resolvidos localmente.

O imposto sindical foi criado pelo presidente
Getulio Vargas com o objetivo de atrelar os
sindicatos ao governo, ja que o imposto é obri-
gatdrio para todos os trabalhadores com car-
teira assinada. “Desde seu nascimento, a CUT
é contra esse imposto, porque entende que os
trabalhadores devem sustentar os sindicatos de
forma espontanea, dando assim, legitimidade
para entidades sérias e combativas e evitando
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gue muitos sindicatos que nao tém sdcios so-
brevivam gracas ao imposto”, explica Maria Rita
Serrano, presidenta do Sindicato.

Na Regiao do ABC

Em 1994 a gestdo cutista assumiu a diregdo
da entidade e, com isso, o indice de sindica-
lizagdo aumentou consideradamente e, foi
decidido em assembleia, a filiacdo a CUT. Apds
essa filiacdo, o Sindicato entrou com uma agdo
na justica para a ndo cobrang¢a do imposto.

Vale destacar que, gracas a uma liminar
conquistada dentro desta acdo, durante muito
tempo, ndo houve o desconto da parcela que
cabe ao sindicato (60%, ja que o restante é
distribuido para as federag¢des, confederacdes,
centrais sindicais e Ministério do Trabalho).

IMPOSTO SINDICAL

Plebiscito Nacional

Em 2005, a liminar caiu e, em assem-
bleia com os trabalhadores, foi definido
que os valores arrecadados a partir dali
iriam para investimentos que benefi-
ciassem os sacios do Sindicato, como a
construcdo da nova sede administrativa,
inaugurada em 2008, e da sede social,
inaugurada em 2010.

Em assembleia realizada em dezem-
bro de 2010, para discutir a destinacao
do imposto sindical, foi aprovado que o
Sindicato dos Bancarios do ABC iniciaria
o processo de devolug¢ao do imposto
para os socios através da isencdo da
mensalidade sindical do més de marc¢o.Portan-
to, desde entdao, em margo de cada ano, houve
a isencdo da mensalidade para o sécio, como
forma de devolver uma parte deste imposto.

Durante esta semana,
os diretores do Sindicato,estardo
percorrendo as agéncias da
Regido com as urnas do plebiscito.
O bancdrio pode manifestar,
por meio de voto, se é a favor ou

contra a cobranga do Imposto Sindical.
Todos os bancarios sindicalizados
ou ndo podem votar.
Os bancdrios podem votar
também, através do site
www.bancariosabc.org.br

Bancos privados devem seguir exemplo de publicos e baixar juros

s bancos publicos, Caixa Econ6mica

Federal e Banco do Brasil, reduziram os

juros para linhas de créditos destinadas
a pessoas fisicas e a empresas, atendendo o
chamado da presidenta Dilma Roussef. A ini-
ciativa faz parte da ofensiva do governo federal
para forgar a concorréncia no setor financeiro e,
assim, diminuir o “spread” bancério no pais, um
dos mais altos do mundo. O termo em inglés se
refere a diferenca entre os juros que os bancos
pagam e os que oferecem aos clientes.

Com a concorréncia, os bancos privados tém
gue rever sua politica de precos e baixar suas
taxas para manter participacdo de mercado.
O HSBC ja entendeu o recado e foi o primeiro
banco privado a seguir o exemplo dos bancos
publicos e anunciou, na quinta-feira (12), a

reducdo das taxas de juros de
algumas das operagdes de cré-
dito. Quem ganha com isso é o
consumidor, que pode escolher a
instituicdo que oferega melhores
condic¢des e juros mais baixos.
“Ainiciativa dos bancos publi-
cos mostra que é possivel reduzir
o spread e mesmo assim obter
lucros, pois ndo ha explicacdo
para cobranca de taxa de juros de
mais de 50%, no caso de emprés-
timo pessoas para pessoa fisica.
Os bancos podem sim reduzir
os juros e ainda ter lucros sufi-
cientes”, explicou a presidenta
do Sindicato, Maria Rita Serrano.
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Continuar a luta por melhores condi¢oes de trabalho.
Esse é o desafio do novo presidente

Ha 15 anos como diretor do Sindicato, Eric Nilson, atual secretdrio geral, e proximo presidente da institui¢éo, que assume a
gestdo em 12 de julho, sabe que a luta por melhores condigoes de trabalho é um desafio constante. Ele pretende dar continuidade
ao trabalho realizado pela atual gestdo, comandada por Maria Rita Serrano, lutando por melhores condigoes de vida para o
trabalhador. Para vencer os desafios que tem pela frente ele conta com a unido, participag¢do e organizagdo da categoria.

Noticias Bancarias — O que vocé achou do
resultado da eleicao, mesmo sendo chapa
Unica?

Eric Nilson — O processo para inscrigdo de
outras chapas ficou aberto durante quinze
dias uteis, mesmo assim, apenas a chapa um
se inscreveu e obteve 97,9% dos votos vdlidos
comprovando o reconhecimento da categoria
em relagdo ao trabalho realizado até entdo
pelo sindicato.

NB — Qual a sua trajetoria como dirigente
sindical?

Eric — Sou oriundo do Banespa atual San-
tander, comecei minha luta contra o abuso
praticado pelo banco, em 1983, quando fiz
parte da comissdo de continuos. Nessa época
ja ficava indignado com as condicbes de tra-
balho impostas pelo banco. Em 1997 entrei
para o Sindicato como diretor, a partir disso a
luta por um trabalho mais decente e digno se
intensificou e nGo parou mais.

NB - Quais foram as conquistas consegui-
das pela categoria?

Eric — Acredito que as nossas conquistas sdo
fruto da unido e organizagdo dos trabalhadores
e Sindicato. Juntos conseguimos muito mais, hd
oito anos temos aumento real de saldrio, maior
distribui¢do do PLR (Participa¢do dos Lucros e
Resultados, clausula de combate ao assédio moral
e avangos nas questoes de saude e seguranca.

NB — Como sera a sua gestao?

Eric— Pretendo dar continuidade ao trabalho
encabecado pela atual presidenta Maria Rita
Serrano e a sua diretoria. Uma gestéio compro-
metida com a luta por melhores condigées de
trabalho para a categoria. Para que isso possa
continuar devemos ouvir e participar do dia a
dia do trabalhador bancdrio.

NB - Quais os desafios para a nova gestao?

Eric — Os desafios para conquistar me-
lhores condigdes de vida para o trabalhador
sdo constantes e hd muito a ser feito. Me-
lhorar a remuneracgéo, combater a terceiri-
zagdo, regulamentar o sistema financeiro,
melhorar as condi¢bes de trabalho e saude,
diminuir a rotatividade no setor, combater
todas as formas de assédio moral, acabar
com as metas abusivas entre outros. Para
isso vamos ampliar a fiscalizagdo e abrir
mais canais de denuncia.

NB — O Sindicato apdia o fim do im-
posto sindical. Como vai trabalhar esse
assunto na sua gestao?

Eric — Banir o imposto sindical é uma
prioridade, inclusive da gestdo atual, pre-
tendo continuar com essa luta liderada pela
CUT (Central Unica dos Trabalhadores),
a qual a entidade é filiada. O fim desse
imposto derruba os sindicatos de fachada
que ndo estdo comprometidos com a luta
do trabalhador.

NB — A precariza¢dao da mao de obra
avanga a passos largos no setor bancario.
Como a chapa eleita pretende enfrentar
esse desafio?

Eric - A terceirizagdo é a forma mais cruel
de precarizar as relacbes de trabalho e o
combate tem que ser pelas vias legais, que
envolve os projetos ja em trdmite no legisla-
tivo, e com a organizagdo dos trabalhadores,
inclusive os terceirizados, que sdo também
vitimas desse problema social.

Fique socio!

Vocé so tem a ganhar

“Acredito que as nossas

conquistas sao fruto da
unido e organizacdo dos

trabalhadores e Sindicato”

Eric Nilson

presidente eleito
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