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INAUGURADA
NOVA SEDE DOS
BANCÁRIOS DO ABC
Sindicato inaugura oficialmente sede da rua
Francisco Amaro; participantes aprovam espaço e
destacam importância da categoria.
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Mapa da Diversidade:
dados são coletados
Teve início em 9 de abril a coleta de
dados para a elaboração do Mapa da
Diversidade, ação realizada pela
Febraban em resposta a antigas rei-
vindicações da categoria.
Os questionários estão disponíveis no
site www.febraban-diversidade.org.br
e devem ser respondidos pelos ban-
cários até 24 de maio.

Itaú economiza na
limpeza
O Sindicato recebeu várias denúncias
de que o Itaú está retirando a equipe de
limpeza de algumas agências a partir
das 14h, forçando os funcionários (ge-
ralmente os gerentes operacionais
responsáveis pela administração), a
realizarem esse serviço quando ocor-
rem imprevistos. Questionado pelo
Sindicato, o banco informou que ago-
ra a limpeza é feita de acordo com a
metragem das agências - até 500 m²
a jornada é de quatro horas, acima
disso oito horas - e que em caso de
emergência existe um telefone para
esse tipo de serviço (5070-7244 e
5070-7245), que deve estar disponí-
vel na agência em até trinta minutos.
Essa empresa é a responsável pelos
caixas eletrônicos. “Mais uma vez o
Itaú racionaliza um serviço levando
em consideração apenas diminuição
de custos”, avalia Adma Gomes, dire-
tora do Sindicato e funcionária do
banco. “Caso esses telefones não fun-
cionem e os problemas com a limpe-
za persistam pedimos que os funcio-
nários denunciem para que possa-
mos tomar outras providências”, fina-
liza.

Fidelity  propõe tíquete-
alimentação de R$ 40
Em reunião ocorrida no último dia 9
com os sindicatos dos bancários do
ABC e SP a empresa de processa-
mentos financeiros Fidelity apresen-
tou proposta de tíquete-alimentação
no valor de R$ 40 a partir de 1º de maio.
“A proposta está aquém da necessida-
de dos trabalhadores, mas significa um
pequeno avanço nas relações entre o
Sindicato e a empresa”, avalia Júlio
Nascimento, assessor do Sindicato
dos Bancários do ABC.

CEF apresenta proposta de PCS
Foi marcada nova reunião para o dia 23 com objetivo de negociar os critérios para avaliação de desempenho

No último dia 8 houve negoci-
ação entre os representantes dos
bancários, entre eles do ABC, e a
Caixa Federal (foto). O principal
assunto foi a apresentação da pro-
posta da empresa para a unifica-
ção de tabela do Plano de Cargos
e Salários (PCS), que será levada
ao DEST (órgão do governo fede-
ral controlador das empresas esta-
tais) para ser aprovada.

A Caixa divulgou os parâme-
tros da proposta, a maioria em
concordância com o acordado na
Campanha Nacional dos Bancári-
os de 2007. O piso proposto é de
R$ 1.244, equivalente à referência
101 do PCS-98, enquanto o teto é
de R$ 3.700 - contemplando o
valor da Referência 95, as VPs
Salário Padrão (que corresponde
a 1/3 da tabela de 1989) e Tempo
de Serviço (que corresponde a
1/12 sobre o valor da tabela), e o
impacto percentual dos R$ 30
pagos na Campanha de 2004 aos
empregados que ganhavam até R$
1.500. Pela proposta, os emprega-
dos que, em 2004 recebiam mais
de R$ 1.500, ao optarem pela nova
tabela, receberão um valor linear

de R$ 30 para ajustar o valor do
salário.

“Acredito que agora é o mo-
mento de discutir com os funcio-
nários a proposta e avaliar os prós
e contras”, afirma Maria Rita Ser-
rano, presidenta do Sindicato.
“Existem avanços, mas o número
de interstícios é muito grande e
diante disso é necessário estudar e
ver as ações que precisam ser fei-
tas”, finaliza.

Segundo o diretor do Sindicato

e funcionário da Caixa presente à
negociação, Jorge Furlan, os dire-
tores do Sindicato já percorreram
as principais agências da região
realizando debate sobre o PCS.

Ficou agendada para o dia 23
de abril uma nova reunião na
qual serão negociados os critérios
para avaliação de desempenho
para progressão na carreira. Mais
detalhes do que foi proposto e
sobre a reunião em nosso site
www.bancariosabc.org.br.

Augusto Coelho

Após pressão do movimento
sindical, o Santander reviu o anún-
cio que havia feito por meio de uma
instrução interna sobre a criação de
um “projeto de atendimento pro-
visório” para o qual contrataria 140
funcionários terceirizados para
atuarem como caixas em 122 agên-
cias em todo o Brasil. O comunica-
do chegava ao cúmulo de explicar
aos gestores como se comportar
em uma possível fiscalização do
Ministério do Trabalho. Somente
na região do Grande ABC planeja-
vam realizar quatro contratações.
O superintendente de relações sin-
dicais do banco, Gilberto Trazzi,
entrou em contato com a Comis-
são de Empresa e informou que os
trabalhadores serão contratados di-
retamente pelo Santander.

“Essa tentativa de terceirização
prova o que havíamos apontado,
que o contingente de funcionári-
os está muito aquém do quadro
normal”, afirma Ageu Ribeiro,
diretor do Sindicato e funcionário

Vitória: Santander recua e não terceiriza caixas
Trabalhadores serão contratados diretamente pela instituição financeira

do Grupo. “Esse recuo da institui-
ção em terceirizar evitou a parali-
sação de agências que o movimen-
to sindical estava preparando. Essa
é mais uma vitória dos trabalha-
dores do Grupo”, finaliza.
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BB: Chapa 1 vence
eleições da Cassi
A Chapa 1, apoiada pela diretoria do
Sindicato, venceu as eleições da Cai-
xa de Assistência dos Funcionários do
Banco do Brasil (Cassi). A chapa ven-
cedora recebeu 45.001 votos, contra
34.675 da Chapa 3. Os votos brancos
somaram 6.409 e, os nulos, 8.924.
O pleito escolheu os novos titulares e
suplentes para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal e para Diretor de
Planos de Saúde e Relacionamento
com Clientes da caixa de assistência.

O Sindicato inaugurou oficial-
mente na última sexta, 11, sua nova
sede à rua Coronel Francisco
Amaro 87, no centro de Santo
André (fotos). A solenidade foi
marcada pela presença de autori-
dades políticas, sindicais, represen-
tantes da direção dos bancos, ban-
cários e trabalhadores que ajuda-
ram a construir a história da enti-
dade. Os participantes destacaram
a importância da categoria bancá-
ria do Grande ABC e aprovaram as
instalações do espaço, considera-
das modernas e confortáveis.

Durante pouco mais de uma
hora o trecho da Francisco Amaro
em frente ao Sindicato foi fechado
ao trânsito de veículos. No palco
ali montado o prefeito da cidade,
João Avamileno, o de-
putado estadual Van-
derlei Siraque, a
presidenta do Sindica-
to, Maria Rita Serrano,
o vice-prefeito de
Diadema, Joel Fonseca,
o deputado estadual
Cido Sério, o presiden-
te da Fetec-SP, Sebastião Geraldo
Cardozo, e sindicalistas, entre ou-
tras autoridades da região, deram
ênfase à trajetória da entidade (que
em 2009 completa 50 anos) e res-
gataram seu papel na conquista de
direitos trabalhistas e, conjunta-
mente, na luta por um Brasil demo-
crático que respeite seus cidadãos.

Gestão - “Temos que deixar
claro que este é um projeto finan-
ciado pelos trabalhadores bancá-
rios”, ressaltou Maria Rita ao falar
da nova sede. “Em 50 anos do Sin-
dicato, sendo 20 de ligação com a
CUT, muitos colocaram seu
tijolinho para que chegássemos até
aqui”, lembrou, revelando a hon-
ra de ter se tornado a primeira
mulher a presidir a entidade nes-

sas cinco décadas. Ela também
recordou seu plano de gestão ao
assumir e informou o cumpri-
mento de pelo menos três metas: o
aumento no número de sócios (que
atinge hoje 75% da categoria),
melhorias no acordo coletivo e uma
nova casa para os bancários.

Após este pronunciamento to-
dos os presentes foram convidados
a conhecer a sede, um imóvel anti-

go totalmente reformado
e adaptado às necessida-
des de atendimento da ca-
tegoria. Em seguida foi
servido coquetel aos con-
vidados.

Envio de material -
Todos os bancários sin-
dicalizados irão receber

em casa, pelo correio, folder com
informações sobre a nova sede do
Sindicato juntamente com chave
simbólica da entidade.

Uma nova casa para os bancários
Sindicato inaugura oficialmente sede da rua Francisco Amaro; participantes aprovam espaço

Convênio facilita
compra de imóvel

Reunião rea-
lizada na últi-
ma quarta (9)
na sede da
Central Única
dos Traba-
lhadores no

ABC, em Santo André, apresentou
aos sindicalistas da região detalhes
do convênio firmado entre a CUT São
Paulo e a Caixa Econômica Federal
(CEF) para financiamento de imó-
veis novos e usados. Assinado em
março passado, o convênio oferece
condições vantajosas de emprésti-
mo aos trabalhadores associados a
entidades filiadas à CUT. O superin-
tendente da CEF no Grande ABC,
Everaldo Coelho, participou do en-
contro para esclarecer sobre o pro-
grama e informou que a instituição
deverá destinar R$ 500 milhões para
financiamento de imóveis na região.
De acordo com o coordenador da
CUT ABC, Cladeonor Neves da Silva,
a expectativa é de que a procura pelo
programa seja grande. A partir do in-
teresse verificado, deverá ser realiza-
do um feirão de imóveis entre o final
de junho ou início de julho, provavel-
mente no Pavilhão Vera Cruz, em São
Bernardo. “Os sindicatos vão divul-
gar o convênio e distribuir fichas de
inscrição. No final de maio essas fi-
chas serão entregues à CUT ABC
para avaliação da demanda”, expli-
ca. O Sindicato fará a distribuição
das fichas assim que sejam encami-
nhadas à entidade.

Leia no site mais sobre a catego-
ria e o espaço recém-inaugurado em
declarações de bancários, autorida-
des e demais participantes da histó-
ria do Sindicato.
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O Sindicato participou, no úl-
timo 4 de abril, do seminário Pla-
nejamento Regional Estratégico
2008, realizado pelo Consórcio
Intermunicipal do Grande ABC
no Senac Santo André (foto). O
encontro contou com a presença
de autoridades estaduais, locais,
representantes de empresas, enti-
dades e de vários setores da soci-
edade civil, marcando uma reto-
mada do planejamento estratégi-
co para as sete cidades que for-
mam a região. A iniciativa, origi-
nada entre 1999/2000, ganha
nova perspectiva, já que agora
serão avaliados os projetos em
andamento, aqueles que não che-
garam a ser encaminhados e rea-
lizadas atualizações das propostas
para variados setores, vez que
muitos sofreram mudanças signi-

Regional

Sindicato participa de planejamento
para as sete cidades do Grande ABC
Entidade esteve presente à retomada de projetos do Consórcio Intermunicipal

Roberta Alves

Novo convênio
Mais uma novidade para os sócios.
Os filiados ao Sindicato e seus depen-
dentes têm desconto de 10% na compra
de produtos nas lojas de roupas mascu-
linas Fatto A Mano, exceto os que estão
em promoção. Mais detalhes sobre esse
e outros convênios em nosso site
www.bancariosabc.org.br.

Legalização das centrais
A CUT não participou da festa realizada
no último dia 9 para comemorar o reco-
nhecimento legal das centrais sindicais.
Segundo informado pela Central o
motivo é que “enquanto o imposto sindi-
cal não for substituído pela contribuição
negocial, não há razão para festa”.
A contribuição negocial não será obri-
gatória, mas aprovada em assem-
bléia. As entidades terão de realizar
ação sindical permanente, pois do
contrário dificilmente conseguirão
pleitear tal contribuição.
A CUT sempre foi contra o imposto
sindical por acreditar que tal taxa prote-
ge sindicatos de fachada, garantindo
sustentação financeira mesmo daque-
les que não têm representatividade ou
ação. Os sindicatos de trabalhadores
devem ser fortes, bem estruturados e
influentes, desde que calcados na defe-
sa intransigente dos interesses da clas-
se trabalhadora. Matéria na íntegra em
nosso site www.bancariosabc.org.br.

ficativas nesses oitos anos.
“O planejamento é ponto de

partida para ações bem sucedi-
das, e estamos presentes desde
seu início. O consórcio é um ins-
trumento importante para pro-
por, avaliar e buscar recursos aos
projetos”, afirma a presidenta do

Sindicato, Maria Rita Serrano,
que integra a coordenação execu-
tiva da Câmara do Grande ABC,
um dos braços do Consórcio. A
iniciativa de retomada do plane-
jamento é do prefeito de Santo
André, João Avamileno, recém-
eleito coordenador do órgão.

Sindicato promove palestra no dia 29 de
abril sobre emagrecimento com saúde
Você quer emagrecer comendo de tudo?
Então participe da palestra “Faça as pazes com
a balança” promovida pelo Sindicato e que irá
inaugurar o auditório da nova sede da
entidade. Entre outros assuntos será abordado
o emagrecimento por meio da reeducação
alimentar. Compareça.

Dia: 29 de abril – terça-feira

Horário: 19h

Local: Sindicato dos Bancários do ABC – rua
Coronel Francisco Amaro, 87 – Centro – Santo
André.
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O Sindicato convida todos os bancários a participarem das atividades do 1º de Maio, Dia do
Trabalhador. O ato, para lembrar as lutas, conquistas e desafios dos trabalhadores brasileiros, terá ainda
shows musicais com o grupo Fala Mansa e o cantor Zé Geraldo.

Data e horário: 1º de maio, a partir das 11h
Local: Paço Municipal de São Bernardo (Praça Samuel Sabattini, s/nº).

1º de Maio: festa dos trabalhadores em São Bernardo


