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Plenaria reune bancarios da
CEF na primeira atividade da
categoria na nova sede

Modelo de PCS apresentado pela Caixa suscitou discussdes em plenaria no Sindicato que contou com a
participacdo dos funcionarios; ultima reunido com a empresa sobre 0 assunto ocorreu dia 23.
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Contratag0es realizadas pelo banco PCS: negociacdo com Em memodria das vitimas de
ainda sdo insuficientes a empresa ndo avanca acidentes e doencas do trabalho
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Economus: elei¢bes
comecamdia29

Nesta terca-feira, 29, tém inicio as
eleicbes para o fundo de penséo
Economus - Instituto de Seguridade
Social dos Funcionarios da Nossa
Caixa. Os participantes ativos e assis-
tidos irdo eleger os representantes
que estardo a frente do fundo nos pré-
Ximos quatro anos. O pleito estende-
se até 9 de maio e devera escolher 0s
dois novos representantes dos parti-
cipantes ao Conselho Deliberativo e
um novo ao Conselho Fiscal.

A diretoria do Sindicato apdia as can-
didaturas de Antonio Sabdia Barros
Junior e Itamar de Souza Menezes
para 0 Conselho Deliberativo e Fran-
cisco Vianna de Oliveira Junior para o
Conselho Fiscal. “E importante ter-
mos pessoas de confian¢a nos con-
selhos diante do que representa a
complementacdo de beneficio da
aposentadoria na manutencdo do
poder aquisitivo e qualidade de vida
de cada um”, afirma Marilda Marin,
diretora do Sindicato e funcionaria da
Nossa Caixa. “Portanto, é necessario
salientar a responsabilidade que cada
associado possui no momento de de-
finir seus representantes para que as
condicBes atuais do fundo sejam
mantidas”, finaliza a diretora.

Clube dos Bancarios do
Brasil ndo é da categoria

O Sindicato esclarece que o “Clube
dos Bancarios do Brasil", localizado
em Riacho Grande, ndo possui qual-
quer vinculo com a entidade ou cate-
goria. E um clube privado, fundado e
dirigido por um ex-bancario que re-
solveu dar esse nome ao local.

Embora esteja na mesma regido, o
clube a disposi¢do dos bancarios do
ABC esté localizado no Caminho 618,
estrada de Ribeirdo Pires, Riacho
Grande, S&o Bernardo. Os sdcios
que ainda ndo conhecem o novo clu-
be da categoria estdo convidados a
fazé-lo e poderao usufruir o local sem
qualquer burocracia: basta apresen-
tar a carteira do Sindicato na portaria.
Todos podem levar seus dependen-
tes, no horario das 8h as 18h aos
sabados, domingos e feriados.

Ato denuncia mas condic0es de trabalho

Manifestacéo reivindicou avango na negociagdo com o banco que insiste em desrespeitar direitos

O Sindicato dos Bancarios do
ABC realizou na sexta, 18, protes-
to no HSBC da rua Xavier de
Toledo, no centro de Santo André
(foto). A abertura da agéncia foi
atrasada em uma hora e boletins
informativos distribuidos aos cli-
entes. A manifestacdo integra ou-
tras que vém ocorrendo em Vari-
as agéncias do banco no Pais. O
objetivo é denunciar as mas con-
dicOes de trabalho e pressionar a
direcdo da empresa para que
atenda as reivindicac@es dos ban-
cérios.

“Sujeitos a alto nivel de pres-
sdo, os funcionarios do HSBC es-
tdo ficando doentes e tendo de
pedirafastamento. Aprecarizagéo,
0 excesso de trabalho, com des-
respeito a jornada, demissoes e
terceirizacdo representam piora
no atendimento. Melhores condi-
¢Oes de trabalho significam quali-
dade de vida para o bancario e
para o cliente”, apontou o diretor
sindical Belmiro  Aparecido
Moreira. Neste ano o banco inglés
faz 11 anos de Brasil e, embora

tenha lucrado muito, ndo investiu
navalorizacdo de seus trabalhado-
res nem na geragdo de empregos.
“E por causa dessa precarizacao
gue o banco patina, pois ndo tem
uma politica de RH que invista no
bancario. Ha mais de 10 anos no
Pais, poderia ter crescido muito,
mas ocupa o 10° posto no
ranking”, avalia Renato Foresto,

Seeb ABC

diretor do Sindicato.

Convite - A atividade em Santo
André terminou pouco depois das
10h, sem incidentes. O Sindicato
aproveitou paraconvidar trabalha-
dores e sociedade em geral a com-
parecer a Praca Samuel Sabattini,
em Sdo Bernardo, no proximo 1°
de Maio, quando seré realizado ato
da CUT (veja mais na pagina 4).

ContratacOes realizadas pelo banco ainda sao insuficientes

Instituicdo contrata novos funcionarios, mas ainda néo resolve o caos nas agéncias

Como anunciado na edicdo do
NB anterior, ap6s pressao do mo-
vimento sindical o Santander con-
firmou as contratagdes dos caixas
que seriam terceirizados, o que é
uma grande vitoria ja que esses
trabalhadores agora séo bancarios
de fato e possuem todos os direi-
tos conquistados pela categoria
apos anos de muita luta.

Segundo informacdes da Regio-
nal Anchieta recentemente o banco
contratou trés novos caixas e quatro
gerentes. Na Regional Grande S&o
Paulo foram confirmadas cinco
admissBes na area operacional. Em
relacdo a area comercial até o fecha-
mento desta edi¢do a Regional SP
ndo havia informado a respeito.
Porém, a falta de funcionarios ainda

€ um problema que persiste nos
locais de trabalho.

“Embora tenha sido uma gran-
de conquista a contratacdo dos

caixas que seriam terceirizados,
essas novas admissdes estdo abai-
x0 do que acreditamos ser ideal
para que os bancarios possam tra-
balhar adequadamente”, avalia
Ageu Moreira, diretor sindical.
“lremos insistir para que o
Santander resolva o caos existente
nas agéncias, porque os funciona-
rios estao esgotados”, finaliza.

O Sindicato também continua
vigilante em relagdo aos outros
problemas denunciados pelos
bancarios, como metas para cai-
xaseirregularidades no ponto. Os
funcionarios devem continuar
denunciando e depositando sua
confianca no Sindicato, sendo
gue o sigilo do denunciante sera
respeitado.
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PCS: negociacao com a empresa nao avanca

Instituigcdo insiste em vincular novo PCS ao saldamento do REG/Replan e ao Novo Plano da Funcef

No ultimo dia 23 houve nego-
ciacdo dos representantes dos
empregados, entre eles do ABC,
com a Caixa Econ6mica Federal,
em Brasilia (foto). A reunido ter-
minou sem avangos relevantes
para a elaboracédo de uma propos-
tade unificacdo das tabelas do Pla-
no de Cargos e Salarios (PCS).

A Caixa reafirmou néo abrir
mé&o em vincular a adeséo ao PCS
a opcao pelo saldamento do REG/
Replan e Novo Plano da Funcef, o
gue foi repudiado pela representa-
¢ado nacional dos empregados. Os
sindicalistas consideram um retro-
cesso aimposicao de regras ou con-
digdes para os empregados aderi-
rem ou ndo a tabela do PCS, aléem
de medida ilegal e discriminatdria.
Os bancérios deixaram claro a
empresa que vao continuar a luta
para a retirada desse pré-requisito
da proposta apresentada.

PLR

N&o houve avanco referente a
Participacédo nos Lucros e Resulta-
dos (PLR). A Caixa insistiu com a
proposta de alcance de 80% das
metas do AVGestdo como condi-
cao para o pagamento da PLR aos
empregados. Aempresaargumen-
tou que o fato de ser um banco
publicoimpde diversas limitagdes,
como destinar no maximo 11,25%
do seu lucro liquido para o Tesou-
ro Nacional, pois este € o limite
autorizado pelo Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo.
A Caixa prop6s diminuir o valor
de PLR a ser pago ao funcionalis-
mo e ainda distribui-lo por meio
de uma parcela fixa e outra varia-

vel, vinculada a metas. “E um
grande retrocesso que ndo vamos
aceitar. Junto com os funcionarios
teremos de lutar para ndo perder
0 gque conquistamos até aqui, ja
gue a empresa se recusa a voltar a
discutiraPLR namesadaFenaban
e propde um retorno ao antigo
PRX”, afirma Maria Rita Serrano,

Augusto Coelho

presidenta do Sindicato presente
a negociacao.

Ficou agendada para o proxi-
mo dia 30 nova reunido com o
banco. Confira no site
www.bancariosabc.org.br mais
detalhes sobre a negociacdo, que
também tratou da Comissdo de
Conciliacdo Prévia.

Plenaria reline bancarios na
nova sede do Sindicato

No dia 17 de abril foi realizada
plenaria com os funcionérios da
Caixa Federal, na primeira ativi-
dade do Sindicato aos bancérios
na nova sede da entidade. Entre
varios outros itens, foram discu-
tidas as mudancas propostas pela
instituicdo no Plano de Cargos e
Salarios (PCS). “O Sindicato pro-
moveu a atividade com o objeti-
vo de aprimorar o modelo pro-
posto e colher sugestdes do fun-

cionalismo que foram levadas a
negociacdo do dia 237, explica
Maria Rita. “Na atividade foi de-
finida proposta de que um dos
critérios para promocgao por me-
recimento deveria ser uma avali-
acdo de conhecimentos para to-
dos os empregados, 0 que tiraria
a subjetividade do processo”, fi-
naliza a presidenta. Em breve
havera nova plenéria para discu-
tir o tema.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Chapa apoiada pela diretoria do Sindicato vence na Apcef/SP

A Chapa 1, apoiada pela diretoria do

Sindicato, foi a vencedora na votacao

para a Diretoria e Conselho Deliberativo
da Associagdo de Pessoal da Caixa Eco-
noémica Federal de Sdo Paulo (Apcef/SP)
ocorrida em 16 de abril. Confira ao lado

resultado divulgado pela Comisséo Elei-

toral.

Nulos - 297 votos

Quantidade de votos apurados: 8.108

Chapa 1 - 4.552 votos (59% dos votos validos)
Chapa 2 - 3.187 votos (41% dos votos validos)
Brancos - 72 votos

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

O melhorresultado da
historiada Cabesp

Em assembléia realizada sabado, dia
19, no Esporte Clube Banespa, de
Sao Paulo, o diretor financeiro eleito
da Caixa Beneficente dos Funciona-
rios do Banco do Estado de S&o Pau-
lo e diretor do Sindicato dos Banca-
rios do ABC, Vagner de Castro, apre-
sentou as contas da Cabesp referen-
tes ao exercicio de 2007. Entre os
ndmeros positivos destaca-se 0 au-
mento de R$ 257 milhGes no balanco
patrimonial, j& descontados os R$
159 milhdes contabilizados como
reversao de provisionamentos. Tra-
ta-se do melhor resultado ja apresen-
tado em toda a histéria da caixa de
assisténcia médica.

Somados os dois valores, oS recursos
totais da Cabesp cresceram em R$
417 milhdes, alcancando R$ 3,624
bilhdes em 31 de dezembro de 2007.
“Nossa caixa de assisténcia médica
desfruta de uma situagao privilegiada
em relacédo a outros planos de salde,
pois tem condi¢Bes de garantir o aten-
dimento a todos 0s seus associados
por muitos anos”, avalia Vagner de
Castro. Ele credita a excelente saude
financeira a luta de todos associados
e a sequéncia de boas administra-
¢Oes dos Ultimos anos.

Aumentamreclamacdes
contrabancos

O lucro dos bancos cresceu, mas
mesmo com muita capacidade de
investimento as instituicdes ndo con-
seguiram melhorar 0s servicos a seus
clientes. A constatacdo esta no total
de reclamagdes recebidas pelo Ban-
co Central (BC) no ano passado: fo-
ram 26.648, focadas em bancos com
mais de um milh@o de clientes. O
numero é 34% superior a 2006. E o
ritmo de crescimento das queixas
continuou no primeiro bimestre deste
ano, com aumento de 8%.

Entre os principais motivos para re-
clamacdo estdo falhas no forneci-
mento de documentos, problemas na
liquidacdo antecipada de crédito,
produtos e servigos ndo solicitados,
tarifas e atendimento.

Leia mais no www.bancariosabc.org.br
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Em memoria das vitimas de

acidentes e doencas do trabalho

Categoria bancaria enfrenta alto indice de LER/Dort e problemas mentais

O 28 de abril é lembrado como
o Dia Mundial em Memodria das
Vitimas de Acidentes e Doencas
do Trabalho desde 2003, quando
a OIT (Organizacdo Internacional
doTrabalho)adotouadata. Noano
seguinte tiveram inicio no Brasil
as primeiras manifestacdes sobre
esse dia, que foi reconhecido ofici-
almente em 2005 por meio da lei
n® 11.121, de autoria do entdo
deputado federal Roberto
Gouveia (PT/SP).

A escolha da data foi obra do
movimento sindical canadense,
pois neste dia, em 1969, ocorreu
uma explosdo em uma mina na
cidade de Farminghton, nos Esta-
dos Unidos, onde morreram 78
trabalhadores. A idéia de home-

nagear estes trabalhadores e de-
nunciar as mas condicbes de tra-
balho que geram os acidentes e
doencas do trabalho rapidamente
tomou corpo, ganhou o apoio dos
sindicatos de outros paises e de
entidades internacionais como a
OIT, a ONU e a OMS.

As estatisticas sdo alarmantes:
mais de 2.800 trabalhadores mor-
rem por ano em acidentes de tra-
balho no Pais; em 2006 ocorreram
503 mil acidentes de trabalho - um
acidente a cada 5 minutos e uma
morte a cada trés horas. A OIT
estima que no mundo 6.000 tra-
balhadores morrem a cada dia por
acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, nimero esse que esta
aumentando.

1° de Maio no Paco,
30 anos depolis

Ato em S&o Bernardo marca as trés décadas de surgimento do

novo sindicalismo brasileiro

O 1° de Maio deste ano em Sé&o
Bernardo marca os 30 anos do inicio
de um novo sindicalismo no Brasil,
aquele nascido nas grandes greves
metalUrgicas (a da Scaniaocorreu exa-
tamente em maio de 1978) e que deu
origem a Central Unica dos Trabalha-
dores,aCUT, aqual estdo hojefiliados
centenas de sindicatos, entre os quais
odosBancarios do ABC. Nesses trinta
anos muitas foram as conquistas dos
trabalhadores e sociedade em geral
vinculadas a essa forma de atuacéo
sindical, comprometida com os inte-
resses dos cidaddos brasileiros.

Com ato politico e shows do grupo
FalaMansae do cantor Zé Geraldo, 0 1°
de Maio volta a ter como palco o Paco
Municipal de Sdo Bernardo, numeven-
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to iniciado as 11h. Entre as principais
bandeiras do ano esta a luta pelas 40
horas semanais, projeto que ja tramita
no Congresso e —confira no quadro ao
lado - é reivindicacéo da classe traba-
Ihadora brasileira desde o final do sé-
culo 19. “Vamos comemorar 0s 30 anos
deste novo sindicalismo, 0s 25 da CUT
e mostrar nossa disposicdo de conti-
nuar nessa luta pela defesa dos direitos
dos trabalhadores”, aponta o secretéa-
rio-geral do Sindicato, Eric Nilson,
lembrando importantes avangos para
a categoria bancaria nas ultimas trés
décadas, como por exemplo o paga-
mento da PLR, com evolugdo anual;
tiquetes alimentacéo e refei¢do e, mais
recentemente, a 132 cesta e 0 auxilio-
educacao.

Categoria bancéria

Nessa data de luta cabe lembrar
0 namero surpreendente de traba-
Ihadores do ramo financeiro com
doencas profissionais. Os dados da
Previdéncia Social demonstram
aumento de 512,3% das doencas
do sistema osteomuscular e do te-
cido conjuntivo (LER/Dort), que
possuem grande incidéncia no se-
tor bancéario. No ano passado a
LER foi responsavel por 37,77%
dos afastamentos acidentarios.

Também devem ser lembra-
das as doencas de natureza men-
tal. “Segundo estudo dos pes-
quisadores do Laboratorio de
Saude do Trabalhador da Uni-
versidade de Brasilia, os afasta-

2,,3 de Abril

C wefial em Memdria
das Wik & Aciddnte de Trabalho

Reducao dajornad
e < saude para@ trabalh

mentos de bancarios com pro-
blemas mentais por mais de
guinze dias consecutivos séo su-
periores duas vezes e meia em
relagdo a outras categorias”, in-
forma Adma Gomes, secretaria
de Saude e Condicdes de Traba-
Iho do Sindicato. “Est4 na hora
de os trabalhadores do ramo fi-
nanceiro se unirem e exigirem o
fim dessa gestdo organizacional
focada em metas abusivas, du-
pla funcéo e jornadas prolonga-
das, falta de seguranca, ritmo ex-
tenuante de trabalho, entre ou-
tros aspectos que acabam com a
saude e qualidade de vida das
pessoas”, finaliza.

Uma longa jornada de lutas

1890-01°de Maioécomemoradocomgreves
e manifesta¢des. Em S&o Paulo, no més de
junho, ativistastentam criarum partido operario.
O segundo item do programa falava em “pro-
mover a fixacdo das 8 horas de trabalho”.

1891 -EmPernambuco, umdeputadoestadual
apresenta projeto para reduzir a jornada a 8
horas no Estado, rejeitado.

1892-NoRiohaatentativade criarum partido
socialista, semsucesso. Umdos pontosdo pro-
grama: 8 horas de trabalho

1902—-Em SP hamaisumatentativadecriarum
partido socialista, cujo programaminimoinclui
“horario de,nomaximo, 8 horas de trabalho...”

1903-Asgrevessegeneralizampelas8horas.
Os téxteis do Rio conseguem 9 horas e meia.

1907 -Manifestacdodo 1°de MaionaPracada
Sé. Ocupacaopolicial. Nodia4 de maiocomega
umagreve generalizadanacidade. Nofinal os
marmoristas conseguemaaprovacaodas 8h.
Em Porto Alegre greve geral conquista Sh.

1917 - Em SP, na greve de um més, varias
exigéncias, entre elas a jornada de 8 horas.
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1919 - Mais de 60 mil grevistas no 1° de Maio
do Rio pelas 8h. Em Recife e Porto Alegre hé
barricadas, mortos, feridos e presos. Osempre-
sarios aceitamas 8h. Em Salvador, no més de
junho, acontece greve geral pelas 8h. O gover-
nadorassinaalei1309,em10/06: “8 horaspara
todos os estabelecimentosindustriais e oficinas
pertencentesao Estado”.

1924 — O governo edita um decreto: “E consi-
derado feriado nacional 0 1°de Maio ....) con-
sagrando-se ndomais a protestos subversivos,
mas a glorificacdo do trabalho ordeiro...” Mas
atengdo: semas 8h.

1932 - Decretode Getllio Vargasregulamenta
a jornada de 8h.

Apesardisso, muitas categorias continuam (até
hoje) a extrapolar essajornada, dando origem
avarias outras manifestacdes nas décadas se-
guintes.

Fonte da pesquisa histdrica: Nicleo Piratininga de
Comunicagao/Vito Giannotti

Leiamaisno http:/Awww.piratininga.org.brinovapagina/
leitura.asp?id_noticia=517&topico=Memria - 1° de
Maio




