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Eurico Marto Rodrigues, funcionario do banco Ital;

Juvandia Moreira, presidenta do Sindicato dos

Bancarios de 530 Paulo e José Reinaldo Martins,

vice-presidente da Afubesp |Associagdo dos
Funcionarios do Grupo Banespa) formam a J

Comissao Eleitoral eleita na Assembleia z
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negociacao com BB sobre ndo poderdo atuar dentro

bancos incorporados de agéncias e postos de
atendimento
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Movimento sindical
retoma negociacao
com BB sobre bancos
incorporados

Contraf-CUT (Confederacdo Nacional
Ados Trabalhadores do Ramo Financei-

ro), as federacdes e sindicatos reto-
mam, na segunda-feira, dia 23, o debate da
mesa especifica com Banco do Brasil (BB), em
Brasilia. Na pauta estdo os assuntos saude
e a previdéncia dos bancérios egressos de
bancos incorporados pelo BB.

As entidades continuardao exigindo, em
relacdo aos funciondrios oriundos do BESC,
Nossa Caixa e BEP, que o BB possibilite o
direito desses trabalhadores se filiarem a
Cassi e a Previ.

Propostas discutidas nas mesas tematicas,
em 23 de novembro do ano passado, como
a jornada de seis horas e planos de carrei-
ra, além de um calendario de debates com
encerramento em marg¢o deste ano, foram
encaminhadas ao banco que se compro-
meteu analisar as criticas e as ponderacgdes
do movimento sindical e apresentar uma
solugao, ao menos parcial, sobre a jornada
de seis horas.

J4 em relagdo aos debates com o banco
sobre a PCR (Plano de Carreira e Remunera-
¢do) ficaram em torno das questdes como
percentual intersticio da carreira de antigui-
dade, a inclusdo da pontuagdo dos caixas e
dos congelados (B-0) e a acelera¢do da pro-
gressao na carreira de mérito com alteracao
no prazo de promogao de cada um dos qua-
tro grupos de pontuacao, a coordenagao da
Comissdao de Empresa solicitou do BB dados
detalhados sobres as comissdes praticadas e
a quantidade de funciondrios em cargos de
carreira no PCR para subsidiar o movimento
sindical nos debates futuros.

A Contraf solicitou que os representantes
do banco fagam uma apresentagdo, o mais
breve possivel, sobre “Novo Sinergia” e as
relagdes com o Banco Postal.

Dirigentes Sindicais do Itau realizam
Encontro Nacional

s dirigentes sindicais do

[tad Unibanco realizaram,

em Nazaré Paulista, um
Encontro Nacional para definir os
itens que comporao a Minuta Espe-
cifica do Itad, bem como um Plano
de Lutas até julho de 2012.

O Sindicato dos Bancarios do |
ABC esteve representado neste
encontro pelos diretores Gilberto
Paiva, Elaine Meirelles e Adma Go-
mes. “O Encontro serviu também
para reforcar a luta pelo emprego
e contra as demissdes e iniciar um processo
de especializacdo dos dirigentes nos diversos
temas existentes”, explica Gilberto Paiva.

O Encontro reuniu 119 dirigentes das 10
Federacdes que se dividiram em quatro grupos
de trabalho: Remuneracdo e Emprego, Saude
e Condicbes de Trabalho, Previdéncia Comple-
mentar e Plano de Saude.

“Os itens discutidos neste encontro serdao
detalhados em reunido da COE, para que pos-

sam ter um efetivo encaminhamento”, disse
Elaine Meirelles.

“Esse encontro foi muito bom, pois com a
presenca de dirigentes sindicais de varias regides
do pais, pudemos elaborar um plano de lutas
que norteara as discussdes da Minuta Especifica
e, assim, continuarmos em nossa batalha pelo
respeito ao trabalhador e pelo emprego decen-
te”, disse Adma Gomes, que coordenou o grupo
de Saude e Condicbes de Trabalho.

Pedidos de bolsas no Santander vao
até dia 3 de fevereiro

Auxilio-educag¢do de 50% da mensalidade é conquista para
bancdrios na primeira graduag¢do

carios do Santander fazerem inscricdo no

Programa de Bolsas de Graduac¢do de 2012:
até 3 de fevereiro. O subsidio de 50% do valor
total da mensalidade, limitado a RS 410 por més,
serve a funcionarios que estdo cursando ou vao
iniciar a primeira graduagao superior.

E necessério ter no minimo quatro meses de
vinculo empregaticio, ndo ter graduacdo com-
pleta ou formacao tradicional em nivel superior
e escolher um dos cursos nas areas de exatas e
humanas, com duracdo minima de dois anos,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

“Esse auxilio € uma conquista dos bancarios
e consta no Acordo Aditivo do Santander a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho desde 2007/2008,
guando previa mil bolsas. Esse niumero foi au-

Esté chegando o prazo final para os ban-

mentando e, no acordo assinado em dezembro
passado, mais que dobrou”, disse Eric Nilson,
diretor do Sindicato. Foram mais de 2.300
bolsas gracas a organizacao dos trabalhadores
com o apoio do Sindicato que conduziu com
seriedade as negociacdes.

Desempate

Se houver necessidade, critérios de desem-
pate, como menor saldrio, maior tempo de
casa e maior numero de filhos, definirdo quem
recebera as bolsas.

As inscricoes devem ser feitas pela Intranet,
no seguinte caminho: Intranet > As Pessoas >
Autoatendimento > Beneficios > Solicitar Re-
embolso > Bolsa de Graduagdo > Solicitar Bolsa.
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Sindicato inicia processo eleitoral

Eleicdo para a proxima diretoria deverd ocorrer no inicio de abril.
Terdo direito a voto os socios ativos e aposentados.

oi dado inicio ao processo eleitoral da

entidade. Associados votaram e elegeram,

na quarta-feira (18), o nome dos trés inte-
grantes da comissao, com a missdo de coorde-
nar todo o processo eleitoral de forma integra
e transparente. S3o eles: Juvandia Moreira,
presidenta do Sindicato dos Bancérios de Sao
Paulo; José Reinaldo Martins, vice-presidente
da Afubesp (Associacdo dos Funciondrios do
Grupo Banespa) e o funciondrio do banco Itaq,
Eurico Marto Rodrigues. As eleicbes acontecem
em abril.

N3o foi sempre que os bancarios tiveram a
oportunidade de escolher seus representantes,
como explicou a atual presidenta da entidade,
Maria Rita Serrano, que esta em sua segunda
gestdo. Durante sua fala, na assembleia, a
presidenta contou um pouco da trajetéria de
luta dos bancarios para conquistar o direito de
votar numa eleicdo da entidade “Apenas em
1994, por determinacdo judicial, que a catego-
ria, depois de anos, péde votar e realizar uma
eleicdo realmente democratica. Durante muito
tempo as gestGes pelegas usaram todo tipo de

Primeiros passos

Lideres sindicais

manobra para que ndo houvesse participagdo
da categoria nas elei¢Ges. Depois que a CUT
assumiu a direcdo do Sindicato, isso acabou
e hoje tudo é decidido junto com os sdcios”.

A escolha da Comissao Eleitoral é o primeiro
passo para definir a nova diretoria do Sindicato
para o mandato que vai de 2012 a 2015. A
posse serd em 01/07.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC
AVISO RESUMIDO DO EDITAL DE CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

A Comissdo Eleitoral do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, eleita
em Assembléia Geral Ordindria realizada em 18 de janeiro de 2012, no uso de seus poderes e atribui¢Ges, faz saber a todos os
associados, por meio deste AVISO RESUMIDO, que fica convocada eleigGes para os 6rgdos diretores da entidade nos seguintes
termos: 1) As eleigGes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Diretores do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, com base territorial nas cidades de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao
Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, para o triénio 2012/2015, sera realizada nas seguintes
datas: 02, 03 e 04 de abril de 2012 (primeira votagdo), sendo os votos colhidos nos locais de trabalho, com urnas fixas e
itinerantes, com horario minimo de 06 horas continuas em cada dia de votacdo, iniciada a partir das 08:00 horas do primeiro
dia e finalizada as 18:00 horas do terceiro dia das elei¢Ges; os votos dos associados aposentados, licenciados e eleitores em
transito poderdo ser colhidos em urna localizada na sede, no horario das 09:00 as 18:00 horas. Havendo quorum de mais
de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, sera eleita a chapa que obtiver na primeira votagdo mais de 50%
(cinqlienta por cento) dos votos validos, caso nenhuma das chapas atinja este percentual, sera realizado o segundo turno
nos dias 23, 24 e 25 de abril de 2012, apenas com as duas chapas mais votadas, obedecendo aos mesmos critérios de coleta
de votos da primeira votagao, sendo eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos. Na hipdtese de ocorrer anulagao
de urna e o nimero de votos for superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas e/ou caso haja empate entre as
chapas mais votadas, havera novas elei¢des no prazo de 15 (quinze) dias, obedecendo aos mesmos critérios de coleta de
votos da primeira eleigdo, observando que a coleta dos votos serd em trés dias, sendo proclamada vencedora a chapa que
obtiver maior nimero de votos. Inexistindo quorum suficiente, a comissdo promovera novas eleicdes nos termos do edital.
2) O prazo para o registro das chapas sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da publicagdo deste aviso resumido
do edital, junto a Comissdo Eleitoral, na Secretaria Geral do Sindicato, localizada na Rua: Coronel Francisco Amaro, 87, Casa
Branca, Santo André, SP, das 09:00 as 17:00 horas. 3) O edital de convocagdo das eleigdes se encontra afixado na sede do
sindicato, na pagina eletronica do sindicato e nos principais locais de trabalho, onde os interessados poderao se inteirar das
regras das elei¢des. Santo André, 24 de janeiro de 2012. Comissao Eleitoral: Eurico Marto Rodrigues, José Reinaldo Martins
e Juvandia Moreira Leite.

e parlamentares
participam da
Assembleia

Lideres sindicais e parlamentares, pro-
tagonistas da histéria da luta sindical do
ABC, participaram de mais um momento
democrdtico realizado pelo Sindicato dos
Bancarios do ABC.

Além de Maria Rita Serrano, ha 22 anos
no movimento sindical, conduzindo os
bancarios a conquistas importantes, a as-
sembleia contou com a presenga e apoio
do bancario e um dos principais ativistas da
luta e conquistas da categoria, o deputado
federal Vanderlei Siraque (PT); do deputado
estadual Carlos Grana; o presidente do Sindi-
cato dos Metalurgicos do ABC, Sergio Nobre
e o presidente do Sindicato dos Quimicos do
ABC, Paulo Lage.

E mais, Marcel Barros da Contraf (Con-
federagdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro), Juvandia Moreira, presi-
denta do Sindicato dos Bancarios de S3o Pau-
lo e Paulo Cayres, presidente da CNM/CUT.
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ATENCAO SOCIOS
ATUALIZEM SEUS
DADOS

O Sindicato dos Bancarios, buscando
sempre uma melhor comunicagdao com seus
sacios, costuma enviar boletins eletronicos,
torpedos, correspondéncias, revistas entre
outros materiais.

Neste inicio de ano estamos produzido
um Manual do Centro de Formagao onde
consta a grade de cursos e um guia com os
convénios e servigos oferecidos. Cada sdcio
recebera uma edi¢do do manual via correio,
por isso é importante que vocé, sécio, man-
tenha seus dados cadastrais atualizados.
Caso tenha ocorrido alguma alteragdo nos
ultimos meses de telefone, enderego e e-
-mail, por favor, nos envie seus dados para
gue possamos atualizar seu cadastro. Sem-
pre que tiver alguma alteragao, por favor,
nos comunique.

Vocé pode atualizar seus dados
pelo telefone: 4993-8299 ou pelo e-mail
cadastro@bancariosabc.org.br

Itau lidera ranking de
reclamacgoes

Itau é lider do ranking das empresas
Ocom maior numero de reclamacoes
no ano de 2011, segundo os dados do
boletim da Sindec (Sistema Nacional de Infor-
macoes de Defefa do Consumidor). De um total
de 1,6 milhdes de atendimentos registrados,
em todo o pais, 81.946 sdo reclamacgdes do
grupo ltau. Em seguida estdo a Oi (80.894),
Claro-Embratel (70.150), Bradesco (45.852) e
Tim-Intelig (27.102).
O boletim mostra que dos 20 primeiros
colocados em reclamacgdes, nove sdo do ramo
financeiro. Veja tabela:

Classificagao | Empresa Numero de

no ranking reclamagoes
0 Itau 81.946

20 Bradesco 45.852

72 Santander 21.785

99 BB 19.098

102 BV Financeira  12.390

15¢ Banco BMG |12.232

162 Caixa 12.114

182 Citibank 11.134

19¢ HSBC 9.123

CORRESPONDENTES

A partir de abril, correspondentes
nao poderao atuar dentro de
agéncias e postos de atendimento

Banco Central (BC) proibiu o funciona-
Omento de correspondentes bancarios

dentro de agéncias e postos de atendi-
mentos. O artigo 17-A da medida que faz parte
da Resolu¢do 4.035 e altera a 3.954 de fevereiro
de 2011 ndo deixa duvidas sobre a alteragao da
regra. “E vedada a presta¢do de servicos por
correspondente no recinto de dependéncias
da instituicdo financeira contratante”.

A nova regra passa a valer em abril deste
ano. Diretores do Sindicato estdao visitando
as agéncias, onde ha correspondentes, para
comunicar a medida do BC. Para a presiden-
ta, Maria Rita Serrano, a medida ndo altera a
situacdo criada pelos bancos a respeito dos

VIGILANTES

correspondentes. “Criados para levar atendi-
mento bancario a locais desassistidos , hoje,
além de se aglomerarem nos grandes centros
financeiros e atuarem até mesmo dentro das
agéncias, cumprem o nefasto papel de atender
a populagdo que é discriminada pelos bancos e,
no médio prazo, serdo responsaveis por diminuir
drasticamente o emprego bancario”, declara a
presidenta indignada com a atuagdo do BC.

Os correspondentes dentro de agéncias sao
representados por funcionarios de empresas
contratadas pelas instituicdes bancarias para
atuar no setor de crédito consignado, em
alguns casos irregulares, também oferecem
outros produtos da agéncia.

Acordo coletivo 2012/2013 dos Vigilantes

Reajuste salarial é de 6,18% e aumento de 3% do risco de vida,
que passa para 15%, para este ano.

s negociacles da categoria com data
Abase em 12 de janeiro foram fechadas

com reajuste para 2012 e 2013, basea-
do no indice econémico INPC do IBGE acumu-
lado em 12 meses. Este indice vem servindo de
base ha alguns anos e tem apresentado maior
nivel entre os indices de inflagcdo colocados na
mesa de negociagao.

O percentual acumulado do ano foide 6,18%,
ou seja, de dezembro de 2010 a novembro de
2011, sendo que a partir de primeiro de janeiro
de 2012, o adicional de risco de vida também

Fique sdcio!

Vocé so tem a ganhar

sera majorado e passara dos atuais 12% para
15%, longe ainda dos 30% reinvidicados.

O saldrio da categoria passou a partir de 12
de janeiro para RS 1.024,03, neste valor ainda
terd a incidéncia de 15% relativo ao novo risco
de vida que corresponde a RS 153,60.

Para a data base de primeiro de janeiro
de 2013, ja ficou assegurado o reajuste anual
também pelo mesmo indice - INPC do IBGE,
assim como um novo aumento do adicional de
risco de vida, que a partir daquela data passara
a ser de 18%.
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