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ASSEMBLEIA GERAL

Eleicao da Comissao para coordenar e conduzir
o processo eleitoral do Sindicato

Dia 18/01 - 18h30

Sede Social: Rua Xavier de Toledo, 268
Centro - Santo Andre
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Bancaria do ABC ganha carro na
Campanha de sindicalizacao 2011

Sindicalizada ha 25 anos, bancdria do Itau de Diadema, recebe prémio na sede do Sindicato

bancaria do ABC, sindicalizada ha 25
Aanos, Alice da Silva Santos do banco

Itau, foi contemplada no sorteio da
Campanha Unificada de Sindicalizacdo 2011 da
Fetec-CUT/SP (Federacdo dos Bancarios) com
um carro zero Km. A chave do Celta foi entregue
na sede do Sindicato pelo presidente da Fetec-
-CUT/SP, Luiz César de Freitas, o Alemao, e pela
presidenta do Sindicato Maria Rita Serrano, em
21 de dezembro.

Estad foi a primeira vez que a Fetec-CUT/
SP realiza campanha de sindicalizagdo com
premiacdo. Para o presidente da Federacdo a
experiéncia foi positiva. “Nossa iniciativa teve
por objetivo incentivar a participacdao e ampliar
o didlogo entre os sindicatos e a categoria. O
saldo é bastante positivo, pois em apenas oito
meses conseguimos ampliar em 20% a base
estadual”.

No ABC foram mais de 1200 novos sdcios.
Para Maria Rita a campanha deste ano foi um
instrumento eficaz de aproximacdo com os
trabalhadores e mostrou a importancia da sin-
dicalizacdo para o fortalecimento da categoria
e suas lutas.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas do Ramo Financeiro do Gran-
de ABC, inscrito no CNPJ/MF sob o n?®
43.339.597/0001-06, com registro sindical
sob o n? 46000.005206/00-46, por sua
presidenta abaixo assinada, convoca todos
os sécios da base deste Sindicato, para a
Assembleia Geral Ordindria que se realizara
no dia 18 de janeiro de 2012, as 18h00min
em primeira convocagao, e as 18h30min, em
segunda convocag¢ao com maioria simples
dos sécios presentes, no enderego a Rua Xa-
vier de Toledo, n2 268, Centro, Santo André/
SP, para discussao e deliberacdo acerca da
seguinte ordem do dia: 1- Elei¢do da comis-
sdo para coordenar e conduzir o processo
eleitoral da entidade. Santo André, 16 de
janeiro de 2012.

Maria Rita Serrano — Presidenta

CPF n2 107.689.868-85.
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Alemdo, da Fetec e Maria Rita, presidenta do Sindicato, entregam o prémio para Alice

Proposta orcamentaria para 2012

A proposta orgamentdria 2012 do Sindicato foi aprovada por unanimidade em assembleia
realizada pelo Sindicato no dia 15 de dezembro passado. A proposta foi apresentada pelo se-
cretdrio de Financas, Belmiro Moreira. Veja abaixo o resumo da projecdo orcamentaria 2012.
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Sindicato paralisa
agéncias do HSBC

Sindicato, em agao contra o clima de terror
Ocriado pelo HSBC que constrange e ameaga

os funcionarios, paralisou o trabalho de
duas agéncias de Santo André, na terga-feira (10),
a do Parque das NagGes e Santa Teresinha, das 8h
as 17h.

O HSBC vem demitindo seus funcionarios de
maneira desumana e ameagando os demais caso
ndo cumpram suas metas. A frase do diretor regio-
nal ao demitir o gerente geral da agéncia do Parque
das NagGes, que tinha 27 anos dedicados ao HSBC,
exibe claramente o tratamento que o banco da a
seus funcionarios. “Em time que ndo da resultado
a gente troca o treinador e se continuar ndo dan-
do resultados trocamos a equipe”. O banco cobra
diariamente a posi¢do da agéncia em relagdo as
metas, pedindo o nome do funcionario e valores
das vendas realizadas, o que tem causado uma
exposicdo muito grande do quadro de funcionario.

O Sindicato pediu a reintegragao do gerente,
porém o setor de Relagdes Sindicais do HSBC afir-
mou que ndo vai voltar atras ja que é uma decisao
de gestdao do banco. “O Sindicato vai insistir reali-
zando novas agdes nos proximos dias para garantir
uma melhor qualidade no ambiente de trabalho
e o emprego dos funciondrios do HSBC”, afirmou
Belmiro Moreira, diretor e funcionario do HSBC.
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Sindicato se reune com representantes do Itau para
discutir situacao dos trabalhadores do Setor de Crédito

s diretores do Sindicato se reuniram nesta
Oterga—feira, dia 10, na sede da entidade, com

representantes da area de Relagdes Sindicais
do Itat, Romualdo Garbos e Milton da Costa Pinhei-
ro, para discutirem a situacdo dos trabalhadores
do setor de cartdo de crédito localizada em Sao
Caetano do Sul.

“Ndés marcamos essa reunidao porque os fun-
ciondrios do departamento estdo apreensivos
com a venda da empresa Orbitall que pertencia
ao conglomerado Itad”, disse Maria Rita Serrano,
presidenta do Sindicato.

O Sindicato questionou quanto a estrutura e
condicdes de trabalho destes funciondrios e cobrou
uma posicdo do banco para que ndo haja demis-
sdoes e nem transferéncias destes trabalhadores
do ABC. Os representantes do banco disseram
que hoje ha aproximadamente 300 funcionarios e
que, a principio, nada serd modificado. O banco se
comprometeu a discutir com o Sindicato qualquer
alteragdo que ocorra.

Os diretores do Sindicato aproveitaram a
reunidao para cobrar, também, do banco que
faga sensibilizagdo por parte dos gestores e dos
demais funciondrios em relagao aos bancarios
que retornam de licenga médica, para que
eles tenham as suas limitacdes quanto a satude
respeitadas.

Outro assunto tratado foi a falta de funciona-
rios na area operacional. O Sindicato ira enviar
ao banco lista de agéncias com apenas um caixa
para que esse problema seja solucionado.

O Sindicato cobrou também uma posicdo
quanto ao abuso na compensacdo de horas que
esta acontecendo em muitas agéncias no ABC.
“Em muitos casos os funciondrios extrapolam
as duas horas extras que sdao permitidas por
lei, ndo fazem hora de almocgo correspondente
e ainda ndo tém o seu direito respeitado de
negociar o dia da compensacdo. A escolha
esta sendo unilateral ocorrendo até no mesmo

Atencao participantes do Economus no Plano Prevmais

s participantes do PrevMais tém bons motivos para comemorar: com os resultados obtidos nos
Ultimos trés anos, foi possivel uma substancial redugao na contribuicdo mensal para a taxa de risco,
qgue tem o objetivo exclusivo de oferecer cobertura em todos os beneficios de risco.
A medida é fruto da alteracao do regime financeiro, que passou a seguir o modelo de Capitalizacdo. Na
pratica, a alteracao representara significativa redugao das contribuicdes para os beneficios em questao, que
envolvem suplementacdo de renda em caso de doenga, invalidez e/ou morte.

Como sao as contribuigdes para o PrevMais? Os participantes do PrevMais contribuem com dois tipos
Compare a antiga tabela com a nova, que entrara em vigor a partir de 1/01/2012: de percentuais, além da taxa admi-

SALARIO DE BEREFICIO TABELA VIGENTE WOVA TABELA nistrativa. Um deles é direcionado
[ [EMRS) | ATE3M2001 | APARIRDESUNIRMZ | apenas a formacgdo de reservas
A Rz 500,00 0.27% 0.05% que garantirdo a renda progra-
Die: 2 500000 a 3.000,00 0.50% 0, 16% mada para o futuro, na época da
Die 300000 a 3.500,00 1.58% 0.33% aposentadoria e varia de 2% a 8%
350004 a4.000,00 2% f44% do salario, conforme a opgdo indi-
4.000.01 & 5.000 00 Z58% 0.53% vidual. O outro percentual, descrito
5.000.01 2 6.000,00 418% 0.63% na tabela ao lado, é destinado ao
600001 7000 20 44% 0.1 pagamento dos beneficios de risco.
7.000.01 2 8.000 00 AT 0.75% Lembramos que permanece
000,01  10.000.00 A% 0.50% inalterada a contribuicdo para o
H0.000.01  12.000.00 4.28% 0.85% custeio administrativo, que varia
1200000 2 6 FFE (7] 4 50% [1.90%

(*) PPE : Padrdo Previdenciario Economus , equivalente a R$ 2.845,36

de 0,15% a 0,94%, de acordo com
a faixa salarial de cada um.

dia de trabalho o que é um absurdo”, disse Adma
Gomes, diretora do Sindicato. Os representantes
disseram que ndo é orientacao do banco esse tipo
de procedimento e que irdo averiguar.

Sindicato fecha agéncia do Itau por
falta de condig¢des de trabalho

O Sindicato dos Bancarios do ABC fechou, na
sexta-feira, dia 6, a agéncia do Itali 8813, localizada
na Rua Marechal Deodoro, em S3o Bernardo do
Campo, devido as condi¢bes insalubres.

O ar condicionado da agéncia estd quebrado ha
mais de um ano e o banco nao toma providéncias.
Enquanto isso funcionarios e clientes passam mal,
inclusive desmaiando dentro da agéncia.

Apds o fechamento da agéncia o banco garantiu
providenciar equipamentos de ar condicionado
portateis enquanto ndao arrumam o principal.

A presidenta do Sindicato, Maria Rita Serrano e
os diretores Darci Torres, Marcelo Alves, Adma

Gomes, Gilberto Soares e Mariane dos Santos
conversam com os representantes do banco.

Sindicato renova
CCV com a Caixa

Sindicato renovou o acordo coletivo referente
a Comissdo de Conciliagdo Voluntaria (CCV)
para os trabalhadores da Caixa.

A CCV é um instrumento alternativo as a¢oes
judiciais, que em geral duram anos até que o
trabalhador realmente consiga receber os seus
direitos e, permite também, que os ex-empregados
da Caixa submetam os seus pedidos de qualquer
tipo de direito junto a Caixa, com a intermediacdo
e assisténcia do Sindicato.

O procedimento é rapido, e deve ser concluido
em até 20 dias apos o envio dos pedidos. Se houver
conciliagdo, em cinco dias Uteis o valor do acordo
é depositado na conta do empregado. No ano pas-
sado foram feitas varias CCVs, em especial para os
casos de auxilio alimentac¢do para aposentados que
ndo tinham acgao judicial. Qualquer pedido que ndo
tenha sido objeto de acordo na conciliagdo, podera
ser pleiteado posteriormente em via judicial.

O ex-empregado interessado em submeter seus
pleitos na CCV devera agendar um hordrio com a
Secretaria Juridica do Sindicato para a elaboracgédo
dos pedidos.
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PRESIDENTA FALA SOBRE A ELEICAO DO SINDICATO
E OS DESAFIOS PARA 2012

Sindicato abre processo eleitoral em 18 de janeiro. Atual gestdo termina em 30 de junho.

No ano passado a Campanha Nacional foi
marcada por vdrias conquistas econémicas e
sociais. Quais s@o as perspectivas para 2012?

Em 2011 nossa maior vitéria foi a consoli-
dacdo do aumento real de salario pelo 82 ano
consecutivo, além do aumento na distribuicdo da
PLR e conquistas sociais. Mas isso s foi possivel
por conta da garra dos bancarios, que participa-
ram da greve nacional da categoria por 21 dias.

Os desafios para 2012 s3o grandes, os temas
emprego e condi¢bes de trabalho serdao nossas
principais bandeiras; a rotatividade no setor
é enorme, e a pressdo sobre os trabalhadores
para que busquem resultados a qualquer custo,
vem trazendo adoecimento, estresse e pedidos
de demissao.

E o que o sindicato pretende fazer para com-
bater a rotatividade no setor?

Em primeiro lugar precisamos pressionar o
Congresso Nacional para que faca a regulamen-
tacdo do artigo 192 da Constituicdo Federal,
proposta que esta desenhada ha algum tempo
e tem inclusive um projeto no Congresso. Que-
remos regulamentar o sistema financeiro com
democratizacdo e controle da sociedade, os
bancos tém que investir no desenvolvimento
do pais e em consequéncia respeitar os traba-
Ihadores do setor.

Aoutra questdo que precisa ser bem discutida
com a sociedade e combatida pelo movimento
sindical e os trabalhadores é a abertura sem
escrupulos dos correspondentes bancarios, que
cumprem o papel nefasto de atender a popula-
¢do que é discriminada pelos bancos e, no médio
prazo, serdao os responsaveis por diminuir drasti-
camente o emprego bancario, com a substituicdo
por mao de obra desqualificada e precarizada.

Qual o papel do Banco Central (BC) nesse
contexto?

O que vemos hoje é um BC voltado para o
sistema financeiro. As medidas tomadas sdo
para os bancos - o correspondente bancdrio, por
exemplo, foi feito em surdina. E o BC fazendo o
papel do Congresso Nacional. Nosso dever é de
denunciar essa situacdo e buscar apoio entre os
parlamentares comprometidos em fiscalizar as
acOes do BC e regulamentar o sistema financeiro.

Neste ano, o Sindicato vai passar pelo proces-
so eleitoral, como vocé avalia a atual dire¢Go?
Esta é a minha segunda gestdo como presi-
denta e posso afirmar com seguranga que nossa
diretoria estd cumprindo o seu papel com digni-
dade e respeito aos trabalhadores. Nos ultimos

“Nossa diretoria sempre primou
pela transparéncia e participagdo
da categoria, por essa razdo é
primordial que os bancdrios
comparegcam e acompanhem
todo o processo eleitoral, o
futuro da entidade deve ser
definido pelos trabalhadores.”
Maria Rita Serrano

cinco anos, saltamos de 60% de sécios para 75%,
0 que mostra a confianca da categoria pelo nosso
trabalho. Nossa prioridade sempre foi viver da
contribuicdo dos sdcios, isso é o que garante a
nossa representatividade e desde o ano passado
comecamos a devolver o imposto sindical para
os sdcios, por meio da isencdo da mensalidade
sindical no més de marcgo.

Realizamos investimentos na estrutura da
entidade para atender melhor os sdcios, hoje
temos duas novas sedes, a administrativa e a
social, e contamos com um centro de formacao
profissional equipado e um auditério para 300
pessoas.

O nosso juridico ganhou acbes importantes
e fez defesas em processos administrativos que
garantiram o emprego e a integridade dos tra-
balhadores. Em 2011 os bancarios receberam
quase RS 5 milhdes através de Ac¢des Judiciais
e CCV. Avangamos na nossa comunicagao com
a categoria, através dos nossos boletins, site e
torpedos.

Apesar das dificuldades e pressdes que

sofremos, conseguimos avangos em todas as
campanhas salariais dos Ultimos cinco anos, con-
quistando aumento real com muita luta e greve.

O que vocé pode falar sobre o processo
eleitoral?

Agora no dia 18, daremos inicio ao nosso
processo eleitoral, como todo sindicato de-
mocratico, iremos eleger a comissao eleitoral
e definir as regras da eleicdo. Nossa diretoria
sempre primou pela transparéncia e participacdo
da categoria, por essa razao é primordial que os
bancarios comparecam e acompanhem todo o
processo, o futuro da entidade deve ser definido
pelos trabalhadores.

Quais serdo os desafios que a proxima dire-
¢do vai enfrentar?

Combater a terceirizacdo, regulamentar o
sistema financeiro, fiscalizar o Banco Central,
melhorar as condicdes de trabalho e diminuir a
rotatividade no setor, sdo alguns deles, mas além
desses temas temos as questdes especificas por
banco, os problemas dos financidrios, o debate
sobre a democratizac¢do e gestdo dos fundos de
pensao e muitos outros.

Na regido, o sindicato precisa ampliar a sua
influéncia na politica regional, para melhorar as
condicOes de vida da populacdo, a interlocucdo
no Congresso Nacional e na Assembléia legisla-
tiva, para assim ampliar o seu papel de sindicato
cidad3do, que pensa no trabalhador como um
cidaddo/3, que precisa que sua vida melhore em
todos os sentidos.

A préxima direcdo deve repensar o modelo
das nossas campanhas salariais, que embora
tenham sido vitoriosas até agora, tem a ne-
cessidade premente de ampliar o nimero de
trabalhadores/as que de fato se organizam e
participam das assembléias e das greves. Temos
que tentar melhorar o nosso didlogo com todos
os setores.

E concomitante a tudo isso, a entidade tem
que se adaptar as novas tecnologias de comu-
nicacdo, investir nas redes sociais, investir em
conhecimento, realizando pesquisas e estudos
para planejar as acdes para o médio e longo
prazo, porque a luta sempre continua e enquanto
houver trabalhadores e luta de classes, havera
sindicato.

Qual a mensagem que vocé pode deixar para
os bancdrios neste inicio de ano?

Caros colegas nossas vitérias foram muitas,
mas os desafios sdo maiores, e juntos somos
mais fortes. Participe.
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