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Nenhuma motivacao e
demissoes

Ha um ano o gerente geral do HSBC da agéncia
Parque das Nagdes, Paulo, foi destaque na campanha
«Talentos HSBC - Vem que tem...» como um dos
funcionarios que superou as expectativas do banco ao
cumprir as metas exigidas.

Um ano depois Paulo, com 27 anos de &
dedicacdo ao HSBC, foi descartado do quadro de
funcionarios. A explicacdo do gerente Regional, Orli,
para a equipe que Paulo comandava foi: “Em time que nédo da resultado a gente troca o treinador”, afirmou o
gerente em tom de ameaca e desrespeito ao trabalho de toda a equipe da agéncia.

Sem apoio técnico do banco e com trés funcionarios a menos na equipe, afastados por motivos diversos
entre eles de saude, um dos maiores problemas entre bancarios, Paulo foi excluido da instituicdo sem
nenhuma cerimoénia. Com ele ja sdo trés gerentes gerais da
0 Sindicato exige que o HSBC valorize [k

e GRS 68 SEE Durante s,u_a trajetoria profissional no HSBC, Paylo

0 t_ra .. e chegou a ser vitima de sequestro e teve toda sua vida
funcionarios e, principalmente, particular e familiar abalada e sua salde comprometida. Sua
ED[VEERRR VRSN E (= TETNNO VIETI N esposa e filhos ficaram mais de 12 horas na mira de
anos ao banco e quando estao sequestradores em sua residéncia. Teve que mudar toda a
proximos a se aposentar sao suavidaacomegar pelasuacasa, que foi vendida as pressas.

descartados sem escrupulo. Na época, o0 HSBC ndo deu nenhum apoio, apenas 15

O Sindicato quer a reintegracio dias de acompanhamento psicologico. O medo o persegue
imediata do funcionario em respeito a até hoje, mas mesmo assim nunca deixou de honrar seus

. compromissos como profissional bancario.
todos os anos de dedica¢do ao HSBC prom mop
o Mais uma injustica que o banco HSBC comete com um
que, como empresa, mostrou que nao

de seus funciondrios. Proximo a se aposentar o gerente geral
tem nenhum talento humano. Paulo terd que enfrentar o mercado de trabalho,
novamente.




