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A briga pela reintegração de H.M.S. (por 
questões de segurança não divulgaremos 
o nome) durou três rounds. Dois médicos 

do banco não quiseram assumir a responsabili-
dade de atestar a insalubridade do trabalhador 
demissionário. O terceiro se rendeu às evidências 
e não titubeou: cravou inapto para a demissão. 
Em bom português, que o Cremesp (Conselho 
Regional de Medicina de São Paulo) não consegue 
balbuciar: O banco não pode te demitir, pois você 
precisa se tratar por 
decorrência de aciden-
te de trabalho. O que o 
banco está fazendo não 
é correto, diria.

“Incorreto e desu-
mano”, acrescenta Or-
lando Puccetti Jr., dire-
tor do departamento 
Jurídico do Sindicato. 
“Com as provas junta-
das demos uma lição 
para todos, para o banco inclusive, de como 
proceder corretamente nesses casos”, diz.

De fato, ser sindicalizado (há 21 anos) e ter 
sido orientado pela entidade foram os fatores 
decisivos para H.M.S. ter o seu emprego de vol-
ta. “A atuação e orientação do Sindicato foram 
fundamentais para continuar minha luta como 
trabalhador e me sentir forte e seguro”, constata 
H.M.S.

O secretário Geral do Sindicato e funcionário 
do Santander Eric Nilson, para ilustrar, desenha 
um cenário sem o Sindicato. “Imagine o funcio-
nário tendo que negociar o seu emprego sem a 
representação sindical e correr atrás de médico 
sem orientação? O empregador se aproveita des-
ses momentos em que a fragilização psicológica 
é quase que total”, alerta.

Sinais de incompetência

O Santander além de deixar evidente todo 
o seu desinteresse no trato do caso, foi incom-

SANTANDER

Demissão de funcionário do 
Santander é cancelada

Orientado pelo Sindicato, Gerente do Santander na Região, 
recupera o emprego. H.M.S. foi demitido em novembro, 

quatro meses após ter sofrido sequestro

petente para constatar que havia problemas na 
demissão do trabalhador. “O banco perdeu uma 
oportunidade de mostrar amadurecimento nas 
relações sindicais e boa vontade com os funcio-
nários diante de um caso delicado e cheio de 
evidências”, comenta Orlando. “Poderia ser uma 
reintegração negociada”, finaliza.

Para Eric houve época que o Santander era 
mais aberto ao diálogo nesses casos. “As relações 
com o banco vem se deteriorando no último 

período e, como re-
sultado, o Sindicato 
vem ampliando a 
pressão para resol-
ver os problemas 
dos empregados”.

Recomeço

Agora, H.M.S. 
está em tratamen-
to médico  e se pre-

para para a volta, sem traumas, sem desrespeito 
e abraçado pela imensa alegria dos colegas.

“Juntos” somos mais fortes: 
orientação do Sindicato 
foi fundamental para 

reintegração 
de H.M.S.

Saiba o que fazer em 
casos de assalto

 
Seja sócio do Sindicato. Ele vai represen-

tá-lo na hora em que você se encontrar mais 
fragilizado. Após o trauma procure imedia-
tamente o médico da sua confiança. Fique 
com uma cópia do Boletim de Ocorrência.

Solicite a CAT - Comunicação de Acidente 
do Trabalho para o banco. Se houver recusa, 
solicite no Sindicato . Lembre-se: o registro é 
que vai garantir seu direito. O medo facilita 
as coisas para o empregador.

Encerrado processo 
eleitoral da Cabesp

Sindicato cobra compromisso dos eleitos 
na defesa dos direitos dos associados e dos 

beneficiários da entidade
Foi divulgado no dia 1º de dezembro o re-

sultado do processo eleitoral para os cargos na 
Diretoria Financeira, na Diretoria Administra-
tiva e no Conselho Fiscal da Caixa Beneficente 
dos Funcionários do Banespa (Cabesp).

Para a Diretoria Financeira foi eleito Getúlio 
de Souza com 9.021 votos. Vagner Cabanal 
obteve 3.772; votos em branco, 80; e nulos, 71. 
Para a Diretoria Administrativa, Sérgio Hirata 
obteve 9.808 votos; Mário Raia, 2.998; nulos, 
73; em branco, 65. No Conselho Fiscal, Luiz 
Kitamura teve 5.017 votos; Antonio Sérgio, 
3.306; Carmen Meirelles, 2.932; Marcelino 
José da Silva, 900; nulos, 683; em branco, 106.

O Sindicato espera que os eleitos tenham 
uma gestão pautada pela responsabilidade e 
voltada à defesa dos interesses dos associados 
e dos beneficiários. Mesmo que para isso seja 
necessário enfrentar o banco.

BANCO DO BRASIL
Mesas temáticas com 
o BB são formalizadas

Em cumprimento ao previsto no Acordo 
Coletivo de Trabalho 2011/2012, os 
representantes dos trabalhadores e a 

direção do banco formalizaram, no dia 23/11, 
as mesas temáticas que trata da negociação 
permanente e solução de divergências. “Du-
rante a Campanha Nacional deste ano, alguns 
assuntos não foram resolvidos com o BB, como 
a jornada de seis horas sem diminuição do 
salário, o Plano de Carreira e Remuneração e o 
Plano de Comissão, além da Cassi e Previ para 
todos os funcionários, por isso essas mesas 
temáticas são importantes para a continuidade 
das negociações”, disse Marilda Marin, diretora 
do Sindicato e funcionária do banco.

O calendário das negociações ficou assim 
definido: A primeira mesa será sobre jornada 
de trabalho, prevista para 5 de dezembro. No 
dia 20 do mesmo mês será discutida a mesa 
de negociação permanente. Em 16 de janeiro 
de 2012,  9 de fevereiro e 5 de março haverá 
mesa sobre plano de carreira e nos dias 17 de 
janeiro, 10 de fevereiro e 6 de março estão pre-
vistos debates sobre saúde e previdência de 
funcionários egressos de bancos incorporados. 

CABESP

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO GRANDE ABC, inscrito no CNPJ sob 

o nº 43.339.597/0001-06, com registro sindical sob o nº 46000.005206/00-46, por sua presidenta abaixo assinada, CONVOCA 
todos os sócios da base territorial deste Sindicato (Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, 
Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra), para a Assembléia Geral Ordinária, que será realizada no dia 15 de dezembro 
de 2011, às 18h em primeira convocação, e às 18h30min em segunda convocação, à Rua Xavier de Toledo, 268, Centro, 
Santo André/SP, para discussão e deliberação acerca da seguinte ordem do dia: Plano Orçamentário do Sindicato para o ano 
de 2012. Santo André, 01 de dezembro de 2011.  - Maria Rita Serrano - Presidenta - CPF nº 107.689.868.85
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ITAÚ

Fórum aprova carta 
compromisso contra 

a discriminação

O 1º Fórum Nacional: A invisibilidade Negra 
no Sistema Financeiro que aconteceu em 29 
de novembro, em Salvador, aprovou uma carta 
compromisso reunindo objetivos e ações a 
serem implementadas pelas entidades sindi-
cais no combate à discriminação de negros e 
negras nos bancos. 

“O combate à discriminação, qualquer que 
seja, é uma luta constante na categoria ban-
cária. Uma carta compromisso unificará e for-
talecerá a luta a favor da igualdade”, declarou 
Maria Rita Serrano, presidenta do Sindicato.

Em reforma desde de se-
tembro, a única agência do 
banco Itaú de Ribeirão Pires 

não respeita as mínimas normas 
de segurança. Funcionários estão 
trabalhando com fiação elétrica 
exposta, piso em desnível, além 
de poeira. Clientes ficam expostos 
aos mesmos agentes. “O banco  
realmente não se importa com a 
situação do trabalhador e do cliente, apenas com a corrida para terminar 
logo a reforma e com isso coloca em risco os bancários e clientes”, declarou 
Elaine Cristina Meirelles, diretora do Sindicato e funcionária do banco. O 
Sindicato acompanha a obra desde o inicio, porém a situação se agravou 
muito nas últimas semanas ficando insustentável. “Não há condições de 
se trabalhar no local”, argumentou Elaine.

Diante do quadro exposto os diretores do Sindicato, Elaine Meirelles e 
Otoni Lima, fecharam a agência no dia 30/11 e contataram a administração 
do banco que se comprometeu resolver a situação até segunda-feira (5). 
Até lá a agência funcionará parcialmente, atendendo poucos clientes por 
vez. “Essa foi a forma que encontramos para não prejudicar o cliente, mas 
caso o banco não resolva a situação até o prazo previsto vamos interditar 
a agência novamente”, afirmou a diretora.

Sindicato interdita agência 
em Ribeirão Pires As agências do Itaú Unibanco do centro de São Bernardo receberam 

na manhã de sexta-feira (02) uma visita inesperada. Diretores do 
Sindicato acompanhados de atores do grupo de teatro Arca, que 

representaram de maneira lúdica e divertida a dura situação que vive 
os funcionários do Itaú Unibanco. Trabalhadores e clientes durante a 
apresentação se identificaram com a situação apresentada pelo grupo 
teatral. “É assim mesmo que funciona nos bancos. Ao invés de resolver 
meus problemas ficam me empurrando pra comprar isso ou aquilo”, dis-
se uma cliente que estava na fila de espera. A manifestação aconteceu 
simultaneamente em todo o Brasil.

O banco cortou, nos primeiro nove meses deste ano, 2.946 empregos 
em todo o país. No ABC foram 160 o dobro do ano passado. As demissões 
têm sobrecarregado os funcionários do banco e  muitos tem acumulado 
funções. A diretora e funcionária do Sindicato, Adma Gomes, conta que 
na área operacional 
do banco o problema 
é mais crítico. “Agên-
cia onde trabalhavam 
18 funcionários, em 
agosto de 2010, hoje 
trabalham 12, para 
realizar os mesmos 
serviços, que cres-
ceram de volume, 
pois o banco cresceu 
muito no último ano”, 
afirma Adma.

Manifestação em São Bernardo

Participaram da atividade, os diretores do Sindicato:  
(esq. para dir.) - João, Adma, Adalto, Mariane, Elaine, Eric, 

Marcelo e Gilberto, além dos atores do Grupo ARCA.

O secretário Geral da Presidência, Gilber-
to de Carvalho, durante encontro com 
dirigentes sindicais comprometeu-se a 

agilizar o estudo do governo federal sobre a 
proposta para isenção, total ou parcial, do im-
posto de renda sobre a participação nos lucros 
e resultados recebida pelos trabalhadores. O 
secretário Geral do Sindicato dos Bancários do 
ABC, Eric Nilson, que participou da comitiva, 
voltou otimista do encontro. “A reunião com o 
secretário foi bastante positiva, acredito que 
os trabalhadores vão conquistar o objetivo”, 
declarou o dirigente.

O projeto foi entregue ao ministro nesta 
quinta 1º, em Brasília, por representantes dos 
bancários, metalúrgicos, químicos e petrolei-
ros. Mais cedo eles se reuniram com o presi-
dente da Câmara e presidente da República em 

Sindicalistas entregam 
abaixo-assinado em Brasília

exercício, Marco Maia. 
O projeto dos trabalhadores prevê a isenção 

total do imposto para PLRs de até R$ 8 mil anu-
ais e alíquotas sucessivamente maiores para as 
de maior valor: 7,5% para as PLRs de até R$ 12 
mil; de 15% para as maiores de R$ 12 mil até R$ 
16,2 mil; 22,5% até R$ 20.250 e a partir desse 
valor, de 27,5%. Os dirigentes reivindicam que 
o governo edite uma medida provisória com 
esse conteúdo, o que agilizaria o processo e 
beneficiaria os trabalhadores já em 2012.

Passeata: No dia 30 de novembro, cerca de 
10 mil trabalhadores entre bancários, quími-
cos e metalúrgicos ocuparam a Via Anchieta, 
em manifestação pedindo o fim da cobrança 
do Imposto de Renda (IR) na Participação de 
Lucros e Resultados (PLR).

Foto: Dino Santos

Foto: Agência Brasil
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SINDICALIZAÇÃO

60 AGÊNCIAS RECEBEM O PRÊMIO DA 
CAMPANHA: 100% SÓCIOS DO SINDICATO

Diretores do Sindicato estiveram nas agências para entregar os prêmios

Além das agências 100% sindicalizadas divulgadas na edição anterior do Notícias Bancárias, temos ainda:
    BRADESCO     - agência 1195 - PIRAPORINHA - DIADEMA
    MERCANTIL DO BRASIL   - agência 0156     - SÃO BERNARDO DO CAMPO

Presidenta MARIA RITA SERRANO 
BRADESCO - D. PEDRO II - SANTO ANDRÉ ERIC NILSON - SANTANDER - S. B. DO CAMPO BELMIRO MOREIRA

HSBC - BARCELONA - SCS

ELSON SIRAQUE
BRADESCO - SBC

GILBERTO SOARES
ITAÚ - SBC

ELAINE MEIRELLES
ITAÚ - V. PIRES - STO. ANDRÉ

OTONI LIMA 
BB - B.JARDIM - STO. ANDRÉ

ADALTO PINTO - CAIXA - MAUÁ JORGE FURLAN - CAIXA - SCS GENILSON ARAÚJO - BRADESCO - PIRAPORINHA


