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FINANCIÁRIOS

No dia 11 de novembro a Federação das 
Financeiras (Fenacrefi) e os representan-
tes dos financiários assinaram a reno-

vação do Acordo Coletivo da categoria. Como 
a data base dos financiários é 1º de junho, o 
reajuste de 8% é retroativo à esta data e, as 
diferenças serão pagas na folha de dezembro. 
As diferenças relativas a cesta alimentação e 
refeição serão pagas até 2 de dezembro.

Quanto a PLR, as empresas têm até o dia 
25 de novembro para creditar a antecipação 
no valor de R$ 960,00 (60% da parcela fixa) 
e o restante deverá ser creditado até 28 de 
fevereiro de 2012.

“Uma das conquistas alcançada nesta Cam-
panha Salarial foi a inclusão de uma cláusula 
de combate ao assédio moral semelhante a 
dos bancários”, disse Gheorge Vitti, diretor do 
Sindicato dos Bancários do ABC.

Veja no site www.bancariosdoabc.org.br a 
íntegra da Convenção Coletiva dos Financiários.

Financiários assinam 
acordo coletivo

Reajuste de 8% nos salários e 11% no 
piso foram algumas das conquistas

No próximo dia 25 de novembro aconte-
cerá, na sede do Sindicato dos Bancá-
rios de Belo Horizonte, a retomada da 

negociação permanente entre os a direção do 
Banco Mercantil do Brasil e os representantes 
dos funcionários da empresa.

As discussões se darão, principalmente, 
nos temas referentes ao Programa Próprio de 
Participação nos Lucros e Resultados, Plano de 

MERCANTIL DO BRASIL

Negociação permanente com Mercantil do 
Brasil será retomada no dia 25

Bancários querem participação melhor nos lucros do banco

Cargos e Salários, Planos de Saúde e Odonto-
lógico, Bolsa Educacional, Segurança Bancária, 
Central Telefonica e Vale Transporte. 

“Com a melhora nos resultados que o ban-
co vem obtendo é justo que os funcionários 
também tenham uma melhor participação nos 
lucros, pois eles são peças fundamentais para 
esse crescimento”, disse Eric Nilson, secretário 
Geral do Sindicato dos Bancários do ABC.

SANTANDER

Reunião ampliada da COE cobra do banco 
início das negociações do aditivo

Silêncio do banco desrespeita funcionários

Em reunião ampliada da Comissão de Or-
ganização dos Empregados do Santander 
(COE) realizada no dia 17, em São Paulo, os 

representantes dos bancários cobraram do ban-
co as negociações para a renovação do acordo 
aditivo à Convenção Coletiva de Trabalho e do 
acordo do Programa de Participação nos Resul-
tados Santander (PPRS) e, também, os temos de 
compromisso do Banesprev e Cabesp.

“O aditivo possui conquistas importantes, 
como a inclusão do intervalo de 15 minutos 
dentro da jornada de seis horas, duas mil bolsas 
de auxílio-educação para graduação e ampliação 
da licença-amamentação, dentre outras”, disse 
Eric Nilson, secretário Geral do Sindicato e fun-
cionário do Santander.

Nesta reunião ficou decidido, também, que a 
pressão sobre o banco para abrir o diálogo sobre 
a pauta específica de reivindicações, entregue 
em 30 de agosto, deve aumentar. “O próprio 
banco disse que, logo após o fechamento da 
Campanha Nacional dos Bancários, iria abrir 
negociações sobre a pauta específica, no en-
tanto, até agora o Santander não iniciou essas 
conversas com os bancários”, protesta Orlando 
Puccetti Jr., diretor do Sindicato dos Bancários 
do ABC e funcionário do banco. 

Os bancários querem a inclusão de novas 
cláusulas no aditivo como a garantia de emprego, 
cinco ausências abonadas por ano, adiantamen-
to de um salário nas férias com pagamento em 
dez vezes sem juros e eleições democráticas para 
representantes dos participantes no Santander-

Ponto Eletrônico 
é aprovado em 

assembleia

Em assembleia realizada na sexta-feira, dia 
18, na sede do Sindicato dos Bancários do 
ABC, os bancários do Bradesco aprovaram 

o sistema de ponto eletrônico nas agências do 
banco. “Com essa aprovação em assembleia, o 
sistema passa a fazer parte do acordo coletivo 
melhorando a fiscalização do cumprimento 
da jornada de trabalho”, explica Gheorge Vitti, 
diretor do Sindicato dos Bancários do ABC e 
funcionário do banco.

O Bradesco apresentou em maio o mecanismo 
de controle de jornada aos integrantes da Comis-
são de Organização dos Empregados (COE) do Bra-
desco que verificou o funcionamento do sistema.

BRADESCO

Previ e Sanprev. Outra proposta dos bancários é 
o aumento do PPRS. No ano passado, o banco 
pagou R$ 1.350. 

Principais Reivindicações
* Garantia de emprego.

* Cinco dias de ausências 
abonadas por ano.

* Adiantamento de um salário 
nas férias em dez vezes sem juros.
* Eleição dos representantes dos 
participantes do SantanderPrevi 

e Sanprev.
*Manutenção da assistência médica para 

todos os aposentados.
* Aumento do PPRS.

Assembleia do Banesprev - O Sindicato refor-
ça a importância da assembleia dos participantes 
do Plano II do Banesprev, que será realizada no 
próximo dia 26, em São Paulo. Uma denúncia foi 
protocolada pelas entidades sindicais, Afubesp 
e Anapar, no último dia 8, na Previc, em Brasília, 
contra o Banesprev referente à falta de aporte do 
chamado serviço passado devido pelo Santander 
ao Plano II. A representação foi recebida pelo 
superintendente da Previc, José Maria Rabelo, 
que prometeu analisar a farta documentação.
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Debates das mesas 
temáticas com 

BB serão retomadas 
no dia 23 

Os Sindicatos, em conjunto com a Con-
federação dos Bancários - Contraf-CUT 
e federações se reúnem na próxima 

quarta-feira (23) com o Banco do Brasil para 
iniciar os debates das mesas temáticas, em 
cumprimento ao previsto no acordo coletivo 
2011/2012.

A direção do BB confirmou a reabertura 
das discussões com a representação dos tra-
balhadores em correspondência encaminha-
da à Contraf-CUT no dia 17. Com o encontro 
confirmado, a Comissão de Empresa dos Fun-
cionários decidiu que vai propor na primeira 
reunião um calendário de debates, sendo que 
a representação do banco deverá se manifestar 
sobre a proposição na ocasião. A ideia é que 
as discussões sejam encerradas até meados de 
março de 2012, antes do início dos encontros 
e congressos de preparação da Campanha 
Nacional dos Bancários.

“Cabe agora a todos nós, funcionários do 
BB, cobrarmos que as mesas temáticas sejam 
efetivamente um instrumento onde o BB se 
comprometa com a solução dos problemas 
que vêm sendo negligenciados pela direção do 
banco, disse Otoni Lima, diretor do Sindicato 
dos Bancários do ABC e funcionário do banco.

BANCO DO BRASIL

O Fórum em Defesa dos Direitos 
dos Trabalhadores Ameaça-
dos pela Terceirização, lança-

do em 17 de novembro, em Brasília, 
com participação da CUT e da Contraf 
(Confederação Nacional dos Traba-
lhadores do Ramo Financeiro) visa 
articular os setores da sociedade na 
luta contra as tentativas de viabilizar 
a terceirização precarizando os direi-
tos dos trabalhadores.

A presidenta do Sindicato dos 
Bancários do ABC, Maria Rita Ser-
rano, considera importante levar a 
discussão para fora dos limites do 
ramo financeiro, já que a terceirização é um 
fenômeno que está acontecendo em todos os 
setores. “As pessoas devem saber o que é a ter-
ceirização e como ela pode alterar suas vidas, 
principalmente nas relações de trabalho, pois 
quem está perdendo com essa situação são os 
trabalhadores em geral”.

As entidades lançaram um manifesto público 
e um abaixo-assinado para pressionar o governo 
federal e o Congresso sobre tema. Os repre-
sentantes do Fórum criticam, especialmente, 
a proposta do deputado Roberto Santiago (PV-
-SP), um substitutivo ao Projeto de Lei 4330, do 
deputado Sandro Mabel (PMDB-GO), que acaba 
com o conceito de atividade-meio e atividade-

TERCEIRIZAÇÃO

Sindicato participa de manifesto público 
contra a terceirização sem regulamentação

-fim, liberando a terceirização para todas as ati-
vidades. Segundo os representantes do Fórum, 
esta proposta é um enorme retrocesso para as 
relações de trabalho no Brasil e vai contribuir 
para aumentar a precarização do trabalho.

O grupo vai pedir uma audiência com o 
presidente da Câmara, deputado Marco Maia 
(PT-RS), e com o ministro Gilberto Carvalho, da 
Secretaria Geral da Presidência da República, 
para cobrar uma regulamentação da terceiriza-
ção que garanta os direitos dos trabalhadores. 
Além disso, foi aprovada também a realização 
de um seminário sobre a terceirização no Brasil, 
com data indicativa para março de 2012.

Para assinar o abaixo assinado acesse 
www.peticaopublica.com.br/?pi=P2011N16145 

ITAÚ

O Itaú Unibanco conseguiu o maior lucro 
da história dos bancos brasileiros no 
período de janeiro a setembro deste 

ano, R$ 10,940 milhões. Inexplicavelmente, 
nesse mesmo intervalo cortou 2.496 empregos. 
Demissões que vêm acontecendo em todas as 
agências do Itaú Unibanco do Brasil.

Funcionários de Itaú Unibanco vão às ruas  cobrar emprego decente

Na região do ABC, no Itaú Unibanco, o núme-
ro de demissões dobrou em um ano, segundo 
levantamento da Secretaria Geral do Sindicato, 

foram 160 de janeiro a setembro deste 
ano, contra 80 no ano de 2010. 

Com menos funcionários é visível 
a sobrecarga dos trabalhadores em 
algumas agências da região. “Por conta 
das demissões as agências do ABC es-
tão trabalhando de maneira precária. 
Sobrecarga de trabalho e acúmulo de 
funções são comuns”, declarou Adma 
Gomes, diretora do Sindicato e fun-

cionária do banco. A diretora explica que o 
Sindicato vem reivindicando junto ao banco 
melhoria nas atuais condições de trabalho dos 
funcionários.

Mobilização

Nesta semana (até dia 25/11) os trabalha-
dores do Itaú Unibanco, de todos os países 
onde o banco atua, se mobilizam e vão as ruas 
reivindicar emprego decente com melhores 
condições de trabalho e contra as práticas 
antissindicais da empresa, que persegue fun-
cionários e desrespeita convenções da Orga-
nização Internacionais do Trabalho (OIT) e as 
diretrizes da Organização para Cooperação e 
Desenvolvimento Econômico (OCDE).
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CONVÊNIOS

SINDICATO FAZ PARCERIA COM O PROGRAMA FORD 
DESCONTOS QUE TODO MUNDO QUER,  MAS SÓ QUEM É PARCEIRO TEM.

O Sindicato dos Bancários do ABC em parceria com a Ford oferece aos associados grandes 
vantagens ao adquirir um Ford 0Km:

-	 Descontos exclusivos;
-	  Faturamento direto de fábrica;
-	  Atendimento personalizado;
-	  Preço único em mais de 400 Distribuidores Ford no Brasil;
-	  Entrega do veículo com frete incluso em um Distribuidor 

Ford de sua preferência.
Ford e Sindicato dos Bancários do ABC uma parceria de grandes 

vantagens.
Nada melhor do que um parceiro de confiança na hora de ad-

quirir seu automóvel, pick-up ou utilitário.
E não se esqueça: o atendimento é especial para você, basta entrar em contato com a Central 

de Relacionamento Ford Empresas, ou se preferir procure o Departamento de Venda Direta no 
Distribuidor Ford mais próximo.

Central de Relacionamento Ford Empresas - (11) 4174-3900 - e-mail: gf@ford.com
De segunda à sexta, no Horário Comercial.

O Sindicato dos Bancários do 

ABC informa que a data do 

sorteio do carro referente à 

Campanha de Sindicalização 

foi alterada para o dia 

14/12/2011, às 18h na sede 

da Federação dos 

Bancários - FETEC-SP.

Você ainda pode concorrer 

a este prêmio, basta se 

sindicalizar até 

30 de novembro.

SINDICALIZAÇÃO

SORTEIO DO CARRO

CAIXA

O Sindicato dos Bancários do ABC patro-
cinou, pelo segundo ano consecutivo, 
o “Integra ABC”, evento idealizado e 

realizado pelos trabalhadores da Caixa com o 
objetivo de reunir os empregados das agências 
da região do ABC em atividades de lazer, cul-
turais e esportivas. O evento reuniu cerca de 
600 pessoas entre bancários e seus familiares 
e aconteceu durante três dias consecutivos.

Sindicato apóia evento cultural dos 
empregados da Caixa

Funcionários da Caixa participam do evento e Maria Rita Serrano, presidenta do Sindicato 
dos Bancários do ABC com Everaldo Coelho,superintendente da Caixa

Atividades contaram com 600 empegados da região
Para o Adilson Sobral da Silva, coordenador 

do evento e gerente geral da agência da Caixa 
São Bernardo a contribuição dos patrocinadores 
é fundamental para o sucesso e continuidade do 
evento. “O Sindicato apoiou o projeto desde o 
inicio e tem sido um parceiro importante na inte-
gração dos bancários da região fora do ambiente 
de trabalho”, declarou Adilson já animado para 
a terceira edição do Integra ABC.
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