POR QUE APROVAR

A PROPOSTA DO BB

pos 18 dias de greve
nacional, a maior das
tltimas duas décadas,
o Hanco do Brasil
apresenton na sexia-
feira (14) nova proposta especifica
gue inclui a valorizagio do piso
com reflexn no plano de carreira,
modelo de PLRE com valores
variando positivamente de 9.9% a
13,1% em relacio ao 19 semesire
de 2010, além de beneficios nas
clausulas sociais & de saide.

() banco reafirmou que segus
o reajuste de 9% proposto pela
Fenaban sobre todas as verbas
{aumento real de 1,5% acima
da inflagio) e o ndo desconto
dos dias parados na greve, qua
serdo compensados até o dia 15
de dezembro, com anistia de
eventuais saldos apis essa data,
seguindo a4 mesma redagio da
clinsula do ano passado,

) Comando Nacional dos
Bancdrios avalia que a proposta,
resultado da presséo feita pela
muobilizacio dos bancirios em
todo o Brasil que chegou a
paralisar 9.254 agéncias, assegura
importantes reivindicages
da pauta especifica. Confirma
a politica permanente de
recomposicdo dos saldrios, com
aumento real e valorizacio do
piso, além de ganhos sociais
importantes. Por isso, o Comando

QUEREMOS
" EMPREGO

DECENTE

orienta as assembleias sindicais a
aprovargm a proposta apms’entada
pelo BB,

Os trabalhadores estdo diante
de uma conjuntura complexa
durante essa campanha salarial,
COM ameagas e pressoes. Bancos
e poverno adotam um discurso
falso, amplamente repercutido pela
mifdia, de que aumento salarial gera
inflacgdio, Essa lese falsa estd sendo
enfrentada pelos trabalhadores
e a forga da greve conseguiu
reverter essa logica, conguistando
aumento real e outros avangos
fundamentais, £ uma vitéria
econfimica e, principalmente,
politica dos bancdrios,

Valorizagio do PCS, melhorias
na carreira de mérito, garantias
para o retorno dos adoecidos no
trabalho, manutencio do melhor
modelo de PLR da categoria, tudo
iss0 significa o resultado da garra
e determinagio dos funciondrios,
que enfrentaram sem medo as
ameagas e lutaram por melhores
condigies de saldrio & trabalho.

A aprovagio da nova proposta

nas assemhleias consolida uma
campanha viloriosa, preparando
para as negociagies permanenles e
para as lutas que ainda virdo.

Além disso, & uma proposta
que foi construida na mesa de
negociagio, evitando a armadilha
de levar o impasse ao TST, como

BANCARIOS-CUT

poorreu na greve dos bancdrios
de 2004 e agora na greve dos
funciondrios dos Correios.

Proposta
Especifica do BB

AUMENTO REAL

Reajuste de 9% sobre todas
as verbas salariais e beneficios,
O mesmo reajuste serd aplicado
no YCPI [vencimento em
cardter pessoal — incorporados),
parantido o intersticio sobre esta
verba., Com iss0 a remuneracio
aumenta seu poder de compra
na mesma proporgio dos ganhos
conguistados (1,5% real],
valorizando todos os saldrios.

PISO

O piso passa para R$
1.760; com reflexo na curva
do PCR (intersticios). Cada M
(mérito) passa a valer R$ 97,35,
representando um aumento real
de 2,43%. Com isso, mantemos
a estratégia de recuperagio das
perdas ano a ano e valorizagio do
piso salarial.

PCR

Retroatividade no mérito na
carreira do PCR até 1998, Apds a
conguista da carreira de mérito
na campanha de 2010, agora a

®::- CONTRAF:



luta é por aprimora-la sempre.
Esse primeiro passo garante gue o
periodo de exercicio de comissaes,
desde a criagdo dos VR s (valores
de referéncia), seja reconhecido
para lodos os funciondrios.

RETORNO LICENCA SAUDE

VOP (vencimento de cardter
pessoal) de 12 meses no retorno da
licenca satide. Essa reivindicagdo
vem sendo apresentada hd anos
pelo Movimento Sindical, fruto de
debates nos Congressos MNacionais
dos Funciondrios do BE e da
necessidade de se corrigir uma
grande injustica com aqueles que
adoecem. A implantagio desse VCP
de 12 meses serve como paliativo,
até que se encontre a solugio
definitiva para que os trabalhadores
nio sejam penalizados por
adoecerem,

REVISAO DA TRAVA
PARA REMOCAD

Trava reduzida para um ano
em caso de concorréncia de posto
efetivo para comissionamento,
Essa alteragio permite que os
trabalhadores tenham uma melhor
perspectiva de crescimento na
carreira, pois antes ara preciso
ficar dois anos como Posto Efetivo
para pleitear a promogio, o gue
“atrasava” a carreira.

SACR [Remocgio antomatica no
Posto Efetivo para funcis de CAHB)
- O funciondrio ndo precisard
pedir dispensa da comissio
para a remocio antomédtica.
Considerando que a maioria
dos trabalhadores das Centrais
sio comissionados e que, para
CONCOTEr 4 remocio, ¢ necessidrio
ser posto efetivo. Essa alteragéo
garante a manutencio da comissio
at@ que surja a vaga para remogio,

REESTRUTURACAO DE DIVIDAS

Reestruturagio do Programa
Recuperagio de Dividas, com
redugio da taxa de juros e
aumento no prazo de pagamento.
Reivindicagio que atende aqueles
que se endividaram ao longo do
tempo, especialmente em virtude
de saldrios rebaixados.

PROGRAMA DE
APRIMORAMENTO

Ampliagio de 55.261 para
68.057 no publico alve do
programa de aprimoramento, com
aumento de valor de R§ 200 para
R$ 215. Apesar de o valor ser
ainda pequeno, ¢ uma forma de
valorizar o trabalhador e ajudar em
sua formacio.

EXTENSAO DO PAS
PARA INCORPORADOS

Adiantamentos para
incorporados que optaram pelo
regulamento do BB e pertengam
aos planos de saide Economus,
Fusesc ou Prevbep. Garantia de
isonomia de direitos no que diz

respeito aos auxilios e beneficios
do PAS.

PCCS E JORNADA

Instalagdo em até 30 dias
de mesas lemiticas para
debater questies do PCR, PC
(substituicdo, Carreira de Central
de Atendimento, comissio minima
de 55%] e Jornada de Trabalho. Na
primeira reuniio serd estabelecido
o cronograma de encerramento dos
trabalhos, Essa & outra cliusula
que garante o cumprimento do que
foi deliberado pelos funciondrios
nos tltimos Congressos, Os
debates poderao garantir a
implantagio da jornada de 6
horas para comissionados, a volta
do pagamento de substituigio
e acertos nas carreiras dos
trabalhadores das centrais de
atendimento,

DESCOMISSIONAMENTO
Renovagio da cldusula do ACT
em vigor com manutengio da trava
de descomissionamento. O banco
havia ameacado rever a conguista
do ano anterior, mas cedeu as
pressies @ manteve o direito.
Assim, para retirar comissio sob
alegacio de baixo desempenho,
somente apos trés ciclos
avaliatérios negativos na GDP.

DIAS PARADOS
RatificacAo da cldusula de
compensagio dos dias parados

igual a do ano passado. Essa é
uma conguista da mesa tinica da
categoria. A forga do movimento
dos bancdrios garantiu nenhum
desconto e a compensacio com
critérios até 15 de dezembro.

BOLSAS DE BHADUAQﬁD

Mil bolsas de graduagio e 500
holsas de pds graduacio. Esse
aumento no mimero de bolsas
permite ao trabalhador se preparar
para o exercicio de suas fungoes a
partir de exigéncias que o mercado
vem fazendo. Com essas bolsas o
banco cumpre parte de seu papel
de contribuir com a formagio
académica de seus hanciondrios.

PLR

O célculo da PLE do 1*
sepmestre de 2011 considerou os
mesmos critérios das distribuicoes
anteriores, dentro de um modelo
que ¢ considerado o melhor da
categoria. Esse modelo prevé
distribuicio anual dividida em
dois semestres distinlos de 90%
dao saldrio paradigma (E-6, E-6
+ comissdo de caixa e VR s),
sendo 453% em cada semestre;
4% do luero liquido distribuidos
de forma linear, valor fixo com
pardmetro no valor definido para
a categoria e mais o madulo bonus
para os comissionados.

MNeste semestre o niimero
de funciondrios que receberd
participagio dos lucros é superior
em cerca de 7 mil a0 mesmo
periodo de 2010

0s valores basicos
sao 0s seguintes:

m Escriturdrio - B% 3.571,48
(13,1% maior do que o 1¢
semestre de 2010,

m Caixas, Alendentes e
Auxiliares - R§ 3.912,16
(12,5% maior do que o 1*
semestre de 2010]),

® Demais Comissionados
- de 1,62 a 3,0 saldrios
paradigmas (em média
9,9% maior do que o 17

semestre de 2010).




