POR QUE APROVAR

A PROPOSTA DA FENABAN

pas 18 dias de greve

nacional dos ban-

cdrios, a Federagio

Macional dos Ban-

cos [Fenaban) apre-
sentou nova proposta que inclui
reajuste salarial de 9% [correspon-
dendo a um aumento real de 1,5%],
valorizagio do piso da categoria que
passaria a ser de RS 1,400 [aumento
real de 4,3%) e melhorias na PLR,
com aumento da parcela fixa da
regra bdsica para RS 1.400 [reajus-
te de 27,2%) e do teto da parcela
adicional para R§ 2.800 (reajuste
de 16,7%). A proposta inclui ainda
cliausula que coibe o transporte de
numerdrio por bancdrios e o im da
divulgagio de rankings individuais
dos funciondrios, combatendo o
assédio moral,

MNa avaliagio do Comando Na-
cional dos Bancirios, a proposla
apresentada atende s principais
reivindicagies dos bancdrios: au-
mento real de saldrio, valorizacio do
piso, distribuigao de um valor maior
de PLR e avancgos nas cldusulas de
seguranga e salide do trabalhador.
Dessa forma, o Comando recomen-
da a aprovagio da proposta pelas
assembleias em todo o paifs.

A proposta @ uma conguista
da greve nacional, a mais forte da
categoria nos ultimos 20 anos, que
muobilizou trabalhadores de bancos
pliblicos e privados, chegando a
paralisar 9.254 agféncias e vidrios
centros administrativos em todo o
pais, e rompeu o siléncio e a intran-
sigéncia dos bancos, Nas primeiras

rodadas de negociagio, a Fenaban
negava a possibilidade de aumento
real e valorizagio do piso, alegando
risco de alta da inflagdo.

Esse discurso patronal foi am-
plamente repercutido pela midia,
gue centrou fogo na negociagio dos
bancdrios, considerada pardmetro
para as demais categorias do se-
gundo semestre. Essa tese falsa foi
derrotada, reforgando a agenda do
desenvolvimento econdmico com
distribuicio de renda. Assim, foi
uma importante vitoria economica
e, principalmente, politica: a refe-
réncia para as demais categorias
continua sendo a mohilizagio e o
aumento real de salario.

A nova proposta da Fenaban
representa a consolidagio de uma
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sigdo dos saldrios, com aumento
real pelo oitavo ano consecutivo e
valorizagio do piso da categoria.
Isso deixa clara & importincia da
estratégia construida desde 2004
da campanha nacional unificada,
reunindo trabalhadores de bancos
pmiblicos e privados, que cada vez
mais se mostra como uma opgao
acertada da categoria, que reitera
sua opeio em todas as conferéncias
e congressos. MNa avaliagio do Co-
mando, com a proposta apresentada,
a Campanha Nacional 2011 se soma
a essa trajetdria de vitdrias.
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AUMENTO REAL, VALORIZACAO

DOS PISOS E PLR MAIOR

= Reajuste de 9% sobre todas
as verbas, o que representa
aumento real de 1,5%.

- PISOS:

® Escriturario: RS 1.400,00 apds
90 dias (reajuste de 12%, com
aumento real de 4,3%).

® Caixa: RS 1.900,36, incluindo
gratificacio de calxa e outras verbas
(reajuste de 11,2%, com aumento
real de 3,5%).

- PLR:

® Regra basica: 90% do salario mais
R% 1.400, com teto de RS 7.827,29.
Isso significa um reajuste de 27,2%
na parcela fixa da regra basica.

® Caso a distribuicao do lucro liquido
nao atinja 5% com o pagamento
da regra basica, os valores serdo
aumentados até chegara 2,2
saldrios, com teto de RS 15.798,

® Parcela adicional: 2% do lucro
liguido distribuidos linearmente,
com teto de RS 2.800,00,
representando um reajuste de
16,7% no teto. Os valores da
parcela adicional ndo serdo
compensados com planos proprios
de remuneracio.

® Antecipagao da PLR: 54% do
saldrio mais o valor fixo de RS 840,
com teto de RS 4.696,37, & parcela
adicional de 2% do lucro do 1=
semestre distribuidos linearmente
entre todos os funcionarios, com
teto de RS 1,400.

-PRAZOS DE PAGAMENTO:

= Antecipacao da PLR: até 10 dias
corridos apos a assinatura da
Convencdo Coletiva.

® Segunda parcela da PLR:
até 1° de marco de 2012,

® Diferencas de setembro e
outubro/2011: relativas a salario,

tiquete-refeicio e cesta alimentacao

até a folha de pagamento de
novembro,

® Auxilio-cesta alimentacao:

R$ 339,08,

B Auxilio-refeicdo: RS 19,78,

totalizando RS 435,16 por més.

® 132 cesta-alimentacao: 339,08,

® Auxilio-creche/baba: - Filhos até a

idade de 71 meses: 284,85 - Filhos
até a idade de 83 meses: 243,67

. ® Auxilio-funeral: RS 653,57

® Ajuda deslocamento

noturno: RS 68,22,

® [ndenizagao por morte/

incapacidade decorrente de
assalto: RS 97.461,03.

® Requalificacdo profissional:

RS 974,06.

® Adicional tempo de servigo: R5 19,43,

B Gratificacdo de compensador de

cheques: RS 110,70,

: ®Dias parados: nio serao descontados.

Compensacdo no prazo entre a data
da assinatura da Convencgao Coletiva
e 15 de dezembro de 2011, Eventual
saldo apos essa data serd anistiado,
nos moldes do ano passado,

Avancos nas

condicdes de
trabalho

Foram conquistadas duas novas
clausulas na Convencao Coleti-
va de Trabalho, melhorando as
condicdes de salde, trabalho e
seguranga dos bancarios.

E Seguranca Bancaria:
Proibicao de transporte de nu-
merario por bancarios e garantia
de monitoramento eletronico
nas agéncias, com instalacao de
cameras de seguranga.

® Saide do Trabalhador:

Fica proibida a divulgacao de
rankings individuais de desem-
penho dos bancarios, evitando
assim expor os trabalhadores a
constrangimentos e a possibili-
dade de pressac por produtivi-
dade e assédio moral.

Itau Unibanco, Bradesco e Santander

Quanto o bancario deve receber de
PLR total caso a proposta seja aprovada (projegao)

Salario 2,2 salarios Parcela Adicional Total a Receber
~1.400,00 3.080,00 2.800,00 5.880,00
1.800,36 4.180,80 2.800,00 6.980,80
2.500,00 5.500,00 2.800,00 8.300,00
3.000,00 6.600,00 2.800,00 9.400,00
3.500,00 7.700,00 2.800,00 10.500,00
4.500,00 9.900,00 2.800,00 12.700,00
5.000,00 11.000,00 2.800,00 13.800,00
6.000,00 13.200,00 2.800,00 16.000,00
7.000,00 15.400,00 2.800,00 18.200,00
/800000 17.220,04 2.800,00 20.020,04

Mota: Os empregados do HSBEC devermn receber a regra basica de 90% do saldrio + RS 1.400,00,

além da distribuicao linear de 2% do lucro liguide referente a parcela adicional




