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Garra dos Bancarios em greve
arrancou, depois de 18 dias,
nova proposta dos Bancos

Proposta tem aumento real, valorizagdo do piso e maior distribui¢cdo de PLR.

Em negociacdo realizada sexta-feira, 14, entre os ban-

gueiros e o Comando Nacional dos Bancarios, a Fenaban ATUAL PROPOSTA FENABAN

ofereceu 9% de reajuste sobre os salarios e aumento do . .

piso para RS 1.400,00, o piso atual nos bancos privados ¢ | Reajuste salarial 9%

de RS 1250,00, isso signiﬁcg 4,3% d(? aumento real. N Piso de Ingresso Escriturario RS 1.140,13 RS 1.277,00
Sobre a PLR, a regra basica sera de 90% do salario | - - —

mais R$ 1.400,00. Assim, a parte fixa, que em 2010 foi | Fiso apos 50 dias Escriturario RS 1.250,00 RS 1.400,00

de RS 1.100,80, selré regjustada em 27,18%. Nos maiores Vale-refeicio RS 18,15 RS 19,78

bancos, como Itat/Unibanco, Bradesco e Santander, os : -

trabalhadores devem receber 2,2 salrios a titulo de PLR. | Cesta-alimentacdo RS 311,08 R% 339,08

Isso porque aregra deter.mir_\a que Qevem~ser distribuidos Auxilio Creche RS 261,33 RS 284,85

no minimo 5% do lucro liquido. Se isso ndo acontecer, 0s _ 5

valores de PLR devem ser aumentados até chegar a 2,2 | 13a Cesta-alimentacao RS 311,08 RS 339,08

salarios com teto de RS 17.220,04. Pela proposta, o valor
adicional a PLR passa de RS 2.400,00 para RS 2.800,00, o
gue significa aumento de 16,66% em relacdo ao que foi
pago em 2010.

Outras reivindicagées — Os banqueiros também con-
cordaram com a proibi¢do de transporte de numerario por
bancdrios; fazer o monitoramento eletrénico das agéncias;
fim da publicagao do ranking individual. As reunides das

PLR

90% do salario-base 90% do salario-base

mais o valor fixo de

RS 1.400,00 limitada
ao valor de

RS 7.827,29

mais o valor fixo de
RS 1.100,80 limitada
ao valor de
RS 7.181,00

mesas tematicas de Terceirizacdo, Saude no Trabalho,
Igualdade de Oportunidades e Seguranga passam a ser trimestrais.

Compensacao dos dias parados - Sobre os dias parados, a proposta
da Fenaban é a mesma do ano passado, ou seja, serdao compensados da
data da assinatura do Acordo Coletivo até 15 de dezembro de 2011.Nao
havera desconto.

Na avaliagdo da presidenta do sindicato, Maria Rita Serrano, a proposta
apresentada atende as principais reivindica¢cdes dos bancérios: aumento
real de salario pelo oitavo ano consecutivo, valorizacdo do piso, distri-
buicdo de um valor maior de PLR e avangos nas cldusulas de seguranca e
saude do trabalhador. Dessa forma, o Comando e o nosso sindicato reco-
mendam a aprovacao da proposta pela assembléia que acontecera hoje.

Para Maria Rita, foram os bancarios que estiveram na linha de frente
da greve os responsaveis por esse avanco, foram 18 dias de greve com
grande adesdo. Na regido chegamos a ter quase metade da categoria em
greve, com mais de 130 agéncias fechadas, no pais em torno de 9000
agéncias fechadas. Esses trabalhadores resistiram a todo tipo de pressao e
se mantiveram firmes. A diretoria do sindicato atuou em todos os dias da
greve sem descanso, com persisténcia e fé no resultado da mobilizacao.
Os banqueiros fizeram de tudo para derrotar os sindicatos e trabalhado-
res, mas foram obrigados a se render ao obvio, a categoria ndo aguenta
mais tanta exploracdo e foi a luta. Contamos com o apoio dos clientes
e usudrios, que entenderam e apoiaram a nossa greve, porque também
eles sdo vitimas do descaso dos bancos.
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PARA AVALIAR A NOVA PROPOSTA DA FENABAN

Rua Xavier de Toledo, 268 - Centro - Santo Andreé
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RETROSPECTIVA DA CAMPANHA NACIONAL 2011

25/07 - 132 Conferéncia Estadual ~ 19/09 - Assembleia de rua em 53o Caetano 29/09 - Cresce adesdo a greve no terceiro
le L ALl  pede mobilizacdo dos bancdrios dia no ABC

-'- N _u"ﬂl'j

03/10 - Assembleia - Sem propostas,
bancarios continuam em greve

20/09 - Fenaban faz proposta insuficiente

(7,8% - inflacdo + 0,4% de aumento real)
29-30-31/07 — 132 Conferéncia Nacional

20/09 - Aszembleia de rua em Diadema
12/08 - Comando Nacional entrega pauta
de Reivindicacdes & Fenaban 21/09 - Assembleia de rua em Ribeirdo Pires

30-31/08 - Primeira Rodada de Negociacdes
(Emprego e Reivindicacoes Sociais)
— Banqgueiros negam todas reivindicacoes

05-06/09 - Segunda Rodada de NegociacBes
(Saude e Condigbes de Trabalha)
- Bancos rejeitam todos itens

22/09 - Assembleia dos bancarios decreta
08/09 - Manifestacao de bancarios em 5B8C EFE:E £ p?mr el 1'_?
sensibiliza a populacdo e os clientes b B N

06/10 - Assembleia contou com apoia
de liderangas da regido

07/10 - Sindicato paralisa trabalhos na
unidade de cartdo de crédito do Itau

I dentro de um shopping em 530 Caetano
= 23/09 - Fenaban faz proposta de B3% de com mais de 900 trabalhadores - Banco

L reajuste (inflacao + 0,6% de aumento real) chama policia para reprimir mais, greve

se mantém

i ol

26/09 - Assembleia Geral para organizar a greve
13/03 - Terceira Rodada de Negociagbes
(Remuneracdo) - Bancos desrespeitam 27/09 - Greve dos bancarios comega com
bancdrios e nada apresentam de remuneracio forca total no ABC e em todo pais

15/089 - Sindicato realiza assembleia de rua
em Santo André

10/10 - Passeata leva indignagdo dos
bancarios as ruas de Santo André

11/10 - 152 dia da greve atinge mais
de 5000 agencia em todo pais

14/10 - Fenaban e obrigada a fazer

28/09 - Greve dos bancdrios cresce no s .
segundo dia no ABC (110 agéncia paradas NoOva proposta aos bancarios depois
e mais de 2,200 bancdrios em greve) da maior greve nos ultimos 20 anos.

16/09 - Assembleia de rua, em Maua,
reune bancérios e populagao
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UNIAO, ORGANIZACAO, PERSISTENCIA
RETRATAM GREVE

Passeata, assembleias, repressdo policial, cobertura da imprensa, apoio de liderangas e muita garra dos bancarios e
diretores do Sindicato, foram a marca registrada deste momento de luta.
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Proposta da Caixa inclui PLR Social,
5 mil contratacoes e valorizacao do piso

Em negociacdo realizada na noite de sexta-feira (14), a Caixa Economi-
ca Federal apresentou ao Comando Nacional dos Bancarios, assessorado
pela Comissao Executiva dos Empregados (CEE Caixa), uma nova proposta
especifica, que inclui a manutencdo da PLR Social, valorizacdo do piso
e ampliacdo do quadro em 5 mil funcionarios até final de 2012, além
de avangos em itens de saude do trabalhador e no Saude Caixa. Além
disso, o banco reafirma que seguira a proposta da Fenaban de reajuste
de 9% em todas as verbas e de ndo desconto dos dias parados na greve,
gue serdao compensados até o dia 15 de dezembro, seguindo a mesma
redacdo do ano passado.

A proposta prevé também um novo aumento no piso dos bancarios,
gue se daria com uma mudanca na tabela do Plano de Cargos e Saldrios
(PCS). Pela proposta, os novos concursados passariam a ingressar no
banco na Referéncia 202 e, depois de 90 dias, avangariam automatica-
mente para a 203. Dessa forma, o saldrio apds os 90 dias do contrato de
experiéncia passaria dos atuais RS 1.637 (valor atual da ref. 202) para
RS 1.826 (referéncia 203 ja aplicado o reajuste de 9% negociado com
a Fenaban) representando assim um reajuste de 11,55% nesse piso.
Todos os empregados que hoje ocupam a referéncia 202, passariam
automaticamente para a 203. O mesmo vale para a Carreira Profissio-
nal, na qual os pisos passariam a ser a referéncia 802 no ingresso, com
valor de RS 7.932, e a referéncia 803 apds 90 dias de contratagdo, com
o valor de RS 8.128.

Além disso, o banco concordou em repassar o aumento de RS 39 na
tabela do PCS conquistado ano passado para os bancarios que estdo na
tabela do PCS antigo. A corre¢do dessa injustica € um passo importante

na direcdo da superacdo das discriminagcdes contra o pessoal que optou
por permanecer no Reg/Replan ndo saldado.

Outro avango importante da proposta é a contrata¢do de 5 mil novos
empregados para o banco. A redagdo da cldusula prevé a amplia¢cdo do
guadro dos atuais 87 mil empregados para 92 mil, com compromisso
assumido pela Caixa de atingir esse niumero até dezembro de 2012.

Saude do trabalhador - ampliacdo de 16 para 180 dias da garantia
de manutencdo de funcdo para trabalhadores afastados por motivo de
saude. Atualmente apds 15 dias de afastamento o gestor da unidade
tem a opgao de manter ou retirar a fungao do empregado em licenca
médica por até 180 dias. Embora o pagamento do valor permanega na
complementacdo por até 6 meses em caso de doenga comum, por até
2 anos para doencgas graves e por tempo indeterminado se for acidente
de trabalho, é comum que os gestores retirarem a titularidade, o que
gera reducdo salarial no retorno da licenca. Caso a proposta seja acei-
ta, se o trabalhador em questdo voltar antes de completar 180 dias de
afastamento, terd garantida a titularidade da funcao.

Saude Caixa - a proposta prevé que o filho maior de 21 anos com-
provadamente sem renda continue até os 24 anos no plano como
dependente indireto mesmo que nao esteja estudando. Além disso, o
empregado podera manter o filho no plano até os 27 anos desde que
ndo tenha renda e esteja estudando.

Menor taxa no consignado - Adogao, para os empregados da ativa,
aposentados e pensionistas, da menor taxa de juros praticada pela Caixa
para o empréstimo consignado.

Veja a proposta na integra no site www.bancariosabc.org.br

Banco do Brasil cede a pressao da greve e apresenta
proposta com avang¢os

Em negociacdo com o Comando Nacional dos Bancarios, coorde-
nado pela Contraf-CUT e assessorado pela Comissdao de Empresa dos
Funcionarios do Banco do Brasil, ocorrida na noite de sexta-feira (14),
em S3do Paulo, o BB apresentou uma nova proposta especifica para os
funciondrios, que prevé valorizacdo do piso com reflexo no plano de
carreira e PLR maior (de 9,9% a 13,1% em relacdo ao 12 semestre de
2010), além de alguns beneficios nas areas sociais e de saude. O banco
reafirmou também que segue o reajuste de 9% proposto pela Fenaban
sobre todas as verbas (aumento real de 1,5% acima da inflacdo) e o
nao desconto dos dias parados na greve, que serdao compensados até
o dia 15 de dezembro, com anistia de eventuais saldos apds essa data,
seguindo a mesma redacao da clausula do ano passado.

PROPOSTA COMPLEMENTAR DO BB

Reajuste de 9% sobre todas as verbas salariais e beneficios. O mesmo
reajuste sera aplicado no VCPI, garantido o intersticio sobre esta verba;

Piso passa para RS 1.760; com reflexo na curva do PCR (intersticios).
Cada M passa a valer RS 97,35;

Retroatividade no mérito na carreira do PCR até 1998;

VCP de 12 meses no retorno da licenca saude;

Ampliacdo de 55.261 para 68.057 no publico do programa de apri-
moramento, com aumento de valor de RS 200 para RS 215;

SACR - Remoc¢do automatica no Posto Efetivo para funcis de CABB -0
funciondrio ndo precisara pedir dispensa da comissdo para a remogao
automatica;

Extensdo do PAS - Adiantamentos para incorporados que optaram
pelo regulamento do BB e pertencam aos planos de salide Economus,
Fusesc ou Prevbep;

Instalacdo em até 30 dias de mesas tematicas para debater questoes
do PCR, PC (substituicdo, Carreira de Central de Atendimento, 55%) e
Jornada de Trabalho; na primeira reunido sera estabelecido o cronogra-
ma de encerramento dos trabalhos;

Calculo da PLR 2011-01 considerou a proporcionalidade do mesmo
periodo do ano passado:

Escriturario - RS 3.571,46 (13,1% maior do que o 12 semestre de
2010),

Caixas, Atendentes e Auxiliares - RS 3.912,16 (12,5% maior do que o
12 semestre de 2010),

Demais Comissionados - de 1,62 a 3,0 salarios (em média 9,9% maior
do que o 12 semestre de 2010);

Renovacdo do ACT em vigor com manutencdo da clausula de trava
de descomissionamento.

Veja a proposta na integra no site www.bancariosabc.org.br
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