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HSBC - “100” politica de
valorizacao para os funcionarios

0 HSBC foi considerado uma das 100 melhores empresas para trabalhar no Brasil
pela consultoria internacional Great Place to Work.

O banco comemorou o resultado exibindo na pagina principal do seu site
informacdo com a frase, “é conquista de todos os nossos colaboradores, que fazem
do HSBC um grande banco em todos os sentidos”, e com a realizacdo de uma
festa no HSBC Brasil, em S3o Paulo, a qual o principal colaborador do HSBC
ndo participou, o trabalhador bancario.

O melhor em
praticas abusivas
contra o trabalhador

Os bancarios ficaram surpresos com o resultado da
pesquisa, pois o dia a dia dos trabalhadores do HSBC exibe
outra realidade.

0 banco é um dos campedes em ocorréncia de
LER/Dort e transtornos mentais, provocados por um ritmo
de trabalho intenso e pela pritica de assédio moral
causados pela cobrancga de metas abusivas e inatingiveis,

O H5BC no Brasil tem a mais alta rotatividade do que
em todos os outros paises onde o banco atua. Numa
empresa em que o numero de funcionarios € insuficiente
e a rotatividade muito alta, os afastamentos por doenca
saofreglentes.

Entdo como empresa pode ser boa para trabalhar se
provoca o adoecimento de seus empregados e aposta na
rotatividade para rebaixar saldrios?

PRATICA DE VALORIZAGCAO

A politica de pessoal adotada pelo H5BC no Brasil ndo &
de uma empresa que possa ser considerada uma das
100 melhores. Para se ter uma ideia, o programa
proprio de remuneracdo variavel do banco, o PS5V, de
ser alterado. Mudou a regra de pagamento &
suspendeu a parcela que seria paga agora em agosto.
Para o Sindicato a melhor forma do banco se tornar
uma empresa boa para trabalhar & adotando praticas
de valorizacdo de seus funcionarios.
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LUCRO E MAIS LUCRO

O lucro anunciado pelo HSBC no Brasil, nesse
primeiro trimestre, chegou a RS 6119 milhdes, um
resultado 44,25% maior que ¢ mesmo periodo do ano
passado. £ o quarto melhor resultado do grupo no mundo,
segundo o proprio banco. Lucro esse gerado pelos
trabalhadores do HSBC que, mesmo com péssimas
condigbes de trabalho, se esforcam para cumprir as
abusivas metas estabelecidas sem reconhecimento ou
maotivagao.

Sindicato mobiliza bancarios

O Sindicato dos Bancarios do ABC esta mobilizando os
funcienarios do HSBC para lutarem contra os desmandos do
banco. «Estamos indo para a rua para denunciar essa situa-
¢an. 0 banco cresceu a custas dos funciondrios, obtendo um
lucro de mais de 44% neste primeiro semestre, comparado
ao mesmo periodo do ano passado e, por isso, deve res-
peitar os bancarioss, diz Belmiro Moreira, secretario de
financas do Sindicato e funcionario do HSBL,

A participacdo na Campanha MNacional deste ano é
muito importante. As negociagbes comegaram nos dias 30 e
31 de agosto, e esta primeira rodada foi sobre emprego e
reivindicagtes sociais. «Ma primeira rodada de negociagdo
o5 bancos jd negaram a garantia de emprego. As negocia
goes serao dificeis, e a participacdo de todos é fundamental
2 & bom todos os ban-
CArios se prepararem
para a greves, diz Ma-
rig Rita Serrang, presi-
denta do Sindicato.

Também foram
agendadas mais duas
rodadas. A segunda a-
contecerd nos dias 5 e
b de setembro, envol-
vendo sadde e condi-
goes de trabalho, e a
terceira, no dia 13, so-
bre remuneragdo.

ik direrores do Sindicare dox Banedrios
do ABC, Eric Nilvon () ¢ Belmirn
Moreira () ao lade da presialemta
Maria Rita Serrane, e assenrblera
durawie a Camparnia Nacienal 2000

Campanha Macional:

A melhor forma do banco valorizar os bancarios
€ agora na negociacdo coletiva em todos os
aspectos. Seguranca, Emprego, Remuneracdo,
PLR, Menos Metas + Sadde, e ai ndo sera

s praea fnglés ver,

0 esforco e empenho dos bancarios do H3BC, gue
contribuiram para esses lucros exorbitantes, ndo garantem
o emprego dos trabalhadores. O HSBC criou 605 novos
postos de trabalho, mas este ndmeros & resultado da
diferenca entre 1.957 contratagbes e as 1.352 demissdes.
Os novos contratados s3o, na maioria, jovens com
vencimentos rebaixados ou bancarios oriundos de outros
bancos admitidos pelo HSBC com salarios trés vezes
maiores que o prata da casa,

) diretor de Sindleate do ARC, Belmire Morelira ¢ divipentes
sindicais em Athvidade em frente ao Ceniro Administrative do HYSC

BANCO NAO RESPEITA TRABALHADOR
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