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Ramiro Gongalves de Lima foi dispensado da
CEF com base na norma RH 008, revogada em

abril de 2003, e acaba de ser reintegrado ao
banco.
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Banco do Brasil

Recusa do banco faz
bancarios intensificarem luta

Caixa Federal

Memoria
‘Agente X’ é novidade nas

Encontro redne Cicote e
agéncias da CEF Marquezini no Sindicato
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Ital: bancarios discutem
questbesespecificas

Em plenaria realizada em 5 de junho
os funcionarios do ltad trataram dos
avancos ja conquistados pelo Sindi-
cato neste ano como a PCR (Participa-
¢do Complementar nos Resultados),
que pode chegar a R$ 1.800 em 2008,
dependendo dos resultados do banco,
com a primeira parcela de R$ 750 a ser
paga em agosto e auxilio-educacao
para todos os inscritos — aqueles que
nao foram classificados no primeiro
semestre receberdo a bolsa no segun-
do semestre deste ano.

A salde também esteve em pauta
com apresentacdo de estudo em
ergonomia fisica e de organizacdo
do trabalho que esta sendo finalizado
pelo Sindicato para futuras negocia-
¢Oes com o Itat sobre melhores con-
dicBes de trabalho aos funcionarios.

Safra: Sindicato protesta
contrademissdes

O Sindicato realizou no dltimo dia 3
protesto em agéncias do banco Safra
em Santo André, S&o Bernardo e S&o
Caetano. A manifesta¢do atingiu qua-
tro unidades da instituicdo financeira
com o objetivo de reivindicar a sus-
pensdo das demissdes que comega-
ram a ocorrer apo6s a fusdo do banco
com o J.Safra, além da continuidade
do processo negocial. Durante a rea-
lizagdo da atividade a direcéo do ban-
co anunciou suspensao das dispen-
sas por 90 dias e abertura de canal de
didlogo com o Sindicato.

O movimento sindical bancério ja havia
apresentado proposta para garantia de
emprego aos trabalhadores do Safra. A
expectativa € de que a negociacéo
chegue a bom termo, com total inter-
rupcdo das demissoes. “O Safra tem
condigBes de aceitar nossa proposta
para garantia de emprego, pois ndo
existem motivos que justifiquem essas
demissdes”, destacou o0 assessor do
Sindicato Julio Nascimento, alertando
que qualquer dispensa deve ser imedi-
atamente comunicada a entidade.

BB se recusa a atender reivindicacoes
e bancarios intensificam mobilizacao

Entre os itens cobrados estdo a volta do pagamento das substituicdes

No ultimo dia 6 houve negoci-
acdo da Comissdo de Empresa dos
funcionarios do BB com a dire¢do
do banco, a qual rejeitou pratica-
mente todas as reivindicagdes
apresentadas pelos bancérios para
acabar com as péssimas condicdes
de trabalho. “Dessa forma iremos
intensificar a mobilizacdo com
possivel preparacao de greve para
0 proximo periodo”, alerta Michel
Miquelino, diretor do Sindicato e
funcionério do banco.

Os dirigentes sindicais cobra-
ram a volta do pagamento das
substitui¢cbes, a convocacdo dos
aprovados no concurso de 2006,
mais contratacgdes, o fim do proje-

to de extin¢do dos caixas-executi-
vos e o fim do assédio moral e das
metas abusivas, entre outras rei-
vindicacdes.

Pagamento das substituicoes

Esse foi um dos temas mais de-
batidos na rodada de negociacao.
Para o banco “trata-se de mudan-
ca de cultura”. Aempresa nega-se
a admitir que o desvio de fungdo
esta ocorrendo de forma generali-
zada, caracterizando gestdo teme-
réria pelo passivo trabalhista que
essa atitude esté acarretando.

Hora extra

A Comissao de Empresa mos-

trou documentos do banco orien-
tando proibindo a realizacdo de
hora extra, sob alegacao de “falta
de dotacdo orcamentaria”. Isso
esta provocando diversas fraudes
no ponto eletrbnico, uma vez que
a falta de funcionarios obriga a so-
bre-jornada sem a devida remu-
neracao.

O banco diz estar concluindo
levantamento para identificar
onde ha problemas. No entanto,
ndo aponta perspectiva de solucao.

Mais informacdes sobre o re-
sultado da negociacdo no site
www.bancariosabc.org.br.

Da Redacéo, com informagdes da
Contraf

Representantes dos funcionarios
relinem-se com presidente do banco

Trabalhadores querem garantias de empregos e direitos e fim de processo demissional

Na segunda-feira, 9,
representantes dos ban-
carios reuniram-se com
o presidente da Nossa
Caixa, Milton Luiz de
Melo Santos, e seus dire-
toresde Redee Gestdo de
Pessoas (foto). Foi apre-
sentada pauta de reivin-
dicacOes dos trabalhado-
res solicitando garantias
de empregos e direitos e
suspensdo imediata do
processo de demissdes
implantado pelo banco.

O presidente da Nossa Caixa
informou que néo teria como dar
uma resposta afirmativa no mo-
mento, pois depende de deciséo
do Conselho de Administracédo
sobre o tema. Segundo Santos, as
estratégias politicas de Gestdo de
Pessoas e de Mercado foram pla-
nejadas anteriormente ao andncio
de incorporacdo e, portanto, qual-
guer mudanca no planejamento

do banco precisa passar pelaapro-
vacdo de diretores e acionistas.
Contudo, reconhece que houve
uma alteracéo no clima interno do
banco, apds o anuncio de interes-
se de incorporacao da Nossa Cai-
xa pelo Banco do Brasil.

O movimento sindical entrou
em contato com o governo do Es-
tado, por meio da Secretaria da Fa-
zenda, paraque estaintervenhaem

Mauricio Morais

favor dos trabalhado-
res durante reuniao do
Conselho de Adminis-
tracdo da Nossa Caixa.
O encontro de direto-
res e acionistas esta
agendado para ocorrer
em 26 de junho.
“Aguardaremos essa
reunido com a Secre-
tariadaFazendaefica-
remos em alerta. Va-
mos nos mobilizar
para um grande en-
contro dos funcionari-
0s em 12 de julho”, afirma Marilda
Marin, diretora do Sindicato e fun-
cionaria do banco estatal.

Confira no site mais detalhes
sobre estareunido com o presiden-
te da Nossa Caixa e sobre o encon-
tro dos bancéarios com a diretoria
de Gestéo de Pessoas do Banco do
Brasil ocorrido no ultimo dia 5.

Da Redacdo, com informacbes da
Fetec-SP
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Sindicato reintegra demitido
da CEF apos oito anos

Bancario foi dispensado com base na norma RH 008, revogada em abril de 2003

O Sindicato acaba de obter mais
uma vitoria para os trabalhadores
da regido. Trata-se da reintegragéo
do funcionario Ramiro Gongalves
de Lima, 61, que ha oito anos foi
demitido da Caixa Econbmica Fe-
deral com fundamento na norma
RH 008. Esta norma permitia que
0 banco demitisse funcionarios
concursados sem justa causa.

Apobs ser dispensado Ramiro
procurou o Sindicato, que néo
mediu esforcos para conseguir a
reintegracdo. Para ele, a volta a
Caixa Econbmica representa a re-
tomada de um sonho interrompi-
do. E ressalta a importancia do
Sindicato nesta conquista. “A atu-
acdo da entidade foi fundamental
para minha reintegracao”, afir-
mou. Feliz com o retorno a area
em que trabalhou por muitos
anos, Ramiro recomenda a todos
os colegas de profissdo que se sin-
dicalizem. “Na minha opinido to-
das as profissdes deveriam ter um
sindicato atuante, pois isso contri-
bui muito com o trabalhador”,
completa. Com a deciséo judicial
gue determinou sua reintegracao,
Ramiro, hoje aposentado, decla-
rou que pretende pedir a revisao
da aposentadoria.

CEF

Fabio Munhoz
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Da esq. p/ dir.: Inez Galardinovic, diretora; Bruna Mdller Stravinski, advogada, e Maria Rita
Serrano, presidenta, representam o Sindicato e comemoram reintegragdo do funcionério da Caixa

Ramiro Gongalves de Lima

Injustica - O RH 008 foi uma
medida criada em 1998 e, gracas
as pressdes dos sindicatos, cassa-
da em 2003. A revogacdo da nor-
ma era reivindicacdo antiga dos
trabalhadores do setor, que a clas-
sificavam como um instrumento
de pressdo psicolégica e um des-
respeito a seus direitos. “Essa con-
quistaso foi possivel porque o Sin-
dicato nunca desistiu de corrigir
esta injustica que foi a RH 008,
cujo Unico objetivo era diminuir
gastos a custa dos empregados,

calcada numa politica de
privatizacdo do governo FHC”,
aponta Inez Galardinovic, direto-
ra do Sindicato e funcionéria da
Caixa. Ela lembra ainda o caso de
um trabalhador também demiti-
do héa oito anos e que morreu dois
meses antes de ganhar aacéo. “Ele
estava em uma situagdo muito
dificil, mas, infelizmente, néo
pode ver a conquista”, lamenta,
reforcando a importancia da
sindicalizagdo. “S6 juntos somos
mais fortes”, completa.

'Agente X’ € novidade nas agéncias da Caixa Federal

Empregado disfargado de cliente controla funcionarios do banco

Uma nova figura tem circula-
do nas agéncias da Caixa Fede-
ral. E o chamado ‘Agente X’, um
empregado disfarcado de clien-
te que visita as agéncias tentan-
do verificar se os colegas estdo
oferecendo produtos as pessoas.
Essa nova modalidade de con-
trole dos empregados esta cau-
sando mal-estar e gerando um

clima de desconfianga nos locais
de trabalho.

O Sindicato recebeu varias re-
clamacdes e o relato de que em
uma agéncia quase houve agres-
sdo fisica sobre o ‘Agente X'. Os
empregados estdo se sentindo
agredidos e vigiados. “Entende-
mos que esse tal ‘Agente X’ deve
acabar e levaremos a questdo a Su-

perintendéncia Regional ABC”,
informa Inez Galardinovic, dire-
tora do Sindicato e funcionaria
da Caixa.

Abaixo-assinado — Até o fe-
chamento desta edicdo o Sindi-
cato j& havia arrecadado cerca de
setecentas assinaturas no abaixo-
assinado pela contraproposta do
Plano de Cargos e Salarios.

Palestraesclarece sobre
violénciaorganizacional

Roberta Alves

No ultimo dia 3 o Sindicato realizou
palestra sobre violéncia organizacional
e assédio moral com a psicologa,
mestre em Administracdo e doutora
em Medicina Preventiva Lis Andréa
Soboll, que publicou tese sobre o as-
sunto. Desde o inicio e durante toda a
apresentacdo 0s bancarios participa-
ram ativamente com relatos de casos,
perguntas sobre o tema e responden-
do a questionamentos da palestrante.
No evento também foi abordado o con-
ceito de assédio moral pessoal e
organizacional. O primeiro caracteriza-
se por violéncia psicologica extrema,
repetitiva e continua, com o objetivo de
destruir e excluir, mal-intencionado;
com ataques direcionados para um alvo
definido pessoal e armadilhas de per-
seguicao. O segundo também se refere
a violéncia psicoldgica extrema, mas
para forgar produtividade ou garantir
controle, com ataques generalizados a
grupos indiscriminados. E uma politica
de gestdo da empresa ou do gerente.

Edital para elei¢ces de
delegados sindicais da Caixa

O Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do
Grande ABC, por sua presidenta, co-
munica a todos os empregados da
Caixa Econbmica Federal dos muni-
cipios de Santo André, S&o Bernardo
do Campo, S&o Caetano do Sul,
Diadema, Mau@, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra a abertura de proces-
So eleitoral para o cargo de delegado
sindical da Caixa Econdmica Fede-
ral, nas unidades onde ndo houver
delegado, de acordo com o seguinte
cronograma:

1) InscricOes: 16/06 a 20/06/2008.

2) Eleicdo: 25 a 27/06/2008.

3) Mandato: 05/05/2008 a 04/05/2009.
Santo André, 12 de junho de 2008.
Maria Rita Serrano

Presidenta

Leia mais no www.bancariosabc.org.br
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Encontro reune Cicote e Marguezini no Sindicato

Depoimentos dos dois ex-sindicalistas vdo ajudar a reconstruir a histdria dos 50 anos da entidade

O Sindicato recebeu na
ultima segunda, 9, os ex-
sindicalistas Osmar
Marquezini, 67, e José
Cicote, 71 (foto). Eles vie-
ram falar sobreahistériada
entidade, que faz 50 anos
em 2008. Marquezini, hoje
advogado, comecou suas
atividades no Sindicato nos
anos 60, permanecendo até
meados da década de 80 e
ocupando por varias vezes
a presidéncia. Ja Cicote,
metallrgico da Pirelli, foi
secretario do Sindicato des-
ta categoria, ex-prefeito de
Santo André, deputado fe-
deral, um dos fundadores
doPartido dos Trabalhado-
res (atualmente estd no

Roberta Alves

brasileiro nas quatro ul-
timas décadas do século
passado. “Os depoimen-
tos enriqueceram nao so
a pesquisa para recons-
truir a trajetdria do nosso
Sindicato como também
dos rumos politicos do
Pais”, avalia presidenta
da entidade, Maria Rita
Serrano.

O encontro  entre
Marquezini e Cicote é o
segundo da série que red-
ne representantes sindicais
da regido no projeto histo6-
rico de 50 anos do Sindica-
to — 0 primeiro teve a pre-
senca de Philadelpho Bras,
metallrgico, e Lincoln
Grillo, fundador e primei-

Os dois lembraram da cola-
boracéo entre os sindicatos que
marcou um longo periodo de lu-
tas na regido com repercussao

A

ssembléiadia26

PSB) e grande lideranca do chama-
do novo sindicalismo, iniciado a
partir de 1978 com a greve da
Scania.

nacional, apresentando dados e
memarias que permitem com-
por um quadro do desenvolvi-
mento do movimento sindical

ro presidente da entidade. O obje-
tivo é que, até 2009, sejam lanca-
dos publicacdo e video sobre o
tema.

Anbid: inscri¢cOes abertas
para curso preparatorio

Plenaria dia 25 para os bancarios do Safra,
Mercantil do Brasil, Citibank e BIC

Na quarta-feira, 25, as 18h30, no Sindicato, sera realizada plenaria com os funcio-
narios dos bancos Safra, Mercantil do Brasil, Citibank e BIC para tratar de questdes

especificas de cada instituicéo.

Bancarios do Santander e ABN/Real:
plenaria dia 26

Os bancérios do grupo Santander/ABN Real/Sudameris tém encontro marcado para
0 préximo dia 26, as 18h30, no Sindicato. Entre os pontos de destaque na discusséo

estdo:

* estratégias que serdo adotadas para manutencdo dos empregos na fusdo;
+ unificagdo de contratos;

* experiéncias obtidas em processos similares;

+ andamento das negociagdes nas Comissdes de Empresa.

Local: Sindicato dos Bancéarios do ABC - rua Cel. Francisco Amaro 87, Centro,
Santo André

SINDICATO DOS

BANCARIOS - CUT

paraos empregados

da CaixaFederal

Na quinta-feira, 26, as 18h30, na
Associacdo dos Aposentados,
ocorre assembléia com emprega-
dos da CEF para discutir sobre o
Plano de Cargos e Salérios.

Sindicato presta
contasem

assembléiadia30

No préximo dia 30, segunda-feira,
as 18h30, também na Associagao
dos Aposentados, o Sindicato rea-
liza assembléia de prestagdo de
contas.

Local: Associacdo dos Aposen-
tados - rua 24 de Fevereiro, 554,
bairro Casa Branca, Santo André

Estdo abertas as inscricdes do curso
preparatorio para certificacdo profis-
sional da Anbid (CPA 10), que sera re-
alizado de 7 a 25 de julho.

Carga horéria: 40 horas

Valores: sindicalizados - R$ 400 ou 4x
R$ 100 / ndo-sindicalizados - R$ 500
ou 4x R$ 125

Para mais informag@es ligue no Sindi-
cato (4993-8299 - Secretaria Geral).
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