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Sindicato pede fiscalizacao a
Bacen em agéncias do Bradesco

Irregularidades sdo vistas em agéncias
instaladas em supermercados da regidGo

epois de observar irregularidades em varias agéncias do Bradesco,
instaladas nos supermercados da regido, o Sindicato dos Bancérios
do ABC denunciou o fato ao Banco Central (Bacen) pediu fiscaliza-
¢ao dos locais a Policia Federal (PF) a Geréncia Regional do Trabalho (GRT).
As irregularidades encontradas pelo Sindicato colocam em risco o
bem estar e seguranca dos trabalhadores que realizam seus trabalhos
em lugares sem nenhuma infraestrutura fisica. Esses locais, até o inicio
do ano passado, eram Postos de Atendimento Eletronico (PAE), terminais
de autoatendimento. Os diretores constataram que o Bradesco instalou,
ao lado dos terminais, um balcdo onde trabalham trés bancarios. Um
gerente geral, um supervisor/chefe e caixa no horario abusivo das 8h as
22h, infringindo a legislagao vigente. Os locais nao tém plano de segu-
ranca, exigido a todas as agéncias pela PF, colocando em risco a vida dos
trabalhadores bancdrios e dos clientes da agéncia e do comércio local.
O Bradesco respondeu, por meio de oficio, que os locais ndo sdo PAE e
sim agéncias de conveniéncia, denominacao que ndo esta amparada pelo
Bacen. “Olucroacumulado no primeiro semestre deste ano ultrapassa
RS 5 bi, construido com os esforcos de todos, bancérios e sociedade,
agora, o banco oferece o servico de acordo com o bolso do cliente, para
uns ‘Prime’, enquanto que para outros, agéncia de conveniéncia, onde
o funcionario ndo tem estrutura fisica e humana para desenvolver seu
trabalho”, declarou Gheorge Vitti Holovatiuk, secretario de imprensa do
Sindicato e funcionario do Bradesco.

Bancario quer garantia de emprego e mais direito

Consulta é a base da pauta de reivindicagoes para renovagdo de acordo aditivo

Itau realiza pesquisa
com funcionarios

Bancarios tém a oportunidade de opinar
sobre a gestdo do banco

Banco Itau estd realizando uma pesquisa chamada “Fale Franca-

mente” na qual os funcionarios tem a oportunidade de opinar

sobre a gestdo da empresa em varias questdes, entre elas, pro-
mogao, carreira, meio ambiente de trabalho, etc. A pesquisa é feita por
um empresa terceirizada e, segundo o banco, sigilosa.

“Essa é a oportunidade de todos os trabalhadores do Itau colocarem
para o banco e para a sociedade a realidade da Gestao atual que tanto
vem prejudicando e adoecendo os trabalhadores”, disse Adma Gomes,
funcionaria do Itau e diretora do Sindicato.

Sabemos que o banco ndo possui um Plano de Cargos e Saldrios e
com isso muitos fazem a mesma fung¢ao com saldrios diferentes, além
do problema de acimulo e desvio de fungao. Incoerente, o banco exige
um trabalho com ética quando impde um programa que ultimamente
deixa a desejar na ética, trata-se do programa AGIR e do pagamento
da PR.

Aumentaram as demissdes imotivadas mesmo com a falta de fun-
ciondrios nas agéncias ocasionando extrapola¢do de jornada a qual o
banco, ao invés de pagar as horas extras, faz compensacao de jornada
o que o Sindicato reprova.

“Esses sdo apenas alguns problemas que os funcionarios encontram
atualmente na instituicdo e essa é a hora dos trabalhadores se posi-
cionarem”, disse André Ricardo Rocha da Silva, funcionario do Itald e
diretor do Sindicato.

Folgas devem ser tiradas
até 30 de setembro

s resultados da Consulta aos Bancarios
do Santander para a formulagao da pau-
ta de reivindicagdes da renovagao do
acordo aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho
demonstraram que os trabalhadores querem
garantia de emprego, fim da terceirizacdo, amplia-
¢do do auxilio educacgdo, entre outras conquistas.

Foi esse o recado dado por meio das cerca
de 5 mil consultas recolhidas em todo o pais.
O perfil dos trabalhadores que responderam
é formado majoritariamente por bancarios
com até cinco anos de trabalho no Santander,
seguidos de mais experientes, com mais de 15
anos de casa.

Em relagdao ao tema emprego, primeiro
item da pesquisa, 80% destacaram priorita-
ria a garantia de emprego e 46% anotaram a
necessidade de mais contratagdes. A licenca
remunerada pré-aposentadoria (pijama) e o fim
dos terceirizados também tiveram destaque.
No item auxilio-educacao, os bancarios do San-
tander optaram pela extensao para cursos de

pos-graduacdo e auxilio ao estudo de idiomas.

Foram reivindicados também empréstimo
de um saldrio durante as férias para ser pago
em 10 vezes sem juros — 0 que ja ocorre aos
trabalhadores do antigo Banespa — e cinco dias
de auséncias abonadas ao ano. Os bancarios do
Santander na Espanha ja gozam dessas duas
conquistas.

O atual acordo aditivo expira dia 31 de agos-
to. Os bancarios do Santander sdo os unicos,
entre bancos privados, a possuir acordo com-
plementar a CCT. O aditivo possui uma série de
direitos conquistados como o auxilio educacao,
intervalo de quinze minutos dentro da jornada
de seis horas, ampliagao da licenga amamen-
tacdo e licenga ndao remunerada de trinta dias
para o acompanhamento de familiares com
problemas de saude, entre outros.

Assembleia — Os bancarios do Santander
da Regiao do ABC aprovaram, em assembleia
realizada na sede do Sindicato no dia 26, a pauta
de reivindicagGes especificas.

Fruto das negociacdes do movimento sin-
dical com a direcao do Santander, todos os
funcionarios que trabalharam no processo de
integragdo tecnolégica com o Real tém direito a
usufruir dois dias de folga. Os dias de descanso
devem ser definidos em acordo com gestores e,
devem ser gozados até 30 de setembro.

Segundo a COE, as folgas referem-se aos
dias 9 de janeiro (simulacdo) e 13 de fevereiro
(integragdo tecnoldgica). “Essa é uma conquista
gue todos os funciondrios devem usufruir. Se
o bancdrio tiver dificuldade em usar as folgas
ou ser pressionado para usar em datas que nao
concordem, procure o Sindicato”, explica Eric
Nilson, secretario Geral do Sindicato.

Além das folgas, os bancdrios também ti-
veram assegurado o pagamento dos custos de
transporte, alimentacdo e horas extras.

A data divulgada pelo banco, de utilizar as
folgas até 2 de setembro, é apenas indicativa.
O acordo feito é 30 de setembro, esse é o pra-
zo final. No entanto, os bancarios tém que se
programarem para fazer suas solicitacdes com
antecedéncia, ndo deixando para a ultima hora.



Festa em comemorag¢ao ao Dia do
Bancario foi um sucesso

Mais de 2,5 mil pessoas participaram do jantar

ais de 2,5 mil pessoas participaram na noite de ontem (25) do
jantar dancante em comemorac¢do ao Dia do Bancario. O evento
aconteceu no restaurante Florestal, em Sao Bernardo do Campo.
“E uma alegria muito grande para toda a diretoria do Sindicato ver uma
festa linda dessa com tantos bancarios e convidados reunidos. O Dia do
bancdrio foi instituido hd 60 anos e a histdria da categoria se traduz em
coragem, luta e cren¢a em dias melhores, por isso, em nome da categoria
eu parabenizo todos os bancarios e bancarias pela garra”, diz Maria Rita
Serrano, presidenta do Sindicato.
Para Eric Nilson, secretdrio Geral do Sindicato é um orgulho participar
dessa festa. “Nossa categoria, desde sua origem, traz a marca da combati-
vidade que, mesmo com as dificuldades, nunca deixou de lutar”, diz Eric.

Campanha de Sindicalizacdo

Durante o jantar foram realizados os sorteios dos prémios da Cam-
panha de Sindicaliza¢cdo 2011 e vérios brindes para os sdcios presentes.
“Nesta campanha de sindicalizacdo, até hoje, somamos mais de 900
novos associados e devemos chegar ao final do ano com 80% de sdcios,
um dos maiores indices de representatividade de um sindicato no pais”,
explica Belmiro Moreira, secretdrio de Financas do Sindicato.

E bom lembrar que o sorteio envolveu todos os sécios, novos e antigos
do sindicato, portanto mais de 5,5 mil bancdrios concorreram.

Veja abaixo quem foram os ganhadores dos prémios da Campanha
de Sindicalizagao.

Cruzeiro Nacional - MEIRY HIDEKO TAKAHATA NAKAZATO
— Banco do Brasil (2897) Sdcia desde agosto/2008

Viagem a Joao Pessoa - DANILO FERNANDES GREGIO
— Caixa (2203) Sécio desde novembro/2003

Tablet Ipad 64 GB - CAMILA DA SILVA ROCHA
— Bradesco (538) Sdcia desde agosto/2010

TV 32” - ADRIANO PRADO DE MORAES
— Itad (32) Socio desde julho/2011

Camera Digital - ADRIANA MARIA L. NEVES
— Santander (484) Socia desde margo/1999

Netbook 10” - JOAO ARANTES
— Itau (257) Socio desde outubro/2008

Smartphone - TAUANY CRISTINE FARIAS DO NASCIMENTO
— Bradesco (2737)Sdcia desde novembro/2010

(Obs: O sorteio do carro zero serd feito em Dezembro)

Veja na pagina seguinte os nomes dos bancarios presentes que ganharam presentes




Durante o jantar foram sorte-
ados varios prémios doados pelo
site Sindshop aos bancarios sécios
presentes. Veja abaixo a lista dos
ganhadores:

Celular 2 Chips
- Rafaela - BB - Sta. Terezinha
- Rafael- Caixa - Demarchi

Vale Compra de RS 100,00

- Silvana - Caixa - Pg. Nagdes
- Ana Paula - Bradesco - SCS
- Célia - HSBC - Diadema

Coifa
- Ronaldo - Bradesco - Demarchi
- Gisele - Itau - Ribeira Pires

Juicer

- Ciro - BB - Diadema

- Antonio Carlos - Itau - Diadema
- Claudio - Bradesco- Barcelona

Calculadora HP
- Elias - Bradesco - Piraporinha

Ha 60 anos, greve determinou o dia do bancario

do podia ser diferente! O dia do bancéario nasceu no meio
de uma assembléia dos trabalhadores, ha 60 anos, em 28 de
agosto de 1951.

Depois de ouvir a inaceitavel contraproposta dos banqueiros, os
bancarios decretaram greve. Foram 69 dias de paralisacdo lutando
pelo reajuste de 40%, salario minimo adicional e adicional por tempo
de servico.

A unido e persisténcia dos bancarios, marcas registradas da cate-
goria até hoje, resultaram positivamente, na ocasido os banqueiros
acabaram concedendo aumento de 31%.

Essa determinagdo marcou uma grande vitoria para a categoria que,
além de paralisar o sistema financeiro por mais de dois meses, mos-
trou o valor do trabalhador bancario. Para registrar essa luta historica
da categoria foi decidido que 28 de agosto seria o dia do Bancario.



Empregada terceirizada recebera salario
equivalente a bancario do Banco do Brasil

m decisdo undnime, a 62 Turma do

Tribunal Superior do Trabalho (TST) ga-

rantiu a uma trabalhadora terceirizada
o direito de receber o mesmo salario pago aos
bancarios do Banco do Brasil que exercem cargo
ou fungdo similar ao dela, além dos beneficios
préprios da categoria previstos em normas
coletivas. Com fundamento em voto do mi-
nistro Mauricio Godinho Delgado, o colegiado
concluiu que a empregada desempenhava ati-
vidades tipicas de bancario, apesar de ter sido
contratada por outra empresa.

O relator aplicou ao caso a Orientacdo Ju-
risprudencial 383 da Secdo | Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal, segundo a qual
a contratagdo irregular de trabalhador, por meio
de outra empresa, ndo gera vinculo de emprego
com a Administracdo Publica, mas, pelo principio
da isonomia, garante o direito dos empregados
terceirizados as mesmas verbas trabalhistas
legais e normativas asseguradas aqueles con-
tratados pelo tomador dos servicos, desde que
presente a igualdade de fungdes.

A empregada prestava servicos na tesouraria
do edificio sede do Banco do Brasil, em Brasilia,
desempenhando tarefas préprias de bancario,
com subordinacdo direta a administracdo do
banco, ainda que o empregador formal fosse
o Cetead. De qualquer modo, como houve
intermediacdo de mao de obra sem prévia
realizacdo de concurso publico, como exige a
Constituicdo Federal, a ex-empregada se be-
neficiara dessa situacdo ilicita, o TRT restringiu
os créditos salariais, tendo em vista a nulidade
do contrato.

Entretanto, ao examinar o recurso de revista
da trabalhadora no TST, o ministro Mauricio
Godinho destacou que os servicos de proces-
samento de envelopes dos caixas eletrénicos
revela o desempenho de tarefas tipicas dos em-
pregados bancarios, pois servicos de processa-
mento desenvolvidos na retaguarda da agéncia
sdo essenciais ao empreendimento do banco.
Assim, a empregada tinha razao em pleitear os
mesmos salarios e beneficios pagos a categoria,
considerando o principio da isonomia.

Banco devera pagar danos morais a bancario
impedido de trabalhar

Turma Recursal de Juiz de Fora conside-
rou correta a sentenga que condenou
o Banco Mercantil do Brasil a pagar a
um bancario horas extras e indenizacdo por
danos morais, ja que o empregado permanecia
ocioso nas dependéncias da empresa, a dispo-
sicdo do empregador, por periodo de tempo
superior a sua jornada contratual. O banco
recorreu alegando que os pedidos formulados
pelo reclamante sdo incompativeis entre si. O
relator do recurso, juiz Jodo Bosco Pinto Lara,
ressalta que, pode parecer curioso o fato de o
reclamante reivindicar o pagamento de indeni-
zacdo por danos morais, ao argumento de que
o réu nao lhe atribuia as tarefas inerentes ao
exercicio do cargo e, ao mesmo tempo, postular
horas extras.
De acordo com a versdo do bancario, o banco
o colocava em situagdo constrangedora ao negar
o cumprimento de uma das principais obriga-
¢Oes contratuais: o oferecimento de trabalho. O
relator constatou que eram verdadeiros os fatos
narrados pelo trabalhador. Ficou comprovado
gue, apds a sua reintegra¢cdao a empresa, o
gue aconteceu por for¢a de decisao judicial,
ele ndo retornou as suas fun¢des anteriores.
As testemunhas foram categdricas ao afirmar
que, desde a reintegragao, o reclamante, que
é gerente administrativo, ndo d4 nenhum tipo
de ordem no local e a superintendéncia nao

reporta a ele as questdes operacionais. O em-
pregado recebia tratamento diferenciado por
parte do banco e ndo era convocado para as
reunioes de teleconferéncia nem participava
das reunides para distribuicdo de metas, das
guais os outros gerentes participavam. Segundo
testemunhas ele foi excluido da lista de e-mail
corporativo, circunstancia que impossibilitava
0 seu conhecimento acerca das informagées
gerais do banco.

Diante desse quadro, observou o relator que,
embora o trabalhador continuasse a ocupar o
mesmo posto no banco apds a sua reintegragao,
nao lhe eram mais reservadas as mesmas tare-
fas, sem qualquer justificativa relevante. Para
o magistrado o banco reclamado se recusava a
disponibilizar trabalho compativel a condicao
do reclamante, acarretando-lhe constrangi-
mento moral consideravel, o que gera o dever
de indenizar. Por isso, mantendo a condenacao
imposta em 12 grau, a Turma apenas reduziu
para R$25.000,00 o valor da indeniza¢do por
danos morais. Como permanecia a disposi¢ao
do empregador que tinha a sua jornada con-
trolada, o relator deu provimento parcial ao
recurso do reclamante, deferindo a ele, como
extras, as horas excedentes a 82 diaria ou 402
semanal, por se tratar de bancario, com servico
dispensado aos sdbados, conforme convengdes
coletivas de trabalho da categoria.

Estao abertas as

inscri¢coes para o

Campeonato de
Futebol Society 2011

As inscrigoes devem ser feitas até o
dia 9 de setembro

Sindicato dos Bancarios do ABC abriu

as inscricdes para o Campeonato de

Futebol Society 2011. O evento terd
inicio no dia 12 de outubro e os jogos serdo
realizados aos sdbados nas quadras do Best
Ball, na avenida do Estado.

Cada equipe podera inscrever 12 atletas
sendo no minimo 10 bancdrios sindicalizados
e dois ndo bancdrios. O valor da taxa de ins-
crigdo sera de RS 220,00 por equipe formada
sO por bancarios sindicalizados. No caso de
equipes com nao bancdrios serd cobrado,
além dos RS 220,00, mais RS 100,00 por atleta
nao bancdrio.

Se vocé nao tiver equipe formada e quiser
participar do campeonato, mande seu nome,
a posicao em que joga e o seu contato, que
ajudaremos a montar equipes.

As inscricdes devem ser feitas até o dia 9
de setembro pelo e-mail: Otoni.lima@banca-
riosabc.org.br ou pelo fax: 4993-8290
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Negocia¢oes entre Comando Nacional e
Fenaban come¢am dias 30 e 31

primeira rodada de negociacdes entre o
Comando Nacional dos Bancarios, coor-
denado pela Contraf-CUT, e Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban) serd realizada
na terga e quarta-feira, dias 30 e 31 de agosto,
sobre emprego e reivindicagdes sociais, em Sao
Paulo. A data foi agendada nesta segunda-feira,
dia 22, exatamente dez dias depois da entrega
da pauta de reivindicagdes da Campanha Na-
cional dos Bancarios.
Também foram agendadas mais duas roda-

das. A segunda acontecerd nos dias 5 e 6 de
setembro, envolvendo salde e condi¢des de
trabalho, e a terceira, no dia 13 de setembro,
sobre remuneragao.

Confira o calendario de negociagdes:

12 rodada: 30 e 31 de agosto

- emprego e reivindicagdes sociais

22 rodada: 5 e 6 de setembro

- saude e condicdes de trabalho

32 rodada: 13 de setembro - remuneragao

Caixa e Banco do Brasil

O Calendario de negociacbes com a Caixa
ficou assim definido:

02 de setembro

Funcef, Prevehab, aposentados

e seguranca bancaria

08 de setembro

Condicdes de trabalho, saude do trabalhador

e Saude Caixa.

O calendario prevé ainda reunido no dia 14

de setembro, em SP, para tratar das cldusulas
sobre carreira, jornada e isonomia de direitos
entre os novos e antigos empregados.

Outras datas serdo definidas de acordo com
o andamento da campanha deste ano, tendo
em vista que na Caixa as negociacles especi-
ficas ocorrem concomitantes com as rodadas
gerais de toda a categoria.

Quanto ao Banco do Brasil ainda ndo foram
definidas as datas de negociacdes.

As caravanas dos bancarios continuam suas jornadas nas
cidades de Sao Paulo, visitando agéncias mobilizando os
trabalhadores para a Campanha 2011, além de sensibilizar a
populacao sobre a atual situacao dos bancarios. A caravana
iniciou suas atividades em 12 de agosto e encerra em 08 de
setembro na Regiao do ABC
Veja as datas das proximas caravanas:

DIA 29/08 - PRESIDENTE PRUDENTE
DIA 30/08 - ASSIS
DIA 31/08 - BAURU
DIA 01/09 - BARRETOS
DIA 02/09 - CATANDUVA
DIA 05/09 - ARARAQUARA
DIA 06/09 - LIMEIRA

DIA 8 - ABC - Rua Marechal Deodoro
Sao Bernardo do Campo

BANCO NAQ RESPEITA TRABALHADOR

EMPREGO

DECENTE
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Crise economica nao
pode prejudicar as
negociagcoes

Banqueiros usam crise
como pretexto para
dificultar negociagoes

“A crise econ6mica mundial ndo preju-
dicara as negociacdes da campanha salarial
dos Bancarios”, afirmou Maria Rita Serra-
no, presidenta do Sindicato dos Bancarios
do ABC. A declaracdo foi feita depois dos
banqueiros, em entrevista, alegarem que
a negociacdo com os bancdrios sera turbu-
lenta e dificil por causa da crise mundial.

As rodadas de negociagdes entre Con-
traf-CUT e Fenaban, nem comegaram e os
banqueiros ja estdo colocando empecilhos
nas reivindicagdes dos bancarios. A pretex-
to para dificultar as negociac¢des, desta cam-
panha, agora é a crise mundial, que, todavia
nao se instalou no Brasil e com certeza nao
afetou o ramo financeiro, é so verificar os
lucros do primeiro semestre de 2011 dos
principais bancos, que foram iguais ou su-
periores do mesmo periodo de 2010. “Os
bancos brasileiros ndo foram afetados por
essa crise e nao adianta a Fenaban querer
alegar isso como justificativa para ndo rea-
justar os salarios da categoria. Os bancarios
estdo unidos é irdo lutar para conquistar os
itens da pauta de reivindicacdo”, concluiu
Maria Rita.
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