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PRINCIPAIS REIVINDICAGOES
CAMPANHA 2011/2012

Pauta geral dos bancarios

Reajuste 12 8% (5% de aumento real mais inflacdo projetada de 7.5%)
Salarial

PLR Trés salarios mais RE 4,5 mil fixe

Piso Salario minimo do Diesse (RS 2.287.51)

‘l;faFe Salario minimo nacional (R$ 545,00)

alimentacdo

Cutros Inclusdo bancaria, combate as terceirizacdes a ao assédio mo-
ral, aprovacao da Convencao 158 da OIT, fiim das metas abusi-
vas & igualdade de oportunidades

Auxilio creche/baba no valor de um sakario minimo

Emprago dacente com melhores condiches de trabalho

Pauta especifica dos empregados do BB

PCR - Aumentar de 3% para 6% a correcao do intersticio por antiguidade
A1 - Az Incluir todos os funcionarios na carreira de mérito desde o
escriturdrio e aumentar a pontuagao para que seja possivel atingir o teto
da carreira M.

Cassi e Previ para todos & com qualidade
Fim da coparticipacéo na Cassi
Fim do voto de minerva da Previ

Respeito a CLT. Jornada de seis horas para todos

Fim dos descomissionamentos e garantia de manutencio da comissdo
ans afastados por salde

Volta do pagamento das subslituicdes. Fim da lateralidade
Isonomia entre funcionarnos
Contrataches de mais empragados

Adesao do BB a clausula de Combate ao Assedio Moral (Convengao
Fenaban)

O Comanda Naclonal dos Bancirlos, coordenado pela Contraf-CUT, entregou & Federacio
Madional dos Bancos {Fenaban) no dia 12, e 580 Paulo, a pauta de rehdndicagfes da
Campanha Nacional 2011, aprovada pela 132 Conderéncia Nadonal, realizada antre 29 ¢ 31
die julho. A pauta especifica do BB ol entregue para a diregBo do bance no dia 17,
Para ler a minuta geval da categoria ¢ a espediica do BB na integra wisite o site:
wwwwe.ban carlosabe.ong. br

SMACATO DOS

BB PATROCINA A
DISCRIMINAGAO ENTRE

0S FUNCIONARIOS

Oz trabalhadores do BB tém que 2 unirem
defesa do Banco do Brasil come Instituicio pablica s
em repidio & politica da direclio da empresa que
desrespeita o3 trabalhadores @ pratica asédio mo-
ral, descumpre aconrdos, descomissiona de forma
unilateral @ discrimine oz funciondrios. “A cons-
tatacio de desrespelio aos trabalhadores oriundos
de Banco Mossa Caixa vem desde a incorporagiio,
que no Nosso entend imento, fol feita de uma forma
miuite ruim. O banco garantiu os emprago:s mas até
hoje a discriminagio come solta revestida de virias
formas”, sfirma Mariide Marin diretars do Sindicato
wfuncicndiria do BB

0 climma de Individwal Emo, criado pela dire-
¢io do BB divide os trabalhadores & gers con-
coméncia interna, [ogando funciondro contra fun-
clondirio, desrespeltando direftos e levando os tra-
balhadores & uma shwacio de adoecimento e es-
tresse, “Osavancos no BE sero muito makores com
8 participaciio de todos o3 funciondrias, unidos na
defesa porcondiches decentes de trabalho e remu-
neragio digna para quem constrdd o dis a dia do
mialor banco deste pals’, fala Ctonl Lima diretor do
Sindicato e funcionario do BE.

Sindicato e
ex-funcionarios
da Nossa Caixa

pressionam BB pela
igualdade de direitos

& Sindicato defende que a Casst e 8 Pravi
tem de ser para todos s funcionanos 8 com qual-
Idade. A situaghe dos trabalhedores do baneo
Nossa Caixa incorporados no que se refere 3 pre-
vidancia complementar e assistencia a saude sera
um dos principais temas de discussfo com a
diregdac do Banco do Brasil nas negociagbes espe-
cificas

Pan Plus - O recente reajuste de 25%, decl-
dido de forma unilateral, do plano de saude tem
sido um dos maiores questionementos das parti-
cipantes do Economus, "Nds ndo conhecemos os
calculos gue foram feitos para chegar a esse per-
cantual g, por 550, estamas solicitando esses nu-
miros”, diz Marilda Marin, diretora do Sindicato,
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BANCARIOS DO BB NA LINHA DE
FRENTE PELA LUTA POR MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO
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Mais uma Campanha Nacional dos Bancdrios se inicia. E hora dos funciondrios entrarem em cena na defesa por melhores condigbes de trabalho.
E 0 momento do trabalhador do BB unir forcas para continuar a sua trajetdria de lutas e conquistas, que vem de longa data.

1989 - Trabalhadores
do BB reivindicam
equiparagio sakaral e
o5 direitos dos
funciondrios do Banco
Central, Forém o=
funelandrins do Banca
Central passam, par
determinacao de |ai
federal, de bancarios a
funcionanios publicos

1990 — Farnando Celler de Mello aisume a
presidéncia com o discurso de “caca aos
marajas’, dentre os quais o5 funciondrios de
estatals, alegando que tinham altos saldros e
que essas empresas eram deflcitdrias e, por
essa razio, deverlam ser privatizedas. Com tesa
Inicla-se o processo de privatizacha des
grandes empresas piblicas brasileiras como as
siderurgicas, sistermas de telefonia, energia e
bancos. A realidade mostrou gue essas
ernpresas eram vidveis economicaments e que
o discursa de Collor era false e tinha por
Interasss favorecer as ampresarios.

Década da resisténcia

1995 - Fernando Henrigue Cardoso consalida o processo de privatizagdo com destaque aos
bancos. 580 privatizados guase todos os bancos plblicos do pals come o Meridional, Minas
Caixs, Banespa, Baner| entre outros e se [nlcla as grandes fusles de bancos privados,
aumenlands o du:c-l'npr\egq na setor Gragas &0 procesio de raxlat@ncia dos trabalhadarss & do
apeic da populagis o BB, a Caixa o a Petrobrs continuam plblicas. O custe da [uta para manter
o553 empresas pbblicas fol alto para os funcionarios & populagao, Os empregados ficaram anos
sem reajuste salarial com perdas de direitos e demissies e as emprazas deikaram de ser um
Instrumento da politica de desenvolvimento para o pals, Diante dessa situagdo os trabalhadores
e o5 sindicatos estiveram unidos fazendo campanha em defiesa dos bancos plblicos e realizando
parelisagdes & manifestagdes pelo emprego e condigBes de trabalho dignas, Nessa década o BB
perdey aprosimadaments 40 mil trabalhadores. Durante o periodo do "pacote de maldades”,
realizads ma dpoca pela gestio do BE, gestores, com muito tampa de carreira, pressionadas pela
situagac e com medo da demiss3o se suicidaram.

Para ser ter uma ideis e llustrar a situacho, no final da décads de 90 o BB tinha cerce de 60 mil
funckonarios, ne ABC 500, Atualmente, sio cercade 113 mil no paise 1,2 mif no ABC,

2000 - & movimente sindical muda a estratégia pars unificagdo das
campanhas salariaiz dos bancos publicos @ privados gue até entia
eram feitas separadamente.

2002 - Eleicdo do presidente Lula gue ao assumir, diferente dos
governos anteriores, fortalece as empresas poblicas utilizado-as
como Instrumento para desenvalviments econdrmico e social da
pais. Coma nova politica econdmica o pais cresce garando emprego 8
renda malhorando as mndlq\aua devidada pnpl..ﬂm;iu 5

2003 = Diante dessa nova conjuntura e com multa luta e greves os
bancarios, a partir da primeira Campanha Unificada, comegam a ter
canguistes impartantes,

2008 - BB compra o ultimo banco plblico Imporante, 3 Mossa Cala,
que & "descartado”, ou melhor, fechado pelo governo de PSDB. 05 15
mil funchonarios da MNosse Calka foram Incorporadas pela BS, o que
garantiu os empregos € as fungdes dos trabalhadores. Luta essa
garantida pela unido e organizagdo dos sindicatos e dos traba-
lhadores.,

Conquistas a partir da Campanha Unificada

20042010 — Desde 2004 todés as Campanbas Salariais foram
fechadas com aumento real de salario, sendo gue em 2010 foi da
3,08% omaiar indice real da histdria dos bancarios.

Mo caso especifico dos empregados do BB as vitdrias vEm sendo
significativas:

0 Banco do Brasil tem o melhor farmato de distribuicio de PLR da
categoria, porgue garante aos trabalhadores 4% do lucra liguido com
distribuigdo lingar, além da regra da Fenabane madulo banus,

Costs lilm&ﬁhl;.!cl

138 cestzalimentacdo

Licenta maternidada de seis mases

Carreira de mérita

Valorizapdo do piso salanal

Este ano a
Campanha sd
esta comecando.
O resultado
depende da
luta & arganizacio
dos trabalhadores.

Participe !

Veja na pégina 4
as principais
reivindicagdes

para 2011




