MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO, COM RESSALVAS, A
MINUTA DE_REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA PARA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO — CCT FENABAN/CONTRAF - 2011/2012 E DE CLAUSULAS
ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A., CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, FEDERACOES E
SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SIGNATARIOS.

PREAMBULO

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante
denominada CONTRAF, Federacbes e Sindicatos dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios, CONSIDERAM que:

1. as clausulas e condicbes propostas nesta Minuta de Acordo Coletivo de

Trabalho Aditiva sdo frutos da livre negociacdo e do consenso entre 0s

signatérios;
2. h& interesse de que o BANCO sujeite-se a Minuta de Reivindicacdes da
Categoria Bancaria para Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT

FENABAN/CONTRAF 2011/2012, ainda que seja necessario ressalvar algumas

clausulas e condi¢cfes naquela contidas;

3. a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a Minuta de
Reivindicacbes da Categoria Bancéria importa, em termos gerais, maiores
vantagens e melhores beneficios para os funcionarios do BANCO, circunstancia
que justifica as ressalvas dos abaixo indicados dispositivos da Minuta de
Reivindicacbes da Categoria Bancaria para Convencdo Coletiva de Trabalho —
CCT FENABAN/CONTRAF 2011/2012,

PROPOEM A CELEBRACAO, em conciliagdo, de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo
para disciplinar e reger as relagcfes laborais no BANCO, com vigéncia para o periodo
de 1°9.2011 a 31.8.2012, nas seguintes clausulas e condi¢cdes, a vista dos

esclarecimentos preliminares adiante expostos.



ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo é constituido de cinco partes assim dispostas:

1. TITULOI:  CLAUSULAS RESSALVADAS DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: Indica, expressamente,
as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT

FENABAN/CONTRAF 2011/2012 as quais o BANCO nao estara

sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las;

2. TITULOIl: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS
RESSALVADAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:
Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em

substituicdo a algumas das ressalvadas;

3. TITULO lIl:  CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Apresenta as clausulas
especificas que os signatarios comprometem-se a observar para o0s

funcionarios do BANCO na vigéncia do presente Acordo;

4. TITULO IV: CLAUSULAS EXCEPCIONAIS APLICAVEIS A
FUNCIONARIOS EGRESSOS DE BANCOS INCORPORADOS
NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL
S.A. — Apresenta, na sequUéncia numérica dos dispositivos,
clausulas de aplicacdo exclusiva a funcionarios egressos de
bancos incorporados, enquanto nao exercida a opcdo pelo
regulamento de pessoal do BANCO DO BRASIL S.A,;

5. TITULO V: DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.



TITULO I - CLAUSULAS RESSALVADAS DA MINUTA DE REIVINDICACOES DA
CATEGORIA BANCARIA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT
FENABAN/CONTRAF 2011/2012

ARTIGO 1°: COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA MINUTA DE
REIVINDICAQ()ES DA CATEGORIA BANCARIA E RESPECTIVAS RESSALVAS - O
BANCO compromete-se a cumprir a Minuta de Reivindica¢cbes da Categoria Bancaria
para Convencado Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2011/2012 no que
nao colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando ressalvadas e sem
aplicacdo ao BANCO as seguintes clausulas da MINUTA DE REIVINDICACOES DA
CATEGORIA BANCARIA 2011/2012:

o ARTIGO 5° — PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS);

. ARTIGO 6° — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO;

o ARTIGO 7° — SALARIO DO SUBSTITUTO

o ARTIGO 25 — DESPESAS COM TRANSPORTES

o ARTIGO 31 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

o ARTIGO 33 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
o ARTIGO 45 — ABONO ASSIDUIDADE

o ARTIGO 67 — ELIMINACAO DE RISCOS

o ARTIGO 78 — AUSENCIAS REMUNERADAS

o ARTIGO 87 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA
E MEDICAMENTOSA

o ARTIGO 101 — INDENIZACAO AO FUN?IONARIO VITIMA DE
ASSALTO, SEQUESTRO OU EXTORSAO

o ARTIGO 102 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
o ARTIGO 105 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
o ARTIGO 109 — DELEGADO SINDICAL

o ARTIGO 111 — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

o ARTIGO 116 — PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR



TITULO Il — CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA MINUTA DE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA CCT FENABAN /CONTRAF
2011/2012

ARTIGO 2°: SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA MINUTA DE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA BANCARIA CCT FENABAN/CONTRAF
2011/2012 - Em substituicdo as clausulas ressalvadas nos termos da clausula primeira
deste Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo, ficam convencionados os dispositivos

adiante enumerados.

ARTIGO 3° PCR — PLANO DE CARREIRA E REMUNERAQAO — O BANCO se
compromete a alterar, ap0s negociacdo com a CONTRAF, o PCR, cujos efeitos

incidirdo nos vencimentos de seus funcionarios a partir de 01.09.2011.

Paragrafo 1° — O vencimento padréo (VP) do A-1 passa a valer R$ 2.297,51 corrigindo
os 11 (onze) niveis seguintes do PCR com o intersticio de 6%, a cada trés anos de

trabalho.

Paragrafo 2° — A carreira de mérito composta por 25 niveis passa a ter 24 niveis com o
valor de R$ 174,45 e o ultimo nivel R$ 175,54, mantendo a proporcionalidade, no

ultimo nivel, entre a carreira A e carreira M.

Paragrafo 3° — A promocao na carreira M dar-se-a por pontuacdo computada
diariamente até acumular 1095 pontos, A pontuacao tera ponderacao por nivel salarial,
dividido em quatro grupos, conforme valores apurados na implantacéo, corrigidos pelos
mesmos indices de reajustes dos valores de referéncia VR, verificados nas datas base.
Considerando o tempo de permanéncia do funcionario no banco por 35 anos, a

ponderacao sera alterada e computada da seguinte forma:

. O grupo 1, incluidos os escriturarios e caixas, tera promocao de dois em

dois anos, com 1,5 pontos por dia;
. O grupo 2, com 2 pontos por dia, tera promoc¢ao a cada 1,5 anos;
. O grupo 3, com 3 pontos por dia, tera promocao a cada 1 ano;

. O grupo 4, com 6 pontos por dia, tera promoc¢ao a cada 6 meses.



Paragrafo 4° — Para efeito de enquadramento o banco computara o histérico funcional
do funcionario desde a sua posse, inclusive dos egressos dos bancos incorporados,

passando a pagar, a verba de mérito apurada dessa forma, a partir de 01/09/2011.

Paragrafo 5° — Na contratacao de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido
em lei, sera observado o salario correspondente ao VP do E-1, na proporcao de sua

jornada de trabalho.

ARTIGO 4°: SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS — Quando da auséncia do titular
de qualquer cargo, o BANCO providenciara o preenchimento do respectivo cargo por
funcionario da mesma dependéncia sendo garantido ao substituto o mesmo salario do

substituido.

Paragrafo 1° - Quando da utilizac&o integral ou do saldo de férias, ao funcionario que
vier substituindo cargo comissionado serd devida, proporcionalmente aos dias
substituidos, a média atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos
4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses — a que for mais vantajosa e de forma automatica

— que antecederem ao més imediatamente anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo 2° — Na utilizacdo de licenca-prémio, ao funcionario que vier substituindo
cargo comissionado sera devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média
atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou
12 (doze) meses — a que for mais vantajosa e de forma automatica — que antecederem

ao més imediatamente anterior ao do Ultimo dia de trabalho.

Paragrafo 3° - Os funcionarios que exercerem a fungdo de caixa executivo como

substitutos por 90 dias seréo efetivados nesta comissao.

ARTIGO 5% HORAS EXTRAORDINARIAS - A jornada diaria de trabalho podera ser
prorrogada, eventualmente, observado o limite legal e em face da necessidade do
servi¢co, assegurando-se o pagamento com adicional de 125% sobre o valor da hora

normal, nos termos da presente clausula.



Paragrafo 1° — As horas extras pagas deverdo integrar o pagamento do repouso
semanal remunerado (RSR) — sabados, domingos e feriados — independentemente do
namero de horas extras prestadas ou do dia da prestacdo, observada a
regulamentacdo interna. A hora extra tera como base de célculo o somatério de todas

as verbas salariais.

Paragrafo 2° — O valor das horas extras serd pago com base nas tabelas salariais
vigentes na data do seu pagamento, ficando o BANCO, em relacdo a estas verbas,
desobrigado do cumprimento do disposto no Paragrafo 1° do artigo 459 da CLT, desde
que o crédito seja efetuado na folha de pagamento do més subseqiiente ao da

prestacdo do servico.

Paragrafo 3° — Quando da utilizacéo integral ou do saldo de férias, ao funcionario sera
devida automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos quatro ou
doze meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo més anterior ao do

ultimo dia de trabalho.

Paragrafo 4° — O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a exigéncia

do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da CLT.

Paragrafo 5° — O BANCO mantera em seu sistema eletrénico (SISBB), documento
contendo orientacbes aos administradores das dependéncias e aos funcionarios sobre

as anotacgoes das horas extras para pagamento.

Paragrafo 6° — O BANCO assegurara ao Auditor Sindical as informac¢des necessarias
para acompanhamento da jornada de trabalho do funcionalismo, autorizando o0 acesso
ao aplicativo ARH/Jornada de trabalho, mediante assinatura de Termo de
Confidencialidade. Ao Auditor Sindical liberado serdo garantidas as vantagens da

comissao de cédigo 4835.

Paragrafo 7° - As horas nao trabalhadas poderdo ser compensadas, a critério do
funcionario, observada a conveniéncia do servico, como horas adicionais a jornada
regular, na propor¢cdo de 2,25 horas nédo trabalhadas para cada 1 hora adicional
prestada. Se as horas forem comprovadas como tratamento médico, o Banco abonara

as horas respectivas para deslocamento e atendimento.



ARTIGO 6° ADIANTAMENTO DE 130 SALARIO — O BANCO concedera
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario no més de abril,
podendo esta parcela ser solicitada nas férias iniciadas em janeiro, fevereiro, marco ou

abril (neste ultimo, desde que o crédito seja efetuado até 31.03).

Paragrafo 1° — O mesmo adiantamento previsto no caput da presente clausula sera
extensivo a todos os funcionarios que se encontrem afastados por doenca ou acidente
de trabalho, no que concerne a complementacdo, bem como a empregada em gozo de

licengca maternidade.

Paragrafo 2° — A quitacdo da verba de que trata esta clausula, com a deducdo do
adiantamento concedido, bem assim 0s acertos e pagamentos de ocorréncias de
dezembro (horas extras, adicionais, substituicdes, comissionamentos e promocdes),

sera realizada, pelo seu valor nominal e ou proporcional, o que for maior.

Paragrafo 3° - A gratificacdo de que trata esta clausula corresponderda a 1/12 avos da
remuneracdo devida em dezembro, acrescida da proporcionalidade calculada com
base no exercicio de comissdes em carater efetivo ou em regime de substituicdo, do
ano correspondente. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera

havida como més integral para os efeitos deste paragrafo.

ARTIGO 7° ARTIGO 25 - DESPESAS COM TRANSPORTE - As empresas
abrangidas por esta convencdo concederdo o vale-transporte, ou o seu Vvalor
correspondente, por meio do pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia util
de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo
Federal e, também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 7418, de 16 de
dezembro de 1985, com a redacéao dada pela Lei n® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987.

Paragrafo 1° - Tendo em vista o que dispde o Paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7418,
de 16 de dezembro de 1985, o valor da participagdo das empresas abrangidas por esta
convencao nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a parcela que

exceder a 2% (dois por cento) do salario basico do funcionario.



Paragrafo 2° - O funcionario afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou
doenca de qualquer natureza, bem como em caso de licenca maternidade, continuara a

receber, como se em trabalho estivesse, os beneficios do vale transporte.

Paragrafo 3° - Para efeito de aplicacdo deste artigo, serdo observadas todas as
despesas efetivadas com transporte coletivo - publico ou fretado - tais como 6nibus
urbanos, intermunicipais, interestaduais, trens, metrés, balsas, bem como as
decorrentes da utilizacdo de veiculo proprio (sem limite de quilometragem),

especialmente combustivel e estacionamento.

Paragrafo 4° - Seréa ressarcido em até 24 horas e da mesma forma estabelecida no
caput, as despesas decorrentes da utilizacdo de veiculo préprio, especialmente
combustivel e estacionamento, INCLUSIVE as despesas efetuadas no deslocamento

dos funcionarios para visitas a clientes.

Paragrafo 5° — Para o disposto no paragrafo 1°, integram o salario basico as seguintes

verbas:
| — Verba 010 - Vencimento Padréo (VP);

ll- Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servico
Incorporado (VCP/ATS);

lll- Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencimento Padrédo (VCP/VP);

IV— Verba Gratificacdo Semestral — GS, incidente sobre essas verbas a razdo de
25%.

ARTIGO 8° AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO - O BANCO ressarcira
integralmente as despesas com transporte de retorno a residéncia, a seus funcionarios
cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e sete horas e aos credenciados pela
Camara de Compensacdo que participem de sessdo de compensacdao em periodo

considerado noturno.

Paragrafo 1° — A Ajuda para Deslocamento Noturno tem carater indenizatério e néo

integra o salario dos que a percebem.



Paragrafo 2° — A Ajuda para Deslocamento Noturno é cumulativa ao beneficio do Vale-
transporte, de que trata a Clausula Décima Primeira deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo 3° — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e comprovacao

da utilizac&o pelo beneficiario.

ARTIGO 9°: ABONO ASSIDUIDADE - A todos os funcionarios do Banco, inclusive os
egressos de bancos incorporados, serdo asseguradas, 5 faltas abonadas por ano civil,

acumulaveis e conversiveis em espécie.

Paragrafo Unico — Os abonos n&o utilizados durante o ano poderdo ser acumulados
para utilizacdo em anos vindouros ou, se do interesse do funcionario, convertidos em

espécie.

ARTIGO 10: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, DE PENOSIDADE, DE
PERICULOSIDADE E DE RISCO DE VIDA - O BANCO pagara aos seus funcionarios,
quando cabiveis, os Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade, nos termos
descritos a seguir; e, tomara todas as medidas cabiveis, com énfase nas de carater
coletivo e preventivo, que oferecam completa protecdo contra os riscos de acidente do

trabalho e/ou de doenca de origem ocupacional.

Paragrafo 1° - O banco garantir4 aos seus funcionarios, a realizacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — no mesmo municipio da prestacéo

dos servicos.

Paragrafo 2° - Além da implementacéao destas medidas, ressalvadas as condi¢cdes mais
favoraveis ja estabelecidas em regulamentos e convencdes, serdo pagos 0s seguintes

adicionais:



1) Adicional de Insalubridade de 30% (trinta por cento) do salario mensal, que
integrara o salario do funcionario para todos os efeitos legais, calculado sobre a
globalidade salarial, para agueles que prestam ou venham a prestar servigos em
areas que oferecam riscos a saude, ainda que as situacdes sejam provisorias,
assim compreendidos: bateria de caixa, setores de mecanizacdo, producdo em
CPD, microfilmagem, tesouraria, laboratorio, revelacdo de filmes, manipulacao
de substéncias toxicas, avaliagdo de joias, marcenaria, ar condicionado, pintura

e recepcao de ambulatorio;

II) Adicional de Periculosidade e Risco de Vida de 30% (trinta por cento),
calculado sobre todas as parcelas que integram a remuneragdo mensal, a todos
os funcionarios que trabalhem em atividades de risco ou setores no qual se
exerca essa atividade, ou trabalhem em postos bancarios e empresas que

paguem este adicional a seus funcionarios;

[II) Adicional de Penosidade - nunca inferior a 30% (trinta por cento) do salario
mensal, a todos os funcionarios que exercam atividades fisica ou mental
exaustivas, segundo definicAo a ser negociada com o0s representantes das
entidades sindicais convenentes nos 60 (sessenta) dias que sucederem a

assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo 3° - O adicional previsto na alinea “lI” do paragrafo 2°, ressalvadas as
condi¢cbes mais favoraveis, também sera devido a todos os funcionarios em agéncias,
postos de atendimento bancario e areas de tesouraria, devido a inseguranca e

ameacas constantes de assaltos, sequestros/extorsoes.

Paragrafo 4° - O banco ndo mantera funcionarios trabalhando no mesmo ambiente

fisico de agéncias e departamentos que estejam sendo submetidos a reforma.

Paragrafo 5° — O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba Adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneracdo — para
outra dependéncia ou fung¢do nao insalubre, tdo logo notificado da gravidez, podendo
retornar a dependéncia ou funcdo de origem apds seis meses do término da licenca-

maternidade.
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Paragrafo 6° — Os exames periodicos de saude dos funcionarios que percebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalnem em local perigoso serdo também

direcionados para o diagndéstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

ARTIGO 11: AUSENCIAS AUTORIZADAS - Sem prejuizo da respectiva remuneracéo

serdo concedidas aos funcionarios as seguintes auséncias:
| - FALECIMENTOS:
a) de parentes do funcionario(a):

1. pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irmaos, avos,

bisavos, netos e bisnetos — 5 dias Uteis consecutivos;
2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

b) de parentes do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,

inscrito no Banco ou no INSS:
1. filhos e tutelados — 5 dias uteis consecutivos;
2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;
3. irmaos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.
Il— CASAMENTO E CELEBRACAO DE UNIAO ESTAVEL — 8 dias corridos;

Il — NASCIMENTO DE FILHOS - 180 dias, concedidos ap6s o término da
licenca maternidade, garantindo-se imediatamente ao nascimento, 10 dias Gteis

consecutivos, ao pai, no transcurso dos primeiros dias de vida do filho;

IV — ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE — 180 dias Uteis
consecutivos ao pai e/ou mae adotante, no transcurso do primeiro ano contado

da data de comprovacao da adocgao;

V — DOACAO DE SANGUE - 1 dia por semestre;
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VI — INTERNACAO HOSPITALAR:

a) conjuge, companheiro(a), inclusive do mesmo sexo e pais — 5 dias por

ano,

b) filhos, observar a proposta contida no artigo 79, da minuta geral da

categoria bancéria

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 14 ANOS EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 5 dias Uteis por ano,

por filho, mediante comprovacao, em até 48 horas;

Vil — ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE PORTADOR DE
DEFICIENCIA EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 5
dias uteis por ano, por filho, sem limite de idade, mediante comprovacao, em até
48 horas;

IX— COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n°® 9.853, de 27.10.1999;

X — PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA — O funcionério que for
convocado para integrar Selecdo Brasileira, Selecdo Estadual, Selecao
Municipal ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte Clube (nas
competicbes programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na

quantidade necessaria a realizagéo do evento.

Xl — 1 (um) dia por semana para acompanhamento de coénjuge/parceiro(a),
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
sua dependéncia econdmica, nos casos de doencas graves, assim consideradas

as previstas no artigo 151 da Lei n® 8.213/91;

XIl - descanso remunerado de 60 dias para a mulher em caso de aborto e

natimorto, comprovados por atestado médico.

Xlll - & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos, a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para
realizacdo, no minimo, de 6 (seis) consultas médicas e demais exames

complementares.
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XIV - CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO PROPRIO - 5
dias uteis por ano, mediante comprovacdo com atestado de comparecimento,

em até 48 horas;

Paragrafo Unico — Para efeito desta clausula, sabado n&o sera considerado dia Util.

ARTIGO 12 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
MEDICAMENTOSA — O Banco fica obrigado a oferecer plano de saude administrado
pela Cassi, com cobertura médica no minimo equivalente ao previsto pela ANS,
odontolégica e medicamentosa a todos os seus funcionarios, da ativa ou aposentados,
com assisténcia garantida para seus filhos, cdnjuges, companheiros e companheiras,
inclusive do mesmo sexo. Aos funcionarios egressos com associacao a plano de saude
distinto da Cassi Associados, sera dada oportunidade de migracdo, ap0s negociacao

com as entidades sindicais.

Paragrafo 1° - O Banco colocara imediatamente a disposi¢cdo dos funcionarios oriundos
de bancos incorporados que nao tenham cobertura de plano de sadde ou que estejam

fora da sua base territorial de origem o plano de saude “Cassi — Associados”.

Paragrafo 2° - O plano de saude devera garantir assisténcia psiquiatrica, psicolégica,
psicoterapica, fisioterapica e em RPG para todos os funcionarios e seus dependentes,

garantindo que o n° de sessfes necessarias conforme recomendac¢do medica.

Paragrafo 3° - No caso de falecimento do funcionario sera garantida assisténcia médica

e hospitalar aos seus dependentes.

Paragrafo 4° - O funcionario dispensado sem justa causa podera usufruir os beneficios
da assisténcia prevista no caput pelo periodo de 1 (um) ano, contados do ultimo dia de

trabalho efetivo, mantidas as condicbes do convénio.

Paragrafo 5° - O plano odontoldgico oferecido aos funcionérios e dependentes deve ser
o de maior cobertura, administrado pela Caixa de Assisténcia e com previsdo de

atendimento para aposentados e seus dependentes, sem 6nus.

Paragrafo 6° - O Banco fara o reembolso de todas as despesas com consultas médicas
e psicologicas, bem como a compra de medicamentos e terapias alternativas,

fisioterapias e demais tratamentos para funcionarios vitimas de acidente de trabalho ou
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doenca ocupacional, que comprovem efetivamente a despesa através de recibo do

profissional ou nota fiscal.

Paragrafo 8° - Os bancos ressarcirdo o total das despesas para modalidades de

tratamentos que ndo contem com cobertura no municipio de residéncia do trabalhador.

Paragrafo 9° - A coparticipagdo em exames deixard de ser cobrada, mantendo-se a

coparticipacdo em consultas.

CLAUSULA 13: INDENIZACAO DECORRENTE DE ASSALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO - O BANCO pagara indenizacdo igual a R$ 229.751,00 a favor do
funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado,
consumado ou ndo, bem como das demais vitimas da ocorréncia como medida

reparatéria em funcéo das condi¢des de inseguranca do estabelecimento.

Paragrafo 1° - O BANCO examinard as sugestbes apresentadas pelas entidades
sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
signatarios do presente instrumento, visando o aprimoramento das condi¢cdes de

seguranca de suas dependéncias.

Paragrafo 2° — Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o BANCO
assegurara a complementacédo do auxilio-doenca durante o periodo em que ainda nao

estiver caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo 3° — O BANCO assumird a responsabilidade, observado o limite mencionado
no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou seus
dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise a atingir

0 patrimbnio da Empresa.

Paragrafo 4° — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indeniza¢cdo no
prazo de 10 dias ap0s a entrega da documentacdo comprovando que o beneficiario a

ela faz jus.

Paragrafo 5° — A indenizacdo de que trata esta clausula podera ser substituida por

seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.
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Paragrafo 6° — O BANCO se compromete a cumprir integralmente o previsto no Artigo
98 — Assisténcia as Vitimas de Assaltos, Sequestros e Extorsées, da minuta da

categoria bancaria, observado ainda:

I) O BANCO assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta por prazo néo
superior a 1 ano, a funcionario ou seu dependente vitima de assalto ou
sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa, cuja necessidade

seja verificada em laudo emitido por médico indicado pelo BANCO.

II) Caso a assisténcia médica e psicologica se torne necessdaria por mais de
1 (um) ano, sera mantido o beneficio previsto no item “I” desde que haja parecer

favoravel de junta médica de confianca do BANCO, a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA 14: DA MANUTENGAO DO SALARIO E BENEFICIOS E DA
COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E AUXILIO-
DOENCA ACIDENTARIO - Em caso da concessao de auxilio-doenca previdenciario ou
de auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario,
inclusive aos egressos de bancos incorporados, aderentes ou ndo ao regulamento do
banco, doravante denominados apenas funcionarios, complementacao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e a remuneracéao total
recebida pelo trabalhador, como salarios, comissdes, gratificacdes, adicionais, PLR,

como se ha ativa estivesse, até a cessacao do auxilio doencga.

Paragrafo 1° - Caso o Banco ndo mantenham convénio com o INSS para pagamento
de beneficios, continuard a realizar o pagamento da remuneragédo total aos funcionarios
afastados em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza, enquanto estes nao

estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenca do INSS.

Paragrafo 2° - Quando o funciondrio nao fizer jus a concessao do auxilio-doenca, por
nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
receberd a complementacdo de que trata esta cldusula, desde que constatada a
doenca por médico da CASSI ou credenciado, garantida a participacdo do médico

assistente indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo 3° - E devido em todos os casos o0 pagamento de 13° salario e gratificacdes,

além das outras modalidades de remuneracao.
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Paragrafo 4° - O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou
doenca de qualquer natureza, bem como licenca maternidade, continuard a receber, os
beneficios de auxilio refeicdo, auxilio cesta alimentacdo, auxilio farmécia e vale
transporte, ou seja, serdo mantidos todos os beneficios para o funcionario afastado,

COomo se na ativa estivesse.

Paragrafo 5° - Os pagamentos de que trata este artigo deverdo ocorrer na mesma data

em que ocorrer o pagamento dos salarios dos demais trabalhadores da empresa.

Paragrafo 6° - O Banco mantera o pagamento da remuneracdao total ao funcionario cujo
auxilio-doenca tenha cessado desde que tenha sido considerado inapto no exame de

retorno.

Paragrafo 7° - Ser4 garantida a irredutibilidade do salario para os trabalhadores que

voltarem ao trabalho apos o afastamento por motivo de saude;

Paragrafo 9° - Serdo reembolsados os medicamentos de uso continuo para todos 0s

bancarios e dependentes desde que apresentado receituario médico.

Paragrafo 10 — Fica vedada a transferéncia do funcionario afastado por doenca ou
acidente de trabalho, quando de seu retorno da licenca saude pelo prazo de no minimo
120 dias.

Paragrafo 11 — N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser concedido
pela Previdéncia Social, a complementacédo devera ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento

imediatamente posterior.

Paragrafo 12 — O pagamento do complemento do auxilio previsto nesta clausula, bem
como o0s débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverdo ocorrer na
mesma data do pagamento regular dos salarios. Nao serd permitida a acumulagéo de
valores, sendo, portanto, proibido o langcamento de débitos superior ao valor mensal do

beneficio a ser recebido.

Paragrafo 13 — Nos casos de concessao pelo BANCO do beneficio da complementacéo
de auxilio-doenca acidentario e de auxilio-doenca previdenciario, por meio de Entidade
de Previdéncia Privada, considerar-se-a plenamente atendida a obrigacdo constante

desta clausula.
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ARTIGO 15: FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS - Fica assegurada a
disponibilidade remunerada de todos os funcionarios eleitos para o exercicio do
mandato sindical - efetivos e suplentes - com todos os direitos e vantagens decorrentes
do emprego, como se em exercicio estivessem. A frequéncia livre, “liberacdo” vigorara
a partir da data do deferimento, pelo BANCO, da solicitacdo da CONTRAF, até término
do mandato.

Paragrafo 1° - Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre
prevista no Caput, poderdao ausentar-se para participacdo em atividades sindicais,
desde que o BANCO, por meio da Geréncia de Divisdo de Negociagdo Coletiva -
COLET, da Geréncia Executiva de Relagdes com Funcionarios - GEFUN, da Diretoria
de RelacBes com Funcionarios e Entidades Patrocinadas — DIREF, seja previamente
avisado, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima

de 03 dias uteis.

Paragrafo 2° — A DIREF-GEFUN/COLET comunicard a entidade sindical a autorizagao
de liberacdo do dirigente conforme as condi¢cdes estabelecidas no caput ou no
paragrafo 1° desta clausula, com pelo menos 1 dia atil anterior a data do evento

previsto.

Paragrafo 3° — Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de
Empregados em Estabelecimentos Bancérios, que, em virtude de unificacdo de bancos
dos quais sejam funcionarios, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco,
continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as seguintes eleicoes,
situacdo essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de
sua reeleicdo. O BANCO promovera a liberacdo do ponto para funcionarios que
estiverem adstritos ou ndo ao seu regulamento de pessoal. Aos funcionarios egressos

de bancos incorporados, serd garantida a manutencdo da sua remuneracao.

Paragrafo 4° — Fica assegurada ao funcionario liberado, quando do seu retorno ao

sistema de frequéncia controlada, a localizacdo nas seguintes condi¢des:

a) o BANCO assegurara, em carater pessoal, as vantagens do cargo
comissionado caso detidas pelos funcionarios liberados na forma do

Paragrafo 1°.

17



b) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada

na cidade sede da entidade sindical;

C) se nao detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia de
origem ou em outra situada na base territorial da entidade sindical.

Paragrafo 5° — As liberagbes serdo consideradas como faltas abonadas e dias de

trabalho efetivos para todos os efeitos legais.

Paragrafo 6° - Para efeito de néo discriminacdo da atividade sindical, seréo revisados
todos os normativos internos que consideram frequéncia livre como cesséo, tornando

os funcionérios liberados, para todos os fins, como for¢a de trabalho real, codigo 100.

Paragrafo 7° - Assegura-se ainda a previsao de valorizacdo da atividade sindical na
forma das condicdes estabelecidas nas CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
ADITIVAS, sendo voluntaria a adesédo ou ndo por cada entidade sindical.

ARTIGO 16: DELEGADO SINDICAL - A representacao sindical de base no BANCO
sera constituida por iniciativa do Sindicato observando-se os critérios estabelecidos
neste artigo. O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pelos

funcionarios.

Paragrafo 1°: Os Representantes Sindicais de Base serdo eleitos levando-se em
conta a quantidade de funcionarios lotados em cada dependéncia, a quantidade de

delegados sindicais obedecera ao seguinte:
a) nas unidades com até 50 funcionarios, 1 (um) delegado sindical;

b) nas unidades com mais de 50 e até 100 funcionarios, 2 (dois) delegados

sindicais;

c) nas unidades com mais de 100 e até 200 funcionarios, 3 (trés) delegados

sindicais;

d) nas unidades com mais de 200 funcionarios, 4 (quatro) delegados sindicais e

mais um a cada grupo de 100 funcionarios;

Paragrafo 2°: Para cada titular sera eleito um suplente de delegado sindical.
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Paragrafo 3°: Sao requisitos para candidatura de funcionério a Representante Sindical

de Base:

a) Estar lotado na dependéncia para cuja representacéo se candidata, respeitando-
se ainda a sec¢do, no caso de esta ser apartada fisicamente dependéncia de lotacao;

b) N&o estar respondendo a ac¢do disciplinar no curso da candidatura.

Paragrafo 4°: Cabera aos sindicatos a normatizacdo e a coordenagdo do processo de
eleicdo do Representante Sindical de Base. No caso de a eleicdo ocorrer nas
dependéncias do BANCO, devera ser realizada em dia e horario pactuados com a

administracdo da dependéncia.
Paragrafo 5°: Os Representantes Sindicais de Base terdo mandato de 1 ano.
Paragrafo 6°: Compete ao Representante Sindical de Base:

| - representar os funcionarios de sua dependéncia junto ao sindicato;

Il - manter contato permanente com os colegas de sua dependéncia, debatendo
e organizando as reivindicacdes, manifestacbes, criticas e sugestbes para
melhoria das condicbes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e a

Administragéo;

lll - responsabilizar-se, subsidiariamente a direcéo sindical, pela distribuicdo dos

boletins e publicacbes que digam respeito aos funcionarios e sindicatos;

IV - encaminhar reivindicacdes especificas dos funcionarios, na forma

estabelecida entre o BANCO e o sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo 7° - Ao funcionério eleito Representante Sindical de Base sao asseguradas
as prerrogativas do art. 543 da CLT. O Representante Sindical de Base ndo podera ser
removido do seu local de trabalho ou descomissionado por forca de processos de
reestruturagao, durante a vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre ele e o
BANCO, com anuéncia do Sindicato ao qual esteja vinculado. Em caso de
transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho, rendncia, destituicdo ou falecimento,
poderd ser eleito novo Representante Sindical de Base apenas para complementar o

mandato interrompido.
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Paragrafo 8° - O Representante Sindical de Base podera deixar de comparecer ao
servico por motivo de participacdo em seminarios, congressos ou outras atividades
sindicais, até 10 dias uteis por ano, desde que o Banco seja avisado com antecedéncia

minima de 03 dias uteis.

Paragrafo 9° — Os afastamentos para tratar de assuntos particulares, tratamento de
saude, licenca-maternidade e demais licencas, ndo cancelam o mandato eletivo e,

consequentemente, ndo propiciam a realizacao de nova eleicéo.

Paragrafo 10 — O Representante Sindical de Base podera perder o seu mandato, caso
nao justifique por mais 3 vezes as auséncias as convocacoes de reunides do sindicato
de base e as assembleias da categoria. A decisdo serd tomada entre o sindicato e 0s

funcionarios de sua dependéncia.

Paragrafo 11 - O Representante Sindical de Base podera promover reuniées com 0s
demais funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a
Administracdo. A acdo do Representante Sindical de Base é livre, respeitadas as

conveniéncias de funcionamento da dependéncia e de atendimento ao publico.

Paragrafo 12 - O Sindicato comunicard, em 5 dias Uteis ap0s a data da eleicdo, a
dependéncia, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT e ao BANCO (DIREF-GEFUN),
o nome dos funcionarios eleitos Representantes Sindicais de Base e a data de inicio e

término do mandato.

ARTIGO 17: PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - O banco se
compromete a manter, Planos de Previdéncia Complementar Fechados para todos os
seus funcionarios, com objetivo de garantir a complementagdo de aposentadoria e

pensédo por morte e invalidez.

Paragrafo 1°: A gestdao dos fundos de previdéncia patrocinados pelo Banco sera
compartilhada, garantindo-se aos representantes dos participantes a maioria votante na
Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, ou seja, néo
havera previsdo do uso de voto de minerva. Na composi¢ao da diretoria serd destinado

a representacao dos trabalhadores a Diretoria de Participacdes.
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Paragrafo 2°: Todas as alteracdes nos regulamentos dos planos de beneficios dos
fundos patrocinados deverdo ser submetidas a aprovacdo de todos os trabalhadores
abrangidos, mediante votacao direta fiscalizada pelas entidades sindicais, ou seja,

retorno da consulta ao corpo social.

Paragrafo 3°: O plano de beneficios “PREVI FUTURQO?” tera carater universal, sendo
oferecido obrigatoriamente para todos os funcionarios, inclusive oriundos de bancos

incorporados.

Paragrafo 4°: No Plano lou qualquer outro plano de Beneficio Definido, administrado

pela Previ, sera instituido teto de beneficios.

Paragrafo 5°: No plano Previ Futuro, o valor da Parcela Previ prevista para beneficio de

Risco sera equivalente ao do “Plano 1”.

Paragrafo 6°: A eleicdo dos representantes nos 6rgdos de gestdo dos fundos sera

atraveés do voto direto dos participantes ativos e assistidos.

Paragrafo 7°: O plano de previdéncia tera contribuicdo da patrocinadora e funcionarios.

A contribuicdo da patrocinadora sera, no minimo, paritaria.

Paragrafo 8°: O plano de previdéncia podera prever contribuicbes extraordinarias dos

funcionarios.
Paragrafo 9°: O plano de previdéncia prevera contribuicdo minima.

Paragrafo 10: Em casos de planos de Beneficio Definido ja existentes, esses terédo

previsao de beneficio minimo, vinculado ao teto de beneficios.

Paragrafo 11: O plano de previdéncia prevera o direito a beneficio de renda continuada

proporcional para o funcionario com mais de 10 (dez) anos de banco.

Paragrafo 12: O plano de previdéncia prevera as opcdes de resgate e portabilidade de
100% (cem por cento) da reserva matematica nos casos de planos de beneficio
definido (no minimo, a reserva de poupanca) ou de 100% (cem por cento) do saldo de
conta total de participante na modalidade contribuicdo definida, em caso de

desligamento do plano.

Paragrafo 13: O Banco se compromete a instituir e patrocinar, no prazo de 180 (cento e

oitenta) dias, planos de beneficios suplementares especificos para suprir:
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| — a cessacao do recebimento do Auxilio Alimentacéo;
Il - a falta de recebimento da Participacdo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo 14: O Banco destinard 1% (um por cento) de seu lucro liquido para custeio

de plano de beneficios suplementares.

Paragrafo 15: Em caso de superavit verificado no plano de beneficios definidos, a sua

destinacdo serd negociada preferencialmente nos termos:
| — Aumento do teto de beneficios para 100% da remuneragdo da ativa,
Il — Aumento do beneficio minimo;
lIl — Reducéo da Parcela Previ;
IV — Abono anual para participantes aposentados e ativos;
V — Melhoria das pensoes;
VI - Concesséao de novo beneficio, equivalente a cesta alimentacao;
VIl — Implantar a complementacéao 360/360;

VIIl — Aposentadoria antecipada para as mulheres.

TITULO Il = CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

ARTIGO 18: CLAUSULAS ESPECIFICAS - Em adigdo as clausulas contidas nos
TITULOS | e Il desta Minuta de Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo, as partes
estipulam, em conciliacdo, as seguintes clausulas especificas de aplicacdo na relacao
laboral entre o BANCO e seus funcionarios, inclusive para 0os que nado exerceram

opcéao pelo regulamento do Banco.
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ARTIGO 19: PCC - Plano de Cargos Comissionados - O BANCO se compromete a
implantar, apds negociacdo com a CONTRAF, nova estrutura de Plano de Cargos
Comissionados para seus funcionérios, cujos efeitos incidirdo nos vencimentos de seus

funcionarios a partir de 01.09.2011 e que deverda ser implantado até junho de 2012.

Paragrafo 1° — A jornada de trabalho dos comissionados sera de 5 horas diarias e 25
semanais, conforme previséo do Artigo 47 da Minuta Geral da Categoria, garantindo-se
um intervalo de 15 minutos diarios para refeicdo ou descanso, incluidos na jornada.
Para enquadramento na jornada de 5 horas os trabalhadores néo sofrerdo nenhuma
reducdo salarial e serdo indenizados pelos ultimos 5 anos de exercicio de fungbes

comissionadas na proporcao de até 2 horas extraordinarias diarias.

Paragrafo 2° - O BANCO assegurara ao funcionario detentor de Habitualidade de horas
extras, e que tenha assumido cargo em comissao, o retorno a condi¢ao anterior de
habitual caso venha a deixar de exercer a comissdo e ndo assuma outra de igual valor

Ou superior.

Paragrafo 3° — O funcionario que exercer a mesma comissao pelo periodo de 60
(sessenta meses), terd o valor do respectivo ABR mais o ATFC incorporado aos seus

vencimentos.

Paragrafo 4° - O valor da Gratificacdo de Funcéo, de que trata o artigo 224 da CLT sera
complementado aos comissionados da carreira administrativa sempre que seu
montante ndo atingir o equivalente ao percentual de 70% (setenta por cento) do valor
do VP Al + Gratificagdo Semestral do Al. Para os comissionados da carreira de
Servigos Auxiliares e Técnico-Cientifica sera observado o VP inicial da respectiva

carreira.

Paragrafo 5° - O banco implantara a promocao da igualdade de oportunida de género,
raca e pessoas com deficiéncia de acordo com o artigo 58 da Minuta de Reivindicactes
da Categoria Bancéria para Convencao Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2011/2012.

Paragrafo 6° - O banco unificard o VR dos atendentes da CABB, respeitando os

critérios do paragrafo 4° deste artigo.
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Paragrafo 7° - Nao havera trava para concorréncia a comissionamentos e

transferéncias na remocao automatica.

Paragrafo 8° - Todos os comissionamentos se dardo através de concursos internos de
provas e titulos, sendo que os cursos internos obrigatdrios para a concorréncia nas

carreiras serdo abertos a todos os interessados e ndo s0 a grupos e publicos-alvo.

Paragrafo 9° - Os funcionarios descomissionados devido a reestruturacdes terdo direito

ao VCP Reestruturacao por um periodo de 12 meses.

Paragrafo 10 — O sistema de remocéo automatica no posto efetivo sera permitido para
todos os funcionarios, inclusive para os detentores de cargos comissionados. O
funcionério detentor de comissao se desligara do cargo somente no dia efetivo da

remocao.

ARTIGO 20: REFLEXOS SALARIAIS - Os reflexos salariais decorrentes de
promoc¢des e comissionamentos, relativos ao més de inicio da sua incidéncia, serao
devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na tabela de

vencimentos entao vigente.

Paragrafo 1° — O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas salariais resultantes
do recebimento de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade, de insalubridade
e de outras situacBes de carater eventual e transitério, como substituicdo de cargos

comissionados.

Paragrafo 2° — Fica o BANCO, em relacdo a essas verbas, desobrigado do

cumprimento do disposto no Paragrafo 1° do artigo 459 da CLT.

ARTIGO 21: VANTAGENS DE CARATER PESSOAL - VENCIMENTO PADRAO - O
BANCO aplicara na verba salarial denominada VCP de VP, a partir de 1° de setembro
de 2011, reajuste equivalente ao reajuste do piso da carreira administrativa, conforme
definido pela Clausula Terceira, paragrafo 1°, deste Acordo Coletivo de Trabalho

Aditivo, estabelecido para o Vencimento Padréao — VP A-1.
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Paragrafo 1° — O reajuste de que trata o caput dessa clausula também seré feito em
todos os Vencimentos Padrédo (VP) correspondentes as carreiras Técnico-cientifica e

de Servicos Auxiliares.

Paragrafo 2° - O banco desmembrara o VCPI dos funcionarios egressos de bancos
incorporados em VCP-VP e VCP-I, com revisdo dos reajustes do VCP de VP do acordo
de 2010.

ARTIGO 22: LICENCA-PREMIO - A Todos os funcionarios em efetivo exercicio, sera
garantida, a partir do sexto anuénio, inclusive, a aquisicdo de licenca-prémio anual,

observada a proporcao de 18 dias para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo 1° — A utilizagdo em descanso poderd ser fracionada em periodos de 5 dias.
Na hipétese de saldo inferior a 10 dias, a fruicdo devera ocorrer de uma Unica vez.

Paragrafo 2° — A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma prevista no
caput desta clausula dependera de regulamentacao especifica do BANCO, observada

a conveniéncia administrativa da Empresa.

ARTIGO 23: LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA —
LAPEF - A todos os funcionarios, inclusive aos egressos de bancos incorporados
mesmo que ndo tenham aderido ao regulamento do Banco, sera concedida a Licenca
para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia - LAPEF, na forma da regulamentacéo
divulgada pelo BANCO, com a redacdo verificada na data de inicio da vigéncia do

presente acordo, ou redacao posterior mais favoravel ao trabalhador.

ARTIGO 24: PAS ADIANTAMENTO - A todos os funcionarios, inclusive aos egressos
de bancos incorporados mesmo que ndo tenham aderido ao regulamento do Banco,
sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS, modalidade

Adiantamento para os seguintes eventos:
a) tratamento odontoldgico;
b) aquisicao de oOculos e lentes de contato;
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c) catastrofe natural ou incéndio residencial;

d) funeral de dependente econbémico;

e) desequilibrio financeiro;

f) glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

g) tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200

sessodes individuais disponibilizado ao associado da CASSI;.

h) cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e
verbas-refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e
Assalto (PAVAS).

Paragrafo Unico — Na concessdo de PAS ADIANTAMENTO, o ressarcimento dos
valores se dara em 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e seis) ou 48 (quarenta e oito)

parcelas fixas, de forma a ndo onerar o trabalhador e ndo seréo corrigidas.

ARTIGO 25: PAS AUXILIO - A todos os funcionarios, inclusive aos egressos de
bancos incorporados mesmo que ndo tenham aderido ao regulamento do Banco, sera
assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS, modalidade Auxilio para

0S seguintes eventos:
a) pericia odontoldgica;
b) arbitrio especial,
c) assisténcia a dependentes com deficiéncia;
d) enfermagem especial;
e) hormoénio do crescimento;
f) deslocamento para tratamento de saude no pais;
g) deslocamento para tratamento de saude no exterior;
h) deslocamento para doacao e recepcao de 6rgaos e transplantes;
i) falecimento em situag&o de servico;

26



j) remocdo em UTI mével ou taxi aéreo;
k) controle do tabagismo.

Paragrafo Unico — Na concessdo de PAS modalidade Auxilio serd observada
regulamentacéo divulgada pelo BANCO, com a redacao verificada na data de inicio da
vigéncia do presente acordo, ressalvada redacdo posterior mais favoravel ao

funcionario.

ARTIGO 26: ADIANTAMENTOS - A todos os funcionarios, inclusive aos egressos de
bancos incorporados mesmo que nao tenham aderido ao regulamento do Banco, serao

assegurados os seguintes adiantamentos:
a) adiantamento de férias para reposicdo em 10 meses;
b) adiantamento de cobranca de consignacdes em atraso;
c) adiantamento para restituicdo das vantagens por remocao.

Paragrafo Unico — Na concessdo desses adiantamentos serd observada
regulamentacéo divulgada pelo BANCO, com a redacao verificada na data de inicio da

vigéncia do presente acordo, ou redagdo posterior mais favoravel ao funcionério.

ARTIGO 27: VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA PORTADORES DE
LESAO POR ESFORCO REPETITIVO (VCP/LER) - O BANCO asseguraré, em carater
pessoal, por um periodo de até 24 meses, contados da data de retorno ao trabalho,
apos o término da licenca-saude, o pagamento das vantagens relativas ao exercicio
das funcbes comissionadas de todos os funcionarios que tenham sido afastados com
diagnéstico de VCP-LER.

Paragrafo 1° — Tera direito a percepcao da VCP/LER mencionada nesta clausula o
funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento, tenha
exercido a funcdo comissionada por, pelo menos, 180 dias, continuos ou ndo, e que,
ao retornar, comprove em laudo médico-pericial do INSS ser portador de restricbes
médicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado inapto para o

exercicio de tais atividades.
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Paragrafo 2° — O funcionario deixara de fazer jus a VCP/LER caso venha a exercer, em
carater efetivo, cargo comissionado com remuneracao de valor igual ou superior a que

exercia anteriormente ao licenciamento.

Paragrafo 3° — Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com
remuneracado inferior aquela exercida antes do licenciamento, perceberd apenas a

diferenca entre o valor desta e 0 da comisséo exercida.

Paragrafo 4° — Os funcionarios vinculados a tarefas de caixa, terdo a cada 50 minutos

de trabalho 10 minutos para descanso, computados dentro da jornada de trabalho.

ARTIGO 28: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO TRABALHADO
NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMA(;AO
BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE CARATER ININTERRUPTO - O BANCO
assegurara aos funcionérios lotados nas dependéncias em que, por for¢ca do processo
de automacdo bancéaria ou em razdo das caracteristicas de suas atividades, haja
necessidade de funcionamento ininterrupto, a concesséao de 2 folgas por trabalho em

dia ndo util ou dia util nao trabalhado.

Paragrafo Unico — O previsto no caput tera vigéncia até a implementacéo de alternativa

que venha a ser definida por meio de aditivo ao presente acordo.

ARTIGO 29: FOLGAS - A utilizacdo e a conversdo em espécie de folgas obtidas pelos

funcionarios passarao a ser regidas pelas presentes disposicoes.

Paragrafo 1° — O saldo de folgas verificado em 31.08.2011 - inclusive aquelas
concedidas pela Justica Eleitoral — podera ser convertido em espécie, sem quaisquer

restricbes, nos termos abaixo:

a) fica mantida a faculdade de venda de folgas na proporcdo de uma
conversdo em espécie para cada utilizacgdo em descanso, considerando as

utilizacdes ocorridas a partir de 1.9.2011, observado que:
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I. apdbs esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo 1° desta clausula,
50% das folgas adquiridas deverdo ser utilizadas na semana
imediatamente posterior a da aquisicdo, observada, se for o caso, a

alinea “e” abaixo.

II. na hipotese de aquisicdo de numero impar de folgas, o nimero de folgas

para uso em descanso sera arredondado para baixo;

b) o funcionario que acumular numero de folgas superior a 10 dias ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util até a baixa do saldo
individual para namero igual ou inferior a 10 dias, observada, se for o caso, a

alinea “c” abaixo;

c) para aquelas unidades do BANCO que, em decorréncia das atividades
desenvolvidas, funcionam no regime de 24x7 (vinte e quatro horas, sete dias por
semana), o limite previsto no item "b" sera de 30 folgas, por funcionario. Neste

caso.

I. o funcionario que acumular niumero de folgas superior a 30, ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia ndo util até a baixa do

saldo individual para nimero igual ou inferior a 30 dias;

Paragrafo 2° — Sem prejuizo das disposi¢des contidas no paragrafo anterior, o BANCO
poderé facultar a seus funcionérios a conversdo em espécie de folgas adquiridas e ndo

utilizadas, a qualquer tempo.

CLAUSULA 30: MOVIMENTACAO DE PESSOAL - No caso de dependéncia com
excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data do respectivo despacho de
remocgdo, o BANCO assegurard, nas transferéncias a pedido, para dependéncias com
vaga e localizadas em outro municipio, o ressarcimento das despesas com transporte
de moveis, passagens, abono dos dias de transito (para preparativos e instalacéo), na
forma regulamentar estabelecida para as remoc¢des concedidas no interesse do servico
e o crédito de valor equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas

eventuais ou imprevistas.
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Paragrafo 1° — O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuard o pagamento de valor correspondente a mais 30
verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou oriundos de dependéncias com
excesso, removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o
ensino fundamental, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro

semestre, o dia 30 de junho e, no segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo 2° — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos funcionarios
gue tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob acompanhamento

de escolas especializadas.

ARTIGO 31: FERIAS - Escala de férias sera elaborada anualmente pelo administrador

ou superior imediato, com a participacdo dos funcionarios da unidade.

Paragrafo 1° — Aos funcionarios com idade superior a 50 anos, mediante manifestacéo
expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipacdo de férias, na forma do

Regulamento Interno do BANCO.

Paragrafo 2° - A todos os funcionarios em efetivo exercicio serdo garantidas férias de

35 dias a partir do vigésimo ano de banco.

ARTIGO 32: GESTAO DA ETICA - O BANCO se compromete a manter a Gestdo da
Etica, em seu propdsito de combate ao assédio moral e outros eventuais desvios

comportamentais.

Paragrafo Unico — A composi¢cdo dos Comités Estaduais para a Etica sera paritaria,
trés eleitos e trés indicados pelo Banco. O Banco garantira estabilidade no local,
cargo/funcao para todos os membros eleitos e indicados, permitida ainda a eleicdo de

dirigentes sindicais liberados.

Paragrafo 2° - Todos os membros do comité de ética poderdo solicitar processos
encaminhados para auditoria, podendo inclusive pedir reabertura de casos encerrados.
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Paragrafo 3° - O Banco se compromete a assinar o acordo coletivo aditivo de
prevencao de conflitos no ambiente de trabalho Contraf-Cut x Fenaban, estabelecendo
0 encaminhamento de denuncias pelas entidades sindicais, com prazo de prestacéo de

contas.

ARTIGO 33: DESCOMISIONAMENTO DECORRENTE DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL - O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara
trés ciclos avaliatorios insatisfatorios e consecutivos de GDP, contados a partir de
1°/09/2011, como requisito para descomissionamento de funcionario por insuficiéncia

de desempenho.

Paragrafo Unico — os casos de descomissinamento por “conduta incompativel com o
cargo” serdo efetuados somente através de inquérito administrativo concluido, com

ampla defesa.

ARTIGO 34: ATENDENTES “B” E “A” DE CENTRAL DE ATENDIMENTO DO
BANCO DO BRASIL — CABB - TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
COMISSIONAMENTO - Os funcionarios detentores de comissdo de Atendente A
contardo o periodo de exercicio como Atendente B para o cumprimento da caréncia de

1 ano exigiveL em concorréncia e comissionamento.

ARTIGO 35: NEGOCIAGAO PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS - Fica
mantido o processo de negociacdo permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do diadlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relacées
trabalhistas e propordo a solugdo negociada das divergéncias decorrentes da

interpretacdo e da aplicacdo do presente Acordo.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poder&o
sugerir a instalacdo de mesas teméaticas sobre assuntos de interesse do funcionalismo,

definidos de comum acordo.
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ARTIGO 36 - QUALIFICACAO, REQUALIFICACAO PROFISSIONAL E
APRIMORAMENTO PESSOAL

O BANCO garantira permanente qualificacdo profissional, inclusive para
obtencao da certificagdo da ANBIMA — Associacao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais, a fim de proporcionar ao
trabalhador o acompanhamento das mudancas do setor, garantir qualidade
nos locais de trabalho e qualidade dos servicos prestados, bem como

proporcionar aprimoramento pessoal.

Paragrafo 1° - O BANCO fica obrigado a qualificar e requalificar
permanentemente todos os seus funcionarios nos seguintes casos:
a)Por motivos de introducédo de novas tecnologias;

b)Por motivos de realocacao interna, mudanca de setor por promocdoes,
concurso interno, transferéncia;

c)Por motivos de fusdo e incorporacao.

Paragrafo 2° - Anualmente, o BANCO ministrara cursos béasicos

(treinamento) aos seus funcionarios, por um periodo minimo de 96 horas.

Paragrafo 3° - O BANCO obriga-se a ressarcir despesas com cursos
profissionalizantes comprovadamente feitos pelos trabalhadores abrangidos
por esta convencao até o valor de R$ 1.042,67 (um mil e quarenta e dois

reais e sessenta e sete centavos), durante o ano.

Paragrafo 4° - Os cursos solicitados pelo proprio BANCO deveréao ser
ressarcidos independente do valor do curso e do beneficio estipulado no

paragrafo 3°.

Paragrafo 5° - Ficam assegurados aos funcionarios a utilizacdo do valor

previsto no paragrafo 3° para o programa de aprimoramento pessoal..

32



Paragrafo 6° - Em caso de dispensa sem justa causa, respeitados os critérios
definidos nesta convencéo, fica O BANCO incumbido de pagar Cursos
Profissionalizantes até completar o valor de R$ 1.042,67 (um mil e quarenta

e dois reais e sessenta e sete centavos), aos ex-funcionarios.

Paragrafo 7° - Dentre os cursos profissionalizantes de que trata o Paragrafo
6°, incluem-se as auto-escolas, quando para a obtencdo de Carteira de

Habilitacdo de motorista profissional.

Paragrafo 8° - O BANCO efetuarad o pagamento diretamente a empresa ou
entidade, no maximo, até 5 (cinco) dias ap0s receber do ex-funcionario as
seguintes informacdes: identificacdo da entidade promotora do curso,

natureza, duracéao, valor e forma de pagamento.

Paragrafo 9° - O BANCO avisara formalmente os trabalhadores abrangidos
por este acordo no ato da dispensa, bem como os que ja tenham sido
dispensados no momento da assinatura deste instrumento, quanto aos

beneficios deste artigo e quanto a orientacdes para utilizacdo dos mesmos.

ARTIGO 37: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS COLETIVOS - O BANCO fica
desobrigado do cumprimento de quaisquer dissidios coletivos regionais, envolvendo
entidades sindicais de bancos e bancarios, em todo o territorio nacional, firmados ou
ajuizados durante a vigéncia deste Acordo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho —
CCT FENABAN 2011/2012, naquilo que nao colidir com o presente Acordo.

Paragrafo Unico — O presente acordo ndo outorga direitos aos Sindicatos abaixo
assinados de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com acbes de
cumprimento de dissidios coletivos regionais contra o0 BANCO, tendo em vista a

existéncia de quadro de carreira nacional.
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ARTIGO 38: REPRESENTACAO - Os presidentes da CONTRAF e da FEEB SP/MS
declaram, neste ato, que representam as Entidades Sindicais abaixo relacionadas,
comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de

representacdo que lhes outorgam poderes para firmar o presente Instrumento.

ARTIGO 39: VIGENCIA - As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo
de 01 de setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011.

Brasilia (DF),
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