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HSBC

Santander

HSBC não paga PPR/PSV em agosto e cria 
programa para endividar os bancários

Anúncio de não pagamento em agosto gera insatisfação dos funcionários
banco HSBC anunciou que não vai 
pagar o Programa Próprio de Resul-
tado (PPR/PSV) em agosto, como era 
esperado pelos funcionários. Segundo 

o banco, esse pagamento só poderá ser feito 
após a Campanha Salarial deste ano, quando 
for definido o valor da Participação nos Lucros 
e Resultados (PLR) utilizando, para isso, a Lei 
10.101 que regulamenta a PLR/PPR. Segundo 
a lei é vedado o pagamento de qualquer ante-
cipação ou distribuição de valores a título de 
participação de resulta-
dos em período inferior 
a um semestre civil ou 
mais de duas vezes no 
mesmo ano civil.

O banco alega ainda 
que, o não pagamento 
do PPR/PSV em agosto é 
por causa do Sindicato. 
“Na verdade se o banco 
fizer o pagamento em agosto ele estará sujeito 
à perda de isenção fiscal”, diz Belmiro Moreira, 
diretor do Sindicato dos Bancários do ABC e 
funcionário do banco.

Essa situação gerou muita indignação por 
parte dos bancários do HSBC, pois todos esta-
vam contando com esse dinheiro agora e, para 
compensar o não pagamento em agosto, o ban-
co abriu uma linha de financiamento exclusivo 
para os funcionários. “O Sindicato dos Bancá-
rios do ABC não concorda com a forma que o 
banco estipula o PPR/PSV, pois entende que ele 
não tem regras claras e nem foi negociado com 

COE do Santander aprova calendário de luta para construir novo aditivo
Consulta aos bancários será base para reivindicações

Comissão de Organização dos Empregados (COE) do 
Santander, eu reunião ampliada com a participação de 
dirigentes sindicais de todo país, definiu e aprovou o calen-
dário de luta para o processo de negociação com o banco, 

com o objetivo de construir um novo acordo aditivo à Convenção 
Coletiva dos bancários.

O atual aditivo tem vigência até o dia 31 de agosto, quando 
também vencem o acordo do Programa de Participação nos Re-
sultados Santander (PPRS) e os Termos de Compromisso Cabesp 
e Banesprev.

Segundo Eric Nilson, secretário geral do Sindicato dos Bancários 
do ABC e funcionário do Santander, o calendário aprovado destaca 
a participação dos funcionários neste processo. “Vamos realizar 
uma consulta com todos os bancários do Santander para saber 
quais são as principais reivindicações e, a participação de todos é 
fundamental e muito importante no processo de mobilização para 
novas conquistas”, diz Eric.

o Sindicato e os trabalhadores”, explica Belmi-
ro. O Banco muda as regras a todo momento e 
o pior, não negocia com o movimento sindical 
regras claras e justas como o não desconto da 
PLR e estipula metas abusivas gerando assedio 
moral pois os gestores têm tido uma pratica 
muito ruim dentro das unidades com cobranças 
que extrapolam o aceitável.

O PPR/PSV cria metas abusivas e adoece 
os trabalhadores e, o banco, não sentou para 
negociar seriamente com o Sindicato essa si-

tuação para acabar com 
a compensação na PLR. 
“Essa atitude do HSBC é 
muito insensata, pois na 
véspera de pagar o PSV 
comunica que não vai 
pagar e ainda abre uma 
linha de financiamento 
(CDI) exclusivo para os 
funcionários como com-

pensação, mas, em contrapartida, o banco 
deixa o funcionário endividado”, diz o diretor 
do Sindicato.

“Mais uma vez o Banco HSBC demonstra 
que não valoriza o seu principal bem que são 
os seus funcionários. Infelizmente essa é a prá-
tica desse banco que está no Brasil há 14 anos 
explorando Bancários e Clientes. Vamos dar 
uma resposta ao HSBC. Mobilização é a única 
forma de mudar essa situação. A Campanha 
Nacional dos Bancários está chegando e nós do 
HSBC vamos ter que cruzarmos os braços para 
mudar essa prática do Banco”, finaliza Belmiro.

O PPR/PSV cria metas abusivas e 
adoece os trabalhadores e, o banco, 

não sentou para negociar seriamente 
com o Sindicato essa situação para 
acabar com a compensação na PLR.

Veja abaixo o calendário aprovado:
1º a 10 de agosto - realização da consulta nas agências, postos e 

departamentos do banco, junto com reuniões nos locais de trabalho 
e encontros regionais e estaduais

Até 12 de agosto - remessa das propostas de reivindicações es-
pecíficas para o coordenador da COE do Santander, Marcelo Sá pelo 
e-mail marcelosa@spbancarios.com.br

15 de agosto - Contraf-CUT promove reunião de sistematização 
das propostas recebidas

17 de agosto - Contraf-CUT disponibiliza minuta específica de rei-
vindicações aos sindicatos

18 a 25 de agosto - realização de assembleias pelos sindicatos para 
discussão e aprovação da minuta específica de reivindicações

30 de agosto - data indicativa para a entrega da minuta específica 
de reivindicações para a direção do Santander

EDITAL ASSEMBLÉIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas 
do Ramo Financeiro do Grande ABC, inscrito 
no CNPJ/MF sob o nº 43.339.597/0001-06, Re-
gistro sindical nº 46000.005206/00-46 por sua 
Presidenta abaixo assinado, convoca todos os 
empregados em estabelecimentos bancários dos 
Bancos Públicos e Privados, sócios e não sócios, 
da base territorial deste Sindicato, para a assem-
bléia geral extraordinária que se realizará dia 04 
de agosto de 2011, às 18h00min, em primeira 
convocação, e às 18h30min, em segunda convo-
cação, no endereço à Rua Cel. Francisco Amaro, 
nº 87 – Bairro Casa Branca – Santo André - SP, 
para discussão e deliberação acerca da seguinte 
ordem do dia: 

1. Autorizar à diretoria para realizar negocia-
ções coletivas, celebrar convenção coletiva de 
trabalho, convenções/acordos coletivos aditivos, 
bem como convenção/acordos de PLR e, frustra-
das as negociações, defender-se e/ou instaurar 
dissídio coletivo de trabalho, bem como delegar 
poderes para tanto;

2. Discussão e deliberação sobre aprovação 
ou ratificação da minuta de pré-acordo de nego-
ciação e minuta de reivindicações da categoria 
bancária 2011 aprovada na 13ª Conferência 
Nacional dos Bancários;

3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos 
salários dos empregados em razão da contrata-
ção a ser realizada; 

4. Outros assuntos de interesse da categoria 
profissional.

Santo André, 01 de agosto de 2011.
Maria Rita Serrano, CPF nº 107.689.868-85 
presidenta.
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Campanha Nacional

Plenária da 13ª Conferência aprova 
pauta de reivindicações

Aumento real de 5%, PLR e piso maiores com emprego decente são alguns itens da pauta

pós assembléias, consultas dos sindi-
catos junto às bases, pesquisa nacio-
nal, encontros estaduais e conferên-
cias regionais, aconteceu nos dias 29, 

30 e 31 de julho a 13ª Conferência Nacional 
dos Bancários no Expo Center, em São Paulo, 
que teve a participação de 695 delegados e 
observadores de todo país.

A pauta de reivindicações, aprovada na 

plenária final, realizada no domingo 31, incluiu 
5% de aumento real, emprego decente, PLR 
equivalente a três salários mais R$ 4.500,00 
fixos, piso da categoria igual ao salário mínimo 
do Dieese (R$ 2.293,31 em maio) e combate às 
metas abusivas e ao assédio moral.

CORRESPONDENTES BANCÁRIOS

Ficou definido também apoio total ao Proje-
to de Decreto Legislativo 214/2011, do deputa-
do federal Ricardo Berzoini (PT-SP), que revoga 
as resoluções do Banco Central que ampliaram 
a atuação dos correspondentes bancários, bem 
como reivindicar do governo a convocação de 
uma Conferência Nacional sobre o Sistema 
Financeiro. Ficou decidido, ainda, intensificar 
a campanha pela inclusão bancária, que asse-

•	5% de aumento real

•	Emprego decente

•	PLR	equivalente	a	três	salários	mais	R$	4.500,00	fixos

•	Piso da categoria igual ao salário mínimo do Dieese   
(R$ 2.293,31 em maio) 

•	Combate às metas abusivas e ao assédio moral

•	Revogação das Resoluções do Banco Central sobre os 
Correspondentes Bancários

Pauta de reivindicações é aprovada em plenária

“A categoria bancária é a única que tem uma convenção 

nacional coletiva que envolve empresas públicas e 

privadas, por isso a Conferência Nacional é muito 

importante para demonstrar a força de nossa organização”

Maria Rita Serrano
presidenta do Sindicato dos Bancários do ABC

gure a prestação de todos os 
serviços financeiros a toda a 
população, realizada em agên-
cias e PABs por profissionais 
bancários de forma a garantir 
o atendimento de qualidade, 
respeitando as normais de se-
gurança e protegendo o sigilo 
bancário.

“Após vários debates e aná-
lises, nós definimos a pauta 
de reivindicações e o rumo 
da Campanha Nacional 2011. 
É muito importante, agora, a 
participação de todos os ban-
cários nesta luta por melhores 
condições de trabalho”, disse 
Maria Rita Serrano, presidenta 

do Sindicato dos Bancários do ABC.

ABERTURA

A abertura oficial da 13ª Conferência acon-
teceu no sábado, dia 29, e reforçou a unidade 
da categoria e a necessidade de uma forte mo-
bilização na busca por distribuição de renda e 
do trabalho decente. “No ano passado fizemos 
a maior greve em 20 anos, com grande partici-
pação dos trabalhadores de bancos públicos e 
privados. Nossa mobilização surpreendeu todo 
mundo, nossa marca estava em todo o país”, 
lembrou Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-
-CUT e coordenador do Comando Nacional dos 
Bancários. “Esse ano, quando o presidente do 
Banco Central faz a mesma fala que os repre-
sentantes da Fenaban, de que temos que olhar 
a inflação futura e não o acumulado passado, 
fica claro que temos que nos preparar para uma 
greve ainda mais forte e com mais unidade.”
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Delegação do Sindicato dos Bancários do ABC participam das Conferências Estadual (esquerda) e Nacional (direita)

Segurança bancária
 

• Melhoria na assistência médica e psicológica aos bancários

• Adicional de risco de morte de 30% para todos os funcionários

• Aprovação do Dia Nacional de Luta por mais segurança nos 
bancos 

• Instalação das portas individualizadas de segurança antes do 
autoatendimento

• Colocação de guarda-volumes para evitar constrangimentos aos 
clientes e usuários. 

• Instalação de biombos entre a fila de espera e os caixas

Saúde e condição de trabalho
 

• Fim das metas abusivas

• Combate ao assédio moral e a violência organizacional

• Ausência remunerada para os bancários homoafetivos que firma-
rem a união civil estável. 

• Aumento de horas para a amamentação no caso de gêmeos

• Alteração da estabilidade de 24 meses para até o período da apo-
sentadoria de funcionários que tiveram o benefício por invalidez 
revisto pelo INSS e retornaram ao trabalho.

• Acessibilidade, promoção da igualdade de oportunidades 

• Inclusão e capacitação de pessoas com deficiência 

Emprego e remuneração
• Aumento real de 5%

• PLR  equivalente a três salários mais R$ 4.500,00 fixos

• Vales refeição e alimentação no valor de um salário mínimo (R$ 
545) cada um.

• Auxílio creche/babá no valor de um salário mínimo

• Emprego decente com melhores condições de trabalho

• Plano de Cargos e Salários (PCS) que valorize a totalidade dos 
trabalhadores nas agências e departamentos 

• Criação de uma verba complementar destinada aos trabalhadores 
da compensação de cheque. 

Sistema Financeiro Nacional
• Realização de uma Conferência Nacional do Sistema Financeiro

• Revogação das Resoluções do Banco Central sobre os Correspon-
dentes Bancários

• Proposição de um Projeto de Lei de Iniciativa Popular pelo qual 
se poderia assegurar, inclusive, a realização de plebiscito nacional 
para saber a opinião da sociedade sobre a ideia de estatização do 
sistema bancário. 

“QUEREMOS EMPREGO DECENTE”
Este é o tema da Campanha Nacional 2011

A partir da próxima semana a íntegra da minuta de 

reivindicações estará disponível no site do Sindicato
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As inscrições para os próximos cursos já estão abertas 
pelo telefone 4993-8299. Veja abaixo a programação:

Curso Preparatório Exame CPA-20 ANDIMA
Carga Horária 48 Horas - Início 08/08/2011 Término 29/08/2011 - 2ª a 6ª Feira das 19h às 22h

Valor do Curso R$ 1.000,00 - Sócio R$ 500,00

Matemática Financeira HP12C
Carga Horária 24 Horas - Início 08/08/2011 Término 19/08/2011 - 2ª a 5ª Feira das 19h às 22h

Valor do Curso R$ 500,00 - Sócio R$ 250,00

Curso Preparatório Exame CPA-10 ANDIMA
Carga Horária 45 Horas - Início 08/08/2011 Término 26/08/2011 - 2ª a 6ª Feira das 19h às 22h

Valor do Curso R$ 800,00 - Sócio R$ 400,00

Estratégias de Negociação e Vendas
Carga Horária 24 Horas - Início 22/08/2011 Término 02/09/2011 - 2ª a 5ª Feira das 19h às 22h

Valor do Curso R$ 450,00 - Sócio R$ 225,00 (Turma com no mínimo 12 participantes)

Convênio
Convênio com Escola de Dança

O Sindicato dos Bancários do ABC firmou mais 
um convênio para beneficiar seus sócios. Agora os 
associados do Sindicato, seus dependentes, bem 
como os funcionários e respectivos dependentes 
terão descontos em aulas de dança no Studio 
Renato Mota Produções Artísticas. O desconto 
oferecido será de 40% para os três primeiros me-
ses nos planos trimestral e semestral. A partir do 
quarto mês será de 10% para trimestral, 5% para 
semestral e sempre 15% para mensal, com isenção 
total de matrícula.

O Studio Renato Mota fica na rua Marechal 
Floriano, 386 – Vila Gilda – Santo André. Telefone 
4426-9343, site www.studiorenatomota.com.br

Outros Convênios - O Sindicato também tem 
vários outros convênios com empresas de segmen-
tos variados, como agências de viagens, clínicas e 
laboratórios. Para ver a lista de parcerias, visite o 
site www.bancariosabc.org.br

Bradesco

Itaú

Centro de Formação

Sindicato move Ação Coletiva contra Bradesco
Banco não paga os reflexos das horas extras em parcelas salariais

Sindicato dos Bancários do ABC entrou 
com uma Ação Coletiva contra o Bra-
desco na Justiça do Trabalho, pois o 
banco, quando paga horas extras aos 

seus empregados, não paga os reflexos destas, 
nas demais parcelas salariais como 13º salário, 
férias, aviso prévio, DSR´s, entre outros. 

Por ser essa uma prática ilegal do Bradesco, 
que nega o direito à integração das horas extras 
a todos os funcionários, o Sindicato requer a 
condenação do banco com base na Súmulas 
172 e 376 do Tribunal Superior do Trabalho.

NEGOCIAÇÃO

A Contraf-CUT, federações e sindicatos 
reuniram-se no dia 29 de julho, com a área de 
recursos humanos do Bradesco,  para discutir 

questões relacionadas à saúde dos trabalhado-
res e ao assédio moral. No item saúde, foram 
debatidas questões relacionadas ao Saúde 
Bradesco, principalmente na ampliação das 
coberturas para especialidades não atendidas, 
como nas áreas de psicologia, psiquiatria e 
fonoaudiologia, no aumento da rede creden-
ciada, bem como a necessidade de garantir 
atendimento de qualidade a todas as cidades 
e regiões do país.

Os dirigentes sindicais também reivindica-
ram novamente a possibilidade de inclusão 
dos pais como dependentes no plano de saúde, 
uma vez que essas despesas comprometem boa 
parte da renda dos bancários, que assumem 
esses custos.

Os representantes do banco propuseram a 
criação de um grupo de trabalho para avaliar 

e acompanhar os encaminhamentos em todos 
os Estados, a partir de cada federação de ban-
cários, que deverá apresentar um diagnóstico 
dos problemas relacionados ao atendimento e 
coberturas do plano.

 Com relação à necessidade de inclusão de 
novas coberturas ficou acertado com a direção 
do Bradesco que será realizada uma apre-
sentação onde serão demonstrados todos os 
efeitos que a organização, divisão do trabalho 
e a cobrança do cumprimento de metas tem 
provocado na saúde psíquica dos bancários. E, 
a partir daí, avançar nas definições das áreas 
e das necessidades para as novas coberturas. 

Já no plano odontológico, foi cobrada a atua-
lização dos procedimentos como o de implante 
dentário e a cobertura de gastos com despesas 
relativas a ortodontia.

Campanha “Quero Meu Emprego e Minha Saúde”, continua no Itaú
Diversas atividades no país todo fortalece a luta pelo emprego no banco

s funcionários do Itaú de todo país 
continuam unidos na campanha “Que-
ro Meu Emprego e Minha Saúde”. Já 
foram realizadas várias atividades, 

entre elas, um simbólico cortejo entre o Masp, 
na avenida Paulista, e o Centro Administrativo 
do Itaú, na avenida Brigadeiro Luiz Antonio, que 
reuniu mais de 300 bancários. 

O protesto também fez parte do calendário 
nacional de luta pelo fortalecimento do em-
prego no Itaú Unibanco e contou com a parti-
cipação de trabalhadores de diversos estados 
brasileiros e companheiros de outros países. 
Houve distribuição de jornais aos clientes e à 
população.

ABC: Na Região, o Sindicato dos Bancários 
do ABC já realizou diversas atividades, e tem 
conseguido a readmissão de companheiros que 
foram despedidos mesmo estando doentes. No 
caso mais recente, o bancário não queria ir ao 
médico deixando para traz sua saúde e mesmo 
assim o banco o demitiu. O Sindicato conseguiu 
em negociação com o banco readmiti-lo.

“O bancário que está doente precisa pro-
curar o médico para registrar seu histórico da 
doença. A consulta pode ser feita até mesmo 
durante o expediente bancário, pois o atestado 
deve ser aceito pelo banco, caso contrário, o 
banco pode se aproveitar da falta de registro 
da doença para demitir o funcionário que tem 

o seu rendimento diminuido”, alerta Adma Go-
mes, secretária de Saúde do Sindicato. “Qual-
quer dúvida na questão de doenças, o bancário 
deve procurar o Sindicato”, diz.

Correção do Sistema de Caixa:
Quanto a questão da extinção da fita carbo-

nada do caixa, que está sendo cobrado exausti-
vamente pelo Sindicato uma solução, o banco 
diz que será implementado na mesma função 
da calculadora, o número da autenticação a que 
se refere os cálculos. O Sindicato continuará 
acompanhando para ver se realmente estará 
melhorando as condições de trabalho desses 
funcionários. 
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Sindicalização JÁ SÃO 600 
NOVOS SÓCIOS. 
SÓ FALTA VOCÊ!

As unidades abaixo atingiram 100% de sócios e terão        
 direito a uma contribuição para a festa de fim    

    de ano, de acordo com a seguinte proporção: 
    unidades com até 10 empregados, receberão 
R$ 150,00 e superior a 10, ganharão R$ 300,00. 

Sindicalize seus colegas para participar da premiação.
BRADESCO
- 1196 - R. Mal. Deodoro - São Bernardo do Campo
- 1413 - Coop. Joaquim Nabuco - São Bernardo do Campo
- 1836 - Supermercado Sonda ABC - São Bernardo do Campo
- 2020 - Coop. Palmares - Santo André
- 2184 - Taboão - São Bernardo do Campo
- 2283 - Lucas Nogueira Garcêz - São Bernardo do Campo
- 2361 - Coop. Ribeirão Pires - Ribeirão Pires
- 2619 - Bairro Jardim - Santo André
- 3207 - Extra Diadema - Diadema
- 6540 - Inamar - Urb. Diadema - Diadema
- 6607 - R. Antonio Dias Adorno - Urb. Diadema - Diadema
- 6678 - Coop. Itapark - Mauá
BANCO DO BRASIL
- 7026 - Oratório/BNC - Santo André
ITAÚ
- 0691 - Ribeirão Pires 
- 4446 - Bairro Matriz - Mauá
- 6471 - Av. Pres. Castelo Branco - Mauá
- 7135 - Av. Itamarati - Santo André
- 7382 - Av. Portugal - Santo André
- 7463 - Demarchi - São Bernardo do Campo
- 8248 - Carrefour - São Bernardo do Campo
SANTANDER
- 0268 - Praça do Carmo - Santo André
- 0572 - Vila Santa Luzia - São Bernardo do Campo
- 1363 - Carlos Gomes - Santo André
- 2168 - Senador Vergueiro - São Bernardo do Campo
- 4565 - Senador Fláquer (BR) - Santo André
MERCANTIL DO BRASIL
- 0212 - BMB - Diadema
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
- 2791 - Justiça Federal - Santo André
- 2934 - Praça da Bíblia - Centro
- 4026 - Piraporinha - Diadema
- 4027 - Justiça Federal - São Bernardo do Campo
HSBC
- 0200 - Ribeirão Pires
COOP. SERV. PUB. DO GDE. ABC
- 0001 - Credi ABC
COOP. VALISERE
- 0001 - Coop. Cred. Valisere
COOP. DOS EMP. SAINT. GOBAIN
- 0001 - Coop. Cred. Saint Gobain Vidros

Ainda dá 
tempo de você 
participar da 
Campanha de 
Sindicalização 
e concorrer a 

prêmios
Basta ser sindicalizado que você já 

estará concorrendo aos prêmios da 
Campanha de Sindicalização 2011 por meio 
de sua matrícula sindical. E, ainda, poderá aumentar suas chances de ser 
sorteado, caso apresente novos sócios. Então, filie-se ou, se já for sócio, 
traga mais associados para fortalecer a luta da categoria e concorrer a 
prêmios. Você poderá ganhar:

O primeiro sorteio será no dia 25/08 
no Jantar em comemoração ao Dia 

do Bancário. O segundo sorteio será 
em dezembro, com a premiação das 
agências 100% e o sorteio do carro.

Imagens ilustrativas


