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HSBC nao paga PPR/PSV em agosto e cria
programa para endividar os bancarios

Anuncio de ndo pagamento em agosto gera insatisfa¢do dos funciondrios

. banco HSBC anunciou que ndo vai
[ { ) pagar o Programa Proprio de Resul-
.~/ tado (PPR/PSV) em agosto, como era
=== esperado pelos funciondrios. Segundo
o banco, esse pagamento sé podera ser feito
apos a Campanha Salarial deste ano, quando
for definido o valor da Participagao nos Lucros
e Resultados (PLR) utilizando, para isso, a Lei
10.101 que regulamenta a PLR/PPR. Segundo
a lei é vedado o pagamento de qualquer ante-
cipacdo ou distribuicdo de valores a titulo de

o Sindicato e os trabalhadores”, explica Belmi-
ro. O Banco muda as regras a todo momento e
0 pior, ndo negocia com o movimento sindical
regras claras e justas como o ndo desconto da
PLR e estipula metas abusivas gerando assedio
moral pois os gestores tém tido uma pratica
muito ruim dentro das unidades com cobrangas
que extrapolam o aceitdvel.

O PPR/PSV cria metas abusivas e adoece
os trabalhadores e, o banco, ndo sentou para
negociar seriamente com o Sindicato essa si-

participacdo de resulta-
dos em periodo inferior
a um semestre civil ou
mais de duas vezes no
mesmo ano civil.

O banco alega ainda
gue, o ndo pagamento
do PPR/PSV em agosto é
por causa do Sindicato.

O PPR/PSV cria metas abusivas e
adoece os trabalhadores e, o banco,
ndo sentou para negociar seriamente
com o Sindicato essa situagdo para
acabar com a compensagdo na PLR.

tuagao para acabar com
a compensacao na PLR.
“Essa atitude do HSBC é
muito insensata, pois na
véspera de pagar o PSV
comunica que nao vai
pagar e ainda abre uma
linha de financiamento
(CDI) exclusivo para os

“Na verdade se o banco
fizer o pagamento em agosto ele estara sujeito
a perda deisencao fiscal”, diz Belmiro Moreira,
diretor do Sindicato dos Bancarios do ABC e
funcionario do banco.

Essa situacdo gerou muita indignacdo por
parte dos bancarios do HSBC, pois todos esta-
vam contando com esse dinheiro agora e, para
compensar o ndo pagamento em agosto, o ban-
co abriu uma linha de financiamento exclusivo
para os funciondrios. “O Sindicato dos Banca-
rios do ABC ndo concorda com a forma que o
banco estipula o PPR/PSV, pois entende que ele
nao tem regras claras e nem foi negociado com

Santander

funcionarios como com-
pensagdo, mas, em contrapartida, o banco
deixa o funciondrio endividado”, diz o diretor
do Sindicato.

“Mais uma vez o Banco HSBC demonstra
gue ndo valoriza o seu principal bem que sdo
os seus funcionarios. Infelizmente essa é a pra-
tica desse banco que estd no Brasil ha 14 anos
explorando Bancarios e Clientes. Vamos dar
uma resposta ao HSBC. Mobilizagao é a unica
forma de mudar essa situagao. A Campanha
Nacional dos Bancarios esta chegando e nés do
HSBC vamos ter que cruzarmos os bragos para
mudar essa pratica do Banco”, finaliza Belmiro.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
do Ramo Financeiro do Grande ABC, inscrito
no CNPJ/MF sob o n2 43.339.597/0001-06, Re-
gistro sindical n2 46000.005206/00-46 por sua
Presidenta abaixo assinado, convoca todos os
empregados em estabelecimentos bancdrios dos
Bancos Publicos e Privados, sécios e hdo socios,
da base territorial deste Sindicato, para a assem-
bléia geral extraordinaria que se realizara dia 04
de agosto de 2011, as 18h00min, em primeira
convocagao, e as 18h30min, em segunda convo-
cacdo, no endereco a Rua Cel. Francisco Amaro,
n? 87 — Bairro Casa Branca — Santo André - SP,
para discussao e deliberacdo acerca da seguinte
ordem do dia:

1. Autorizar a diretoria para realizar negocia-
¢Oes coletivas, celebrar convencdo coletiva de
trabalho, convenc¢des/acordos coletivos aditivos,
bem como convencgdo/acordos de PLR e, frustra-
das as negociacdes, defender-se e/ou instaurar
dissidio coletivo de trabalho, bem como delegar
poderes para tanto;

2. Discussao e delibera¢do sobre aprovacao
ou ratificagdo da minuta de pré-acordo de nego-
ciacao e minuta de reivindicagdes da categoria
bancdria 2011 aprovada na 132 Conferéncia
Nacional dos Bancarios;

3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos
saldrios dos empregados em razdo da contrata-
¢do a ser realizada;

4. Outros assuntos de interesse da categoria
profissional.

Santo André, 01 de agosto de 2011.

Maria Rita Serrano, CPF n? 107.689.868-85

presidenta.

COE do Santander aprova calendario de luta para construir novo aditivo

Consulta aos bancdrios sera base para reivindica¢oes

~~  Comissdo de Organizacdo dos Empregados (COE) do
[\ santander, eu reunido ampliada com a participacao de
L. dirigentes sindicais de todo pais, definiu e aprovou o calen-
ddrio de luta para o processo de negociacdao com o banco,

com o objetivo de construir um novo acordo aditivo a Convengao

Coletiva dos bancarios.

O atual aditivo tem vigéncia até o dia 31 de agosto, quando
também vencem o acordo do Programa de Participa¢do nos Re-
sultados Santander (PPRS) e os Termos de Compromisso Cabesp

e Banesprev.

Segundo Eric Nilson, secretario geral do Sindicato dos Bancarios
do ABC e funcionario do Santander, o calendario aprovado destaca
a participagdo dos funcionarios neste processo. “Vamos realizar
uma consulta com todos os bancdrios do Santander para saber
guais sao as principais reivindicacdes e, a participacao de todos é
fundamental e muito importante no processo de mobilizacdo para

novas conquistas”, diz Eric.

Vejalabaixololcalendariolaprovado:

12 3 10 de agosto - realizacdo da consulta nas agéncias, postos e
departamentos do banco, junto com reunides nos locais de trabalho
e encontros regionais e estaduais

Até 12 de agosto - remessa das propostas de reivindicacGes es-
pecificas para o coordenador da COE do Santander, Marcelo Sa pelo
e-mail marcelosa@spbancarios.com.br

15 de agosto - Contraf-CUT promove reunido de sistematizacdo
das propostas recebidas

17 de agosto - Contraf-CUT disponibiliza minuta especifica de rei-
vindicac¢des aos sindicatos

18 a 25 de agosto - realizacdo de assembleias pelos sindicatos para
discussdo e aprovacao da minuta especifica de reivindica¢oes

30 de agosto - data indicativa para a entrega da minuta especifica
de reivindicacbes para a direcdo do Santander
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Campanha Nacional

Plenaria da 132 Conferéncia aprova
pauta de reivindicacoes

Aumento real de 5%, PLR e piso maiores com emprego decente sdo alguns itens da pauta

'T' pos assembléias, consultas dos sindi-
Ii":‘- 1‘-: catos junto as bases, pesquisa nacio-
s nal, encontros estaduais e conferén-

cias regionais, aconteceu nos dias 29,

30 e 31 de julho a 132 Conferéncia Nacional

dos Bancdrios no Expo Center, em Sao Paulo,

gue teve a participacao de 695 delegados e
observadores de todo pais.

A pauta de reivindicagdes, aprovada na

Pauta de reivindicag¢oes é aprovada em plenaria

plendria final, realizada no domingo 31, incluiu
5% de aumento real, emprego decente, PLR
equivalente a trés salarios mais RS 4.500,00
fixos, piso da categoria igual ao saldrio minimo
do Dieese (RS 2.293,31 em maio) e combate as
metas abusivas e ao assédio moral.

CORRESPONDENTES BANCARIOS

Ficou definido também apoio total ao Proje-
to de Decreto Legislativo 214/2011, do deputa-
do federal Ricardo Berzoini (PT-SP), que revoga
as resolucdes do Banco Central que ampliaram
a atuacdo dos correspondentes bancarios, bem
como reivindicar do governo a convocacgao de
uma Conferéncia Nacional sobre o Sistema
Financeiro. Ficou decidido, ainda, intensificar
a campanha pela inclusdo bancaria, que asse-

“A categoria bancaria é a unica que tem uma convengdo
nacional coletiva que envolve empresas publicas e

privadas, por isso a Conferéncia Nacional é muito

importante para demonstrar a for¢ca de nossa organiza¢do”

Maria Rita Serrano

presidenta do Sindicato dos Bancdrios do ABC

gure a prestacdo de todos os
servigos financeiros a toda a
populagdo, realizada em agén-
cias e PABs por profissionais
bancérios de forma a garantir
o atendimento de qualidade,
respeitando as normais de se-
¥ lsuranca e protegendo o sigilo
bancario.

“Ap6s varios debates e ana-
lises, nds definimos a pauta
de reivindica¢gGes e o rumo
da Campanha Nacional 2011.
E muito importante, agora, a
participacdo de todos os ban-
carios nesta luta por melhores
condi¢des de trabalho”, disse
Maria Rita Serrano, presidenta
do Sindicato dos Bancarios do ABC.

8 5% de’aumento’real

SEmprego’decente

ABERTURA

A abertura oficial da 132 Conferéncia acon-
teceu no sabado, dia 29, e reforcou a unidade
da categoria e a necessidade de uma forte mo-
bilizacdo na busca por distribuicdo de renda e
do trabalho decente. “No ano passado fizemos
a maior greve em 20 anos, com grande partici-
pacao dos trabalhadores de bancos publicos e
privados. Nossa mobilizagao surpreendeu todo
mundo, nossa marca estava em todo o pais”,
lembrou Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-
-CUT e coordenador do Comando Nacional dos
Bancarios. “Esse ano, quando o presidente do
Banco Central faz a mesma fala que os repre-
sentantes da Fenaban, de que temos que olhar
a inflacdo futura e ndo o acumulado passado,
fica claro que temos que nos preparar para uma
greve ainda mais forte e com mais unidade.”

PLRYequivalente’a trés'salarios mais R$:4:500,00!fixos

PisofdafcategoriatigualiaofsalariofminimordosDieese

(R$12:293;3 1! em maio)

Combatelas' metas abusivas'e’aofassédio'moral

Revogacao’dasiResolucoesidol BancolCentralisobrefos
Correspondentes'Bancarios
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“QUEREMOS EMPREGO DECENTE”

Este é o tema da Campanha Nacional 2011

Delegacgdo do Sindicato dos Bancdrios do ABC participam das Conferéncias Estadual (esquerda) e Nacional (direita)

Seguranca bancaria

Melhoria na assisténcia médica e psicoldgica aos bancarios
Adicional de risco de morte de 30% para todos os funcionarios

Aprovacao do Dia Nacional de Luta por mais seguranca nos
bancos

Instalagao das portas individualizadas de seguranca antes do
autoatendimento

Colocacdo de guarda-volumes para evitar constrangimentos aos
clientes e usuarios.

Instalacdo de biombos entre a fila de espera e os caixas

Emprego e remuneragao

Aumento real de 5%
PLR equivalente a trés saldrios mais RS 4.500,00 fixos

Vales refeicdo e alimentacdo no valor de um salario minimo (RS
545) cada um.

Auxilio creche/baba no valor de um salario minimo
Emprego decente com melhores condi¢des de trabalho

Plano de Cargos e Salarios (PCS) que valorize a totalidade dos
trabalhadores nas agéncias e departamentos

Criacdo de uma verba complementar destinada aos trabalhadores
da compensacao de cheque.

i

Saude e condicao de trabalho

* Fim das metas abusivas
e Combate ao assédio moral e a violéncia organizacional

e Auséncia remunerada para os bancdrios homoafetivos que firma-
rem a unido civil estavel.

e Aumento de horas para a amamentacao no caso de gémeos

e Alteracdo da estabilidade de 24 meses para até o periodo da apo-
sentadoria de funcionarios que tiveram o beneficio por invalidez
revisto pelo INSS e retornaram ao trabalho.

e Acessibilidade, promogao da igualdade de oportunidades

* Inclusdo e capacitagdo de pessoas com deficiéncia

Sistema Financeiro Nacional

e Realizacdo de uma Conferéncia Nacional do Sistema Financeiro

® Revogacgao das Resolugdes do Banco Central sobre os Correspon-
dentes Bancarios

e Proposi¢cdao de um Projeto de Lei de Iniciativa Popular pelo qual
se poderia assegurar, inclusive, a realizacao de plebiscito nacional
para saber a opinido da sociedade sobre a ideia de estatizacao do
sistema bancario.

A partir da proxima semana a integra da minuta de

reivindicagdes estara disponivel no site do Sindicato
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Sindicato move Ac¢ao Coletiva contra Bradesco

Banco ndo paga os reflexos das horas extras em parcelas salariais

=, Sindicato dos Bancarios do ABC entrou

| I',: ! | com uma Agdo Coletiva contra o Bra-

“—" desco na Justica do Trabalho, pois o
| ErEe—

banco, quando paga horas extras aos
seus empregados, ndo paga os reflexos destas,
nas demais parcelas salariais como 139 saldrio,
férias, aviso prévio, DSR’s, entre outros.

Por ser essa uma pratica ilegal do Bradesco,
gue nega o direito a integracdo das horas extras
a todos os funcionarios, o Sindicato requer a
condenacgdao do banco com base na Sumulas
172 e 376 do Tribunal Superior do Trabalho.

NEGOCIACAO
A Contraf-CUT, federagbes e sindicatos

reuniram-se no dia 29 de julho, com a drea de
recursos humanos do Bradesco, para discutir

guestdes relacionadas a saude dos trabalhado-
res e ao assédio moral. No item saude, foram
debatidas questdes relacionadas ao Saude
Bradesco, principalmente na amplia¢ao das
coberturas para especialidades nao atendidas,
como nas areas de psicologia, psiquiatria e
fonoaudiologia, no aumento da rede creden-
ciada, bem como a necessidade de garantir
atendimento de qualidade a todas as cidades
e regioes do pais.

Os dirigentes sindicais também reivindica-
ram novamente a possibilidade de inclusado
dos pais como dependentes no plano de saude,
uma vez que essas despesas comprometem boa
parte da renda dos bancarios, que assumem
esses custos.

Os representantes do banco propuseram a
criagdo de um grupo de trabalho para avaliar

e acompanhar os encaminhamentos em todos
os Estados, a partir de cada federacdo de ban-
carios, que deverd apresentar um diagndstico
dos problemas relacionados ao atendimento e
coberturas do plano.

Com relagdo a necessidade de inclusdo de
novas coberturas ficou acertado com a dire¢ao
do Bradesco que serd realizada uma apre-
sentacdo onde serdo demonstrados todos os
efeitos que a organizacdo, divisdo do trabalho
e a cobranga do cumprimento de metas tem
provocado na saude psiquica dos bancarios. E,
a partir dai, avancar nas definicGes das areas
e das necessidades para as novas coberturas.

Ja no plano odontoldgico, foi cobrada a atua-
lizacdo dos procedimentos como o de implante
dentario e a cobertura de gastos com despesas
relativas a ortodontia.

Campanha “Quero Meu Emprego e Minha Saude”, continua no Itau

Diversas atividades no pais todo fortalece a luta pelo emprego no banco

—. s funcionarios do Itau de todo pais
| | continuam unidos na campanha “Que-
s 'O Meu Emprego e Minha Saude”. Ja

foram realizadas varias atividades,
entre elas, um simbdlico cortejo entre o Masp,
na avenida Paulista, e o Centro Administrativo
do Itau, na avenida Brigadeiro Luiz Antonio, que
reuniu mais de 300 bancarios.

O protesto também fez parte do calendario
nacional de luta pelo fortalecimento do em-
prego no Itat Unibanco e contou com a parti-
cipacdo de trabalhadores de diversos estados
brasileiros e companheiros de outros paises.
Houve distribuicdo de jornais aos clientes e a
populagao.

iy
%
f

ABC: Na Regido, o Sindicato dos Bancarios
do ABC ja realizou diversas atividades, e tem
conseguido a readmissao de companheiros que
foram despedidos mesmo estando doentes. No
caso mais recente, o bancario ndo queria ir ao
médico deixando para traz sua salde e mesmo
assim o banco o demitiu. O Sindicato conseguiu
em negociacdo com o banco readmiti-lo.

“O bancario que esta doente precisa pro-
curar o médico para registrar seu histérico da
doenca. A consulta pode ser feita até mesmo
durante o expediente bancario, pois o atestado
deve ser aceito pelo banco, caso contrario, o
banco pode se aproveitar da falta de registro
da doenca para demitir o funcionario que tem

Centro de Formacao

As inscri¢coes para os proximos cursos ja estdo abertas
pelo telefone 4993-8299. Veja abaixo a programagdo:
Curso Preparatério Exame CPA-20 ANDIMA

Carga Horaria 48 Horas - Inicio 08/08/2011 Término 29/08/2011 - 22 a 62 Feira das 19h as 22h
Valor do Curso RS 1.000,00 - Sécio RS 500,00

Matematica Financeira HP12C
Carga Horaria 24 Horas - Inicio 08/08/2011 Término 19/08/2011 - 22 a 52 Feira das 19h as 22h
Valor do Curso RS 500,00 - Sécio RS 250,00

Curso Preparatério Exame CPA-10 ANDIMA
Carga Horaria 45 Horas - Inicio 08/08/2011 Término 26/08/2011 - 22 a 62 Feira das 19h as 22h
Valor do Curso RS 800,00 - SAcio RS 400,00

Estratégias de Negocia¢ao e Vendas
Carga Horaria 24 Horas - Inicio 22/08/2011 Término 02/09/2011 - 22 a 52 Feira das 19h as 22h
Valor do Curso RS 450,00 - Sécio RS 225,00 (Turma com no minimo 12 participantes)

o seu rendimento diminuido”, alerta Adma Go-
mes, secretaria de Saude do Sindicato. “Qual-
qguer duvida na questdo de doencas, o bancario
deve procurar o Sindicato”, diz.

Corregao do Sistema de Caixa:

Quanto a questdo da extingao da fita carbo-
nada do caixa, que estd sendo cobrado exausti-
vamente pelo Sindicato uma solugdo, o banco
diz que sera implementado na mesma func¢ao
da calculadora, o nimero da autenticagdo a que
se refere os calculos. O Sindicato continuard
acompanhando para ver se realmente estard
melhorando as condigdes de trabalho desses
funcionarios.

Convénio
Convénio com Escola de Danga

O Sindicato dos Bancarios do ABC firmou mais
um convénio para beneficiar seus sdcios. Agora os
associados do Sindicato, seus dependentes, bem
como os funciondrios e respectivos dependentes
terdo descontos em aulas de danga no Studio
Renato Mota Producdes Artisticas. O desconto
oferecido serd de 40% para os trés primeiros me-
ses nos planos trimestral e semestral. A partir do
quarto més sera de 10% para trimestral, 5% para
semestral e sempre 15% para mensal, com isen¢do
total de matricula.

O Studio Renato Mota fica na rua Marechal
Floriano, 386 — Vila Gilda — Santo André. Telefone
4426-9343, site www.studiorenatomota.com.br

Outros Convénios - O Sindicato também tem
varios outros convénios com empresas de segmen-
tos variados, como agéncias de viagens, clinicas e
laboratdrios. Para ver a lista de parcerias, visite o
site www.bancariosabc.org.br
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Ainda,da,
tempo,de,vocé, -
parnticiparda, =
Campanha,de,
Sindicalizacao

€, concorrer a,
Prémios;

Basta ser sindicalizado que voce |a
estara concorrendo aos prémios da
Campanha de Sindicaliza¢gdo 2011 por meio
de sua matricula sindical. E, ainda, podera aumentar suas chances de ser
sorteado, caso apresente novos sécios. Entdo, filie-se ou, se ja for sécio,
traga mais associados para fortalecer a luta da categoria e concorrer a
prémios. Vocé poderd ganhar:

seAjjesjsn| suabeuw)

Eniblerd ipad 33 0GB com 'WE-Aw 3G

O primeiro sorteio serd no dia 25/08
no Jantar em comemorac¢ao ao Dia
do Bancario. O segundo sorteio sera
em dezembro, com a premiacao das
agéncias 100% e o sorteio do carro.

E mﬂiﬁl*"

JGarro 0 Km, motor LY

HTEI'II'FﬁII F REITAM POUCOS CONVITES, MAS
VOCE AINDA PODE PARTICIPAR.

O NUMERD DE CONVITES E PROPORCIONAL AD NUMERD
DFE SOCIos DE cADA BANCO. PARA ALGUNT BRANCOE JA
ESGOTARAM, MAS VOCE PODE SE INSCREVER
E FICAR NA LISTA DE ESPERA

Santar Dangante
el (COmennroracado
@ IDia do Ber eyl

L e S,

Local sm&r&h're -
End: Avenida Maria Servidei Demarchi, 2,998
Sdo Bernardo do Campo

Convite exclusivo para Socios do Sindicalo
Vagas Limitadas - Fagn sua reserva pelos telefones
4436-6312 / 4436-4371 - das 9h &s 19h
Durante o jantar serdo realizados os sortelos dos prémibos da

Campanha de Sindicalizagio 2011 e brindes para o sdcios presemnbes
Euvenlo patracinado pelo Sindicata
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JA sAo 600
NOVOS SOCIOS.
SO FALTA VOCE!

As unidades abaixo atingiram 100% de socios e terdo

direito a uma contribuig¢do para a festa de fim

g de ano, de acordo com a seguinte proporgdo:

= unidades com até 10 empregados, receberdo
RS 150,00 e superior a 10, ganharéo RS 300,00.

Sindicalize seus colegas para participar da premiagado.

BRADESCO

- 1196 - R. Mal. Deodoro - Sao Bernardo do Campo

- 1413 - Coop. Joaquim Nabuco - Sao Bernardo do Campo
- 1836 - Supermercado Sonda ABC - Sdo Bernardo do Campo
- 2020 - Coop. Palmares - Santo André

- 2184 - Taboado - Sdo Bernardo do Campo

- 2283 - Lucas Nogueira Garcéz - Sdo Bernardo do Campo
- 2361 - Coop. Ribeirao Pires - Ribeirao Pires

- 2619 - Bairro Jardim - Santo André

- 3207 - Extra Diadema - Diadema

- 6540 - Inamar - Urb. Diadema - Diadema

- 6607 - R. Antonio Dias Adorno - Urb. Diadema - Diadema
- 6678 - Coop. Itapark - Maua
BANCO DO BRASIL

- 7026 - Oratério/BNC - Santo André

TAU

- 0691 - Ribeirao Pires

- 4446 - Bairro Matriz - Maua

- 6471 - Av. Pres. Castelo Branco - Maua

- 7135 - Av. Iltamarati - Santo André

- 7382 - Av. Portugal - Santo André

- 7463 - Demarchi - Sao Bernardo do Campo

- 8248 - Carrefour - S3o Bernardo do Campo
SANTANDER

- 0268 - Praca do Carmo - Santo André

- 0572 - Vila Santa Luzia - S3o Bernardo do Campo
- 1363 - Carlos Gomes - Santo André

- 2168 - Senador Vergueiro - Sao Bernardo do Campo
- 4565 - Senador Flaquer (BR) - Santo André
MERCANTIL DO BRASIL

- 0212 - BMB - Diadema

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

- 2791 - Justica Federal - Santo André

- 2934 - Praca da Biblia - Centro

- 4026 - Piraporinha - Diadema

- 4027 - Justica Federal - S3o Bernardo do Campo
HSBC

- 0200 - Ribeirao Pires

COOP. SERV. PUB. DO GDE. ABC

- 0001 - Credi ABC

COOP. VALISERE

- 0001 - Coop. Cred. Valisere

COOP. DOS EMP. SAINT. GOBAIN

- 0001 - Coop. Cred. Saint Gobain Vidros
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