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Itaú

Bradesco

Sindicato dos Bancários do ABC
realizou, no dia 7 de junho, uma
reunião com a Superintendência do
Banco Itaú para tratar de problemas na

área comercial. Representando o Sindicato
participaram os diretores Adma Gomes, Darci
Torres e Marcelo Alves de Souza e, repre-
sentando o banco, Romualdo Garbus, do
departamento de Relações Sindicais e Célia
Camargo, da Superintendência.

Foi colocado para o Banco que os bancários
vem sentindo que há uma discriminação entre
funcionários. “Nós apresentamos, nesta reu-
nião, vários problemas que a base apontou com
relação à área comercial, como a discriminação
que ocorre entre funcionários oriundos do Itaú
e do Unibanco e em relação às cobranças de
metas do AGIR”, diz Darci Torres. Para o
Sindicato isso não pode ocorrer, pois todos
funcionários têm a mesma competência, caso
contrário não estariam no Banco até hoje.

Segundo Célia Camargo não está havendo
nenhum tipo de discriminação. “Nós fazemos
questão de mesclar os funcionários para que
esses aprendam um com os outros e, nunca
desvalorizamos o trabalho em equipe”, diz a
Superintendente.

AGIR - Outro ponto apontado pelo Sindicato
foi a forma de como está sendo cobrado dos
funcionários, através de ameaças, para que se

Sindicato se reúne com Itaú pra tratar de problemas na área comercial
ainda que não está punindo ninguém por não
fechar toda a grade de produtos se for atingido
os mil pontos. “Há uma coordenação de pólo
formada pelos gerentes de agência que
decidem a maneira de atingir as metas entre
eles”, finaliza a superintendente.

O Sindicato vem lutando para que o traba-
lhador possa influenciar nas metas, pois é ele
que está no local de trabalho e que conhece o
mercado. “Esses coordenadores de pólo jun-
tos com os demais gerentes de agência devem
refletir suas estratégias dentro do atingível nos
seus locais de trabalho já que a superintendên-
cia diz que isso é possível”, diz Adma Gomes.

O Sindicato continuará acompanhando todo
esse processo da Área Comercial e qualquer
coisa diferente do que foi dito acima deve ser
denunciado.

feche todas as grades de produtos de 100% a
150%, totalizando, muitas vezes, acima dos mil
pontos que são exigidos no AGIR. “Isso é
praticamente impossível, pois sempre terá uma
agência que, devido ao mercado local ou
mesmo a falta de funcionários, não consegue
fechar uma certa grade do AGIR”, diz Adma
Gomes.

“Os gerentes devem ter autonomia dentro
da limitação imposta pelo AGIR, para fechar as
suas estratégias e atingir os mil pontos, mesmo
que para isso alguns produtos mais difíceis para
algumas localidades não consigam ser fecha-
dos”, explica Marcelo Alves.

A representante do banco diz que seria
muito bom se todas as agências fechassem os
mil pontos. “Entendemos que nem todas as
agências têm a possibilidade de fechar toda a
grade e, por isso, nós damos autonomia aos
gerentes”, disse Célia Camargo que afirmou

Foi apresentado ao Banco os
vários problemas que a base
apontou com relação à área

comercial e, também,
a discriminação que

ocorre no banco

Santander

s bancários retomaram, no dia 10 de junho, o processo de
negociações permanentes com o Bradesco sobre questões
específicas, listadas após o relançamento da Campanha Nacional

de Valorização dos funcionários do banco.
Durante a reunião, os representantes da Contraf/CUT, das federações

e dos sindicatos entregaram a minuta listando reivindicações ao diretor
de RH do banco, José Luiz Rodrigues Bueno, que se comprometeu em
levar para a direção do banco e a dar um retorno.

Os representantes sindicais ressaltaram a necessidade deste processo
ser encarado como negocial, com definição de calendário temático, de
forma a se garantir avanços em todos os pontos de negociação.

“A menor média salarial é dos funcionários do Bradesco em relação
ao mercado. Aqui no ABC é de R$ 2.851,17 e a maior é de R$ 4.228,78.
Avançar no PCCS (Plano de Carreira, Cargos e Salários) é importante
porque os funcionários seriam valorizados na grade salarial, freando,
assim, a saída de bancários que, ao não se sentir valorizados no banco,
busquem o mercado que está reconhecendo e valorizando o seu
trabalho”, diz Gheorge Vitti, diretor do Sindicato dos Bancários do ABC
e representante da Fetec-SP na negociação com o banco.

Confira a minuta de reivindicações:

Bancários entregam reivindicações ao Bradesco

♦ Igualdade de oportunidades;
♦ Melhorias no plano de saúde;
♦ Treinet no horário de trabalho e
sem pressão;
♦ Auxílio Educação;
♦ Implantação do PCCS
♦ Livre acesso do sindicato aos
locais de trabalho;
♦ Garantia dos direitos dos

trabalhadores lesionados, afasta-
dos e/ou quando do seu retorno;
♦ Respeito ao direito de greve;
♦ Investir na segurança dos ban-
cários e clientes;
♦ Fim do Assédio Moral e das me-
tas abusivas;
♦ Remuneração total;
♦ Emprego.

Oito sábados:  paralisação vem
ocorrendo desde 07 de maio

intransigência por parte do Banco e o silêncio da administração
municipal tem levado o Sindicato a mobilizar sua direção para
garantir fechamento do PAB prefeitura todos os sábados.

É isso mesmo, todos os sábados diretores do Sindicato tem estado
de plantão e evitado a abertura do PAB impedindo, assim, a extrapolação
da jornada dos funcionários. Os bancários querem fazer valer o
cumprimento das 30 horas de jornada na semana como determina a
CLT (Consolidação das Leis do Trabalho).

O Secretário-Geral da Entidade e funcionário do Santander Eric Nilson
Lopes Francisco informa que já contabilizou oito paralisações no local.
“Desde o dia 07 de maio que estamos nessa luta para que a lei seja
respeitada”, diz.

Como esta o caso na Justiça - O Sindicato moveu ação contra o San-
tander que foi julgada, em primeira instância, procedente. O Santander
recorreu. O Banco também foi autuado pela DRT em pedido de
fiscalização efetuado pelo Sindicato. A administração municipal não se
posicionou até agora.

Os representantes dos traba-
lhadores têm se organizado fa-
zendo um rodízio para manter o
plantão de paralisação. “Não vamos
ficar esperando resolução na jus-
tiça, embora achemos um elemen-
to importante”, avisa Eric. “Todos os
diretores do Sindicato que são
funcionários do grupo Santander
estão a postos no sábado,” finaliza.
São eles: Ageu Ribeiro, João Pires,
Orlando Puccetti e Wagner Arruda.

Paralisações no Santander do Paço
em São Bernardo do Campo continuam

DENÚNCIA
O Sindicato recebeu uma denúncia dizendo

que os gerentes migrados para o Uniclass não
estavam recebendo as variáveis referente as
metas do cargo anterior.

A partir da cobrança do Sindicato quanto a
esse assunto, o banco afirmou que todos os
funcionários receberão as variáveis de seu
cargo anterior. Segundo o Itaú, está sendo
pago com atraso porque esse problema foi
constatado recentemente.
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Campanha Nacional 2011

CALENDÁRIO

30 de junho:
Assembleia da Caixa e Banco do Brasil
(e leger  os  delegados para  os
Congressos)
2 de julho:
Congresso Estadual da Caixa
9 e 10 de julho:
Congressos nacionais dos empregados
da Caixa e Banco do Brasil
23 de julho:
Conferência Regional São Paulo - FetecSP/CUT
30 e 31 de julho:
13ª Conferência Nacional dos Bancários
Até 6 de agosto:
Assembleias para aprovação da pauta de
reivindicações
9 e 10 de agosto:
Entrega da pauta de reivindicações à
Fenaban

esultado da consulta feita pelo
Sindicato com os bancários do ABC,
revela a disposição da categoria em

participar da Campanha Nacional.
Essa  consulta ,  a  exemplo de anos

anteriores, foi realizada no Brasil todo com
o intuito de or ientar  os  debates nas
conferências regionais e nacional. É bom
lembrar que os dados apresentados abaixo
são da consulta realizada no ABC.

Esses dados foram encaminhados para
Fetec-SP e serão apresentados na 13ª
Conferência Nacional dos Bancários no fi-
nal de julho (veja quadro ao lado com o
calendário da Campanha 2011). A partir
dessa consulta, juntamente com as dos

Consulta dá a largada para a
Campanha Nacional 2011

outros sindicatos, é que será tirada a
Minuta de Reivindicações.

Campanha 2010 - A Campanha Nacional
do ano passado foi considerada vitoriosa
pelo Sindicato. “Antes de iniciarmos a
Campanha deste ano, é bom resgatar as
conquistas que obtivemos no ano passado
como, por exemplo, o aumento do piso da
categoria e o aumento real”, diz Maria
Rita ,  pres identa do S indicato dos
Bancários do ABC.

“No ano passado mostramos a força da
categoria e, com o resultado da consulta
deste ano, percebemos que os bancários
cont inuam mobi l i zados  para  novas
conquistas”, finaliza Maria Rita.

O resultado completo da consulta encontra-se no site www.bancariosabc.org.br
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Prestação de Contas

Sindicato realiza Assembleia
de Prestação de Contas
Balanço do exercício 2010 foi aprovado

Sindicato dos Bancários do ABC realizou no dia 9 de junho,
na sede da Entidade, a Assembleia Geral Ordinária para
apresentar a Prestação de Contas de suas atividades e dos

balanços f inanceiro e patr imonial  referente ao exercíc io
financeiro do ano de 2010.

Os números foram apresentados pelo secretário de finanças
do Sindicato, Belmiro Moreira, e aprovados pelos bancários
presentes.

Veja abaixo os números do balanço. Assembleia aprova números do balanço referente a 2010

apresentação dos Balanços Financeiro
e Patrimonial do Sindicato, mostra a
transparência da atual diretoria para

com os associados. “Os números são apre-
sentados em Assembleia Ordinária, dispo-
nibilizado no site e publicado no Notícias
Bancárias”, diz Belmiro Moreira, secretário de
Finanças da entidade.

No final do ano passado foi aprovada em
assembleia, a devolução do imposto sindical
para todos os sócios. Isso porque, assim como
a CUT, o Sindicato entende que o imposto não
deve ser cobrado dos trabalhadores. Todos os
sócios  foram isentos da mensalidade de mar-
ço como forma de devolver parte do imposto
sindical.

A arrecadação com mensalidades e a
diferença do imposto sindical são investidos
na melhoria constante dos benfícios para os
sócios.

A reestruturação e reforma da Sede Social
e da Sede Administrativa, a reinauguração do
Centro de Formação, Campanhas Salariais,
Assistência Jurídica Trabalhista gratuita para
os sócios, materiais de comunicação como o
jornal Notícias Bancárias, Site, Publicações
Específicas, entre outras, são exemplos de
como é investido os recursos do Sindicato.

“Além de todo investimento estrutural,
estamos buscando, também, melhorar cada
vez mais o atendimento aos sócios e, para
isso, investimos na qualificação dos
funcionários e estamos contratando um
médico do trabalho. O importante é investir
nas reais necessidades da nossa categoria,”
diz Maria Rita Serrano, Presidenta do
Sindicato dos Bancários do ABC.

Sindicato investe em
melhorias constante
para os associados
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Jurídico Financiários

Sindicato ganha mais uma ação
Bancária da Caixa entrou com processo contra banco através do Sindicato

ex-funcionária da Caixa,
Sandra Del Néri Batista
Menegatti, que trabalhou

na empresa de 1978 até 2001,
entrou com uma ação contra o
Banco, através do Sindicato, em
2002 e, após nove anos, ganhou
a causa e, no último dia 17 de
junho, recebeu a indenização
paga com juros de 1% ao mês e
correção monetária.

Segundo Sandra, após mais de
20 anos de banco, onde exerceu
as  funções  de escr i turár ia  e
gerente, sofrendo vários proble-
mas, inclusive de doença, resol-
veu pedir  demissão.  “Eu não
estava agüentando mais  a
pressão, tinha desvio de função,
sofri vários transtornos, assaltos,
a lém de uma carga horár ia
abusiva, era muito injustiçada,
por isso pedi demissão, mesmo perdendo
meus direitos”, diz Sandra.

Alguns meses após sua saída resolveu
procurar  seus  d ire i tos  e ,  para  i sso,
procurou o Sindicato. “Sempre fui sindi-
calizada e, quando pro-
curei o Sindicato para
saber sobre meus direi-
tos, fui muito bem re-
cebida pelos advoga-
dos e, junto com o De-
partamento Jurídico,
entramos com a ação e
trabalhamos juntos
neste tempo todo”, explica Sandra.

Ficou comprovado no processo que as
anotações dos horários eram incorretas e
que a funcionária chegava a trabalhar mais
de 10 horas por dia, com escassos trinta
minutos para descanso. Ficou compro-
vado, ainda, o direito de equiparação
salarial com outra funcionária da Caixa que
recebia um salário muito maior exercendo
as mesmas funções que Sandra. “Para o
Direito do Trabalho, é devida a equiparação
salarial quando dois empregados trabalham
para o mesmo empregador, na mesma
localidade, com a mesma perfeição técnica
e produtividade, desde que não haja plano
de cargos e salário nem uma diferença de
mais de dois anos no tempo entre os dois”,
explica V inicius da Si lva, Advogado do
Departamento Jurídico do Sindicato.

“É muito importante que os traba-
lhadores conheçam seus direitos  e  o
Sindicato trabalha em parceira com os
bancários para defender esses direitos e,
entre várias ações, lutamos diariamente

para garantir melho-
res  condições  de
trabalho para a cate-
goria”, diz Maria Rita
Serrano, presidenta
do Sindicato.

Para  Sandra,  é
nestes  momentos
que se vê a impor-

tância de ser sindicalizado. “Você faz a sua
parte e o Sindicato faz a dele. Muitos
colegas diziam que eu não ia ganhar a
causa, mas nunca duvidei, sempre tive
muita fé e não desanimei, sempre com
base na f rase:  ´Onde dois  ou mais
estiverem pedindo pelo justo, Deus estará
junto`. Temos que agir com o coração e a
razão”, finaliza Sandra Menegatti.

Se você tiver alguma dúvida jurídica,
procure o Sindicato, lembrando que
este é um serviço gratuíto para os
sócios. Você pode enviar, também,

sua dúvida por e-mail
(sindicato@bancariosabc.org.br)

Maria Rita, presidenta do Sindicato (primeira a
esquerda), entrega o cheque da indenização à

Sandra Menegatti, ao lado da diretora Marilda
Marins e Vinícius da Silva, Advogado do

Departamento Jurídico do Sindicato.

“Sempre fui sindicalizada
e, quando procurei o

Sindicato para saber sobre
meus direitos, fui muito

bem recebida...”

campanha salarial dos financiários
do ABC está a todo vapor. Na
assembleia realizada, em 24 de

junho, no Sindicato dos Bancários do ABC
os trabalhadores das financeiras apro-
varam, por unanimidade, a minuta de
reivindicações da Campanha Salarial 2011/
2012, que são as mesmas em todo o
território nacional. Entre os pontos a serem
negociados estão, reajuste salarial de
7,27%, que contempla a reposição da
inflação acumulada entre 1º de junho de
2010 a 31 de maio de 2011, baseado no ICV/
Dieese, aumento real de 5% e PLR para o
exercício de 2011.

A valorização da categoria continua em
pauta este ano, sendo essa uma solicitação
antiga dos trabalhadores do ramo finan-
ceiro. “Divididos entre sindicato dos
bancários e comerciários a classe reivindica
a unificação da representação sindical e a
mudança da data base de 1º de junho para
1º de setembro, a mesma dos bancários”,
declara Júlio Nascimento, assessor político
do Sindicato dos Bancários do ABC.

Os empregadores das financeiras, por
questão econômica de custos, enquadram
os funcionários, que atuam e exercem
funções dentro do ramo financeiro, para
sindicatos da classe comerciária como
explica Julio. “Com esse entendimento os
funcionários do ramo financeiro são
prejudicados, pois recebem salários infe-
riores e cumprem uma carga horária mais
estendida do que a categoria dos ban-
cários”.

Para o Sindicato dos Bancários do ABC o
trabalhador do ramo financeiro desem-
penha funções equivalentes aos dos ban-
cários e uma única representação sindical
para a categoria fortalece a luta por melho-
res condições de trabalho para todos os
trabalhadores do ramo financeiro, sejam
eles bancários ou financiários.

A abrangência e extensão da convenção
coletiva também serão temas da campanha
salarial. Os trabalhadores defendem que o
acordo assinado pela Contaf-CUT com a
Fenacrefi seja cumprido em todo o ter-
ritório nacional e válido para todos os
trabalhadores que prestam serviços às
financeiras.

Minuta de
financiários é

aprovada
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Sindicalização

CENTRO DE FORMAÇÃO
O Centro de Formação do S indicato oferece vár ios  cursos e  os  bancár ios

sindicalizados, além de terem 50% de desconto, podem parcelar o pagamento em até
5 vezes. O Centro de Formação funciona na Sede Social na Rua Xavier de Toledo, 268 –
Centro – Santo André.

As inscrições para os próximos cursos já estão abertas
pelo telefone 4993-8299. Veja abaixo a programação:

Curso Preparatório Exame CPA-20 ANDIMA
Carga Horária 48 Horas
Início 04/07/2011 Término 25/07/2011
2ª a 6ª Feira das 19h às 22h
Valor do Curso R$ 1.000,00 - Sócio R$ 500,00

Matemática Financeira HP12C
Carga Horária 24 Horas
Início 04/07/2011 Término 14/07/2011
2ª a 5ª Feira das 19h às 22h
Valor do Curso R$ 500,00 - Sócio R$ 250,00

Curso Preparatório Exame CPA-10 ANDIMA
Carga Horária 45 Horas
Início 05/07/2011 Término 26/07/2011
2ª a 6ª Feira das 19h às 22h
Valor do Curso R$ 800,00 - Sócio R$ 400,00

Estratégias de Negociação e Vendas
Carga Horária 24 Horas
Início 18/07/2011 Término 28/07/2011
2ª a 5ª Feira das 19h às 22h
Valor do Curso R$ 450,00 - Sócio R$ 225,00

A entrega dos prêmios da
Campanha de Sindicalização

2011 será feita em festa
para comemorar o
Dia do Bancário.

A festa será realizada
no dia 25 de agosto.
Nas próximas edições

daremos mais detalhes.

SELO AGÊNCIA 100%
SINDICALIZADA

As agências que no decorrer da
campanha de sindicalização

atingirem 100% de sócios terão direito
a uma contribuição para a

festa de fim de ano da unidade, de
acordo com a seguinte proporção:
agências com até 10 empregados

receberão R$ 150,00 e,
superior a 10, ganharão R$ 300,00.

EDITAL ASSEMBLÉIA GERAL EXTRA-
ORDINÁRIA DOS FUNCIONÁRIOS DO
SCANIA BANCO S.A
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob
o nº 43.339.597/0001-06, registro sindical sob o nº
46000.005206/00-46, por sua presidenta abaixo
assinado, convoca todos os empregados do Scania
Banco S.A, sócios e não sócios desta entidade de
classe, da base territorial dos municípios de Santo
André, São Bernardo do Campo, São Caetano do
Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da
Serra, para assembléia geral extraordinária, a se
realizar no próximo dia 29 de junho de 2011, em
primeira convocação às 18h30min e em segunda
convocação às 19h, no endereço à Rua: Cel.
Francisco Amaro, 87, Bairro Casa Branca, Santo
André/SP, para discussão e aprovação da proposta
de Acordo Coletivo de Participação nos Lucros e
Resultados, período (2010) dos empregados do
Scania Banco S/A. Santo André, 27 de junho de 2011.
Maria Rita Serrano. Presidenta, CPF
nº107.689.868.85.

Agência 100%
Várias agências do ABC já estão com 100%

dos funcionários sindicalizados.
Essas agências irão receber o Selo e, no final

do ano, receberão o prêmio (veja box
abaixo). Lembramos que a Campanha de

Sindicalização continua e, conforme as
agências forem atingindo essa marca,
estarão recebendo o selo e o prêmio.

Você sabia que sem o Sindicato
não receberia a

Participação nos Lucros e
Resultados, os Vales Refeição

e Alimentação, aumento real de
salário, entre outros benefícios
conquistados com muita luta,

mobilização da categoria e
atuação sindical.

E quem deu estrutura e força
para a entidade atuar foram os

sócios. Imagine, também, se não
houvesse essa representação
e cada bancário tivesse que

negociar sozinho com
o banco, certamente nem
todos obteriam sucesso.
E você acha correto se

beneficiar de uma luta  que
não ajudou a construir?
Então, faça sua parte:

SINDICALIZE-SE.
Você só tem a ganhar!


