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FOI DADA A LARGADAYPARA A
CAMPANHA NEI.ONAL 2011

Resultado da Consulta realizada com os
bancarios mostra disposi¢do dos
trabalhadores para Campanha e da

parametros para reivindicagdes.
Detalhes na pagina 3
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Assembleia dos funcionarios da CAIXA e do Banco do Brasil
Tema: Campanha Salarial e eleicao dos Delegados para os Congressos

Dia 30/06 - 18h30

Sede Social: Rua Xavier de Toledo, 268 - Centro - Santo André
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Paralisacdes no Santander do Paco

em S&o Bernardo do Campo continuam

intransigéncia por parte do Banco e o siléncio da administracéo
ﬁ municipal tem levado o Sindicato a mobilizar sua dire¢do para
s Jarantir fechamento do PAB prefeitura todos os sabados.

E isso mesmo, todos os sabados diretores do Sindicato tem estado
de plant&o e evitado a abertura do PAB impedindo, assim, a extrapolacéo
da jornada dos funcionarios. Os bancarios querem fazer valer o
cumprimento das 30 horas de jornada na semana como determina a
CLT (Consolidacéao das Leis do Trabalho).

O Secretéario-Geral da Entidade e funcionario do Santander Eric Nilson
Lopes Francisco informa que ja contabilizou oito paralisa¢cdes no local.
“Desde o dia 07 de maio que estamos nessa luta para que a lei seja
respeitada”, diz.

Como esta o caso naJustica - O Sindicato moveu agdo contra o San-
tander que foi julgada, em primeira instancia, procedente. O Santander
recorreu. O Banco também foi autuado pela DRT em pedido de
fiscalizag@o efetuado pelo Sindicato. A administracdo municipal ndo se

Bradesco
Bancarios entregam reivindicacdes ao Bradesco

s bancérios retomaram, no dia 10 de junho, o processo de

@ negociagdes permanentes com o Bradesco sobre questdes

e especificas, listadas ap6s o relangamento da Campanha Nacional
de Valorizag&o dos funcionarios do banco.

Durante a reunido, os representantes da Contraf/CUT, das federacdes
e dos sindicatos entregaram a minuta listando reivindica¢des ao diretor
de RH do banco, José Luiz Rodrigues Bueno, que se comprometeu em
levar para a direcdo do banco e a dar um retorno.

Os representantes sindicais ressaltaram a necessidade deste processo
ser encarado como negocial, com defini¢do de calendario temético, de
forma a se garantir avangos em todos os pontos de negociagao.

“A menor média salarial é dos funcionarios do Bradesco em relacao
ao mercado. Aqui no ABC é de R$ 2.851,17 e a maior é de R$ 4.228,78.
Avancar no PCCS (Plano de Carreira, Cargos e Salarios) é importante
porque os funcionarios seriam valorizados na grade salarial, freando,
assim, a saida de bancérios que, ao ndo se sentir valorizados no banco,
busquem o mercado que est& reconhecendo e valorizando o seu
trabalho”, diz Gheorge Vitti, diretor do Sindicato dos Bancarios do ABC

posicionou até agora.

Os representantes dos traba-
Ihadores tém se organizado fa- =
zendo um rodizio para manter o
plantdo de paralisagéo. “N&o vamos %
ficar esperando resolugéo na jus-
tica, embora achemos um elemen- &
toimportante”, avisa Eric. “Todos os ¥
diretores do Sindicato que sdo

funcionarios do grupo Santander 0 BRASIL E 0S5 BRASILEIROS! %
T —— " |

estdo a postos no sabado,” finaliza.
S&o eles: Ageu Ribeiro, Jodo Pires,
Orlando Puccetti e Wagner Arruda.

Ital

Oito sdbados: paralisacdo vem
ocorrendo desde 07 de maio

Santander

sem pressao;
¢ Auxilio Educagéo;

» RESPEITE

locais de trabalho;

¢ |gualdade de oportunidades;
+ Melhorias no plano de satde;
+ Treinet no horéario de trabalho e

¢ Implanta¢do do PCCS
# Livre acesso do sindicato aos

+ Garantia dos direitos dos

e representante da Fetec-SP na negocia¢do com o banco.

Confira a minuta de reivindicagdes:

trabalhadores lesionados, afasta-
dos e/ou quando do seu retorno;
+ Respeito ao direito de greve;

¢ Investir na seguranca dos ban-
carios e clientes;

+ Fim do Assédio Moral e das me-
tas abusivas;

¢ Remuneragdo total;

¢ Emprego.

Sindicato se reune com Itau pra tratar de problemas na area comercial

Sindicato dos Bancarios do ABC

@ realizou, no dia 7 de junho, uma

s reUNido com a Superintendéncia do

Banco Itad para tratar de problemas na

area comercial. Representando o Sindicato

participaram os diretores Adma Gomes, Darci

Torres e Marcelo Alves de Souza e, repre-

sentando o banco, Romualdo Garbus, do

departamento de Relac¢Bes Sindicais e Célia
Camargo, da Superintendéncia.

Foi colocado para 0 Banco que o0s bancérios
vem sentindo que hd uma discriminagédo entre
funcionérios. “N&s apresentamos, nesta reu-
nido, varios problemas que a base apontou com
relacdo a area comercial, como a discriminagéo
que ocorre entre funcionarios oriundos do Itad
e do Unibanco e em relagdo as cobrancas de
metas do AGIR”, diz Darci Torres. Para o
Sindicato isso ndo pode ocorrer, pois todos
funcionérios tém a mesma competéncia, caso
contrario ndo estariam no Banco até hoje.

Segundo Célia Camargo néo esta havendo
nenhum tipo de discriminacdo. “N6s fazemos
questdo de mesclar os funcionérios para que
esses aprendam um com 0s outros e, nunca
desvalorizamos o trabalho em equipe”, diz a
Superintendente.

AGIR - Outro ponto apontado pelo Sindicato
foi a forma de como esta sendo cobrado dos
funcionérios, através de ameagas, para que se

feche todas as grades de produtos de 100% a
150%, totalizando, muitas vezes, acima dos mil
pontos que sdo exigidos no AGIR. “Isso é
praticamente impossivel, pois sempre terd uma
agéncia que, devido ao mercado local ou
mesmo a falta de funcionarios, ndo consegue
fechar uma certa grade do AGIR”, diz Adma
Gomes.

Foi apresentado ao Banco os
varios problemas que a base
apontou com relacdo a area
comercial e, também,
a discriminacao que
ocorre no banco

“Os gerentes devem ter autonomia dentro
da limitacdo imposta pelo AGIR, para fechar as
suas estratégias e atingir os mil pontos, mesmo
que para isso alguns produtos mais dificeis para
algumas localidades ndo consigam ser fecha-
dos”, explica Marcelo Alves.

A representante do banco diz que seria
muito bom se todas as agéncias fechassem os
mil pontos. “Entendemos que nem todas as
agéncias tém a possibilidade de fechar toda a
grade e, por isso, nés damos autonomia aos
gerentes”, disse Célia Camargo que afirmou

ainda que ndo esta punindo ninguém por ndo
fechar toda a grade de produtos se for atingido
0s mil pontos. “H& uma coordenagéo de p6lo
formada pelos gerentes de agéncia que
decidem a maneira de atingir as metas entre
eles”, finaliza a superintendente.

O Sindicato vem lutando para que o traba-
Ihador possa influenciar nas metas, pois €é ele
que esta no local de trabalho e que conhece o
mercado. “Esses coordenadores de polo jun-
tos com os demais gerentes de agéncia devem
refletir suas estratégias dentro do atingivel nos
seus locais de trabalho ja que a superintendén-
cia diz que isso € possivel”, diz Adma Gomes.

O Sindicato continuara acompanhando todo
esse processo da Area Comercial e qualquer
coisa diferente do que foi dito acima deve ser
denunciado.

DENUNCIA

O Sindicato recebeu uma dentncia dizendo
gue os gerentes migrados para o Uniclass ndo
estavam recebendo as variaveis referente as
metas do cargo anterior.

A partir da cobranga do Sindicato quanto a
esse assunto, o banco afirmou que todos 0s
funcionarios receberdo as varidveis de seu
cargo anterior. Segundo o Itad, esta sendo
pago com atraso porque esse problema foi
constatado recentemente.
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1
argada para a

Campanha Nacional 2011

esultado da consulta feita pelo

Sindicato com os bancéarios do ABC,
== revela a disposicdo da categoria em
participar da Campanha Nacional.

Essa consulta, a exemplo de anos
anteriores, foi realizada no Brasil todo com
0 intuito de orientar os debates nas
conferéncias regionais e nacional. E bom
lembrar que os dados apresentados abaixo
sdo da consulta realizada no ABC.

Esses dados foram encaminhados para
Fetec-SP e serdo apresentados na 132
Conferéncia Nacional dos Bancérios no fi-
nal de julho (veja quadro ao lado com o
calendério da Campanha 2011). A partir
dessa consulta, juntamente com as dos

outros sindicatos, € que sera tirada a
Minuta de Reivindicacdes.

Campanha 2010 - A Campanha Nacional
do ano passado foi considerada vitoriosa
pelo Sindicato. “Antes de iniciarmos a
Campanha deste ano, € bom resgatar as
conquistas que obtivemos no ano passado
como, por exemplo, 0o aumento do piso da
categoria e o aumento real”, diz Maria
Rita, presidenta do Sindicato dos
Bancérios do ABC.

“No ano passado mostramos a forca da
categoria e, com o resultado da consulta
deste ano, percebemos que os bancarios
continuam mobilizados para novas
conquistas”, finaliza Maria Rita.

CALENDARIO

30 de junho:

Assembleia da Caixa e Banco do Brasil
(eleger os delegados para os
Congressos)

2 de julho:

Congresso Estadual da Caixa

9 e 10 de julho:

Congressos nacionais dos empregados
da Caixa e Banco do Brasil

23 de julho:

Conferéncia Regional S&o Paulo - FetecSP/CUT
30 e 31 de julho:

132 Conferéncia Nacional dos Bancérios
Até 6 de agosto:

Assembleias para aprovagdo da pauta de
reivindicacdes

9 e 10 de agosto:

Entrega da pauta de reivindicacdes a
Fenaban
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O resultado completo da consulta encontra-se no site www.bancariosabc.org.br
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Prestacao de Contas

Sindicato realiza Assembleia
de Prestacao de Contas

Balanco do exercicio 2010 foi aprovado

%, Sindicato dos Bancérios do ABC realizou no dia 9 de junho,

na sede da Entidade, a Assembleia Geral Ordinéaria para

=== apresentar a Prestagdo de Contas de suas atividades e dos

balan¢os financeiro e patrimonial referente ao exercicio
financeiro do ano de 2010.

Os numeros foram apresentados pelo secretario de financgas

do Sindicato, Belmiro Moreira, e aprovados pelos bancéarios

presentes.
Veja abaixo os numeros do balanco. Assembleia aprova numeros do balanco referente a 2010
BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/ 2010 - - -
ATWG Sz | S FASSWG STz | S Sindicato investe em
Circulante Circulante
Cai 500,00 5 P Jundi o 50,61
T S— e — === melhorias constante
Aplicacdes Financeiras _ 28492734 905.314,39 Pessoal e Encargos Sociaid 20 484.11 27.409.19
COuiras Contas a Receber 8.154.77 515477 Provisdo para Fénas 0.00 0.00 E
nl anas / Fiscais
Tobrast s 2=z _ para 0s associados
Valores a Realizar Entidades /| Bancos 5.468.37 0.00
Lt st L A Lo n L unl L apresentacdo dos Balangos Financeiro
520.124 94| 1.196.509.88 320.956.98 193.656,12 e Patnmon'al do S|nd|cat0, mostra a
(Permanents | Receitas Diferidas 7| smmsmw transparéncia da atual diretoria para
Paricipaches Societd 25.000,00 25.000,00 Receitas a Realizar £8 228 99| 0.00 - “ - ~
6.225.99 soo] COmM 0s associados. “Os nimeros sdo apre-
Imobilizado 499.028,74 621.304,71 ToTAL 389.185,97 193.656,12| se_zn_t:_:\dos em A.ssemblela_ordmana’ d',SF_’O'
nibilizado no site e publicado no Noticias
Bens knévels 2071200161 290100476} | Pelrimbnle Lauide semms| seowsd  Bancarias”, dizBelmiro Moreira, secretério de
;eser\-’as Assisténciais 145 563,19 0.00 Flnangas da enUdade_
esenvas de Reavaliagbes 0,00 0.00 . .
Resultados Acumulados 9,00 897 535,69 No final do ano passado foi aprovada em
2.68B.421.43 3.440.383,93 - ~ . . -
(- ) Depreciagbes Acumuladas -285.782,87 -328.808,08 Resultado do Periodo 751.972,47 840.961,20 assembleia, a dEVOIU(}aO do imposto sindical
TOTAL PERMANENTE 3.309.454 93 3.278.501,37 TOTAL PATREMONIO LIGUIDO) 3.440.393,90 4.281.35513 para tOdo_S OS_ SOCIOS. |SSO porque’_ assim COITJO
= - - ssnnsress aCUT, o Sindicato entende que o0 imposto ndo
ToTAL .829.579, A475.011, 5_ ToraL . 3.8 st 8 4.4?5.011.25‘ deVeserCObradO dOStrabthadOreS. TOdOSOS
DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS - PERIODO DE 01/01/2010 A 31/12/2010 | z.0 . .
. socios foram isentos da mensalidade de mar-
DESPESAS 31/112/2009 3112/2010 RECEITAS 311212009 31122010 | .
i ¢ocomo forma de devolver parte do imposto
I_Jespesas o/ Pessoal [ ] BG4 flﬂ‘.']__ﬂb___ 881 ?61_45 Mensalidades | 1.949 Sihl_ﬂ:‘_ 1.942 7'{‘I_6}€ Sind|Cal
Honordrios 7 Servicos. [ e sozma] 79.686.05| [ Contribuicho Sindical 56343450 TCEER| A arrecadacdo com mensalidades e a
Despesas ¢/ Manutencbes 24 377 09: 433568.96| | Contnbuigho Assistencial 260 206 52 204 Lvof.ﬁ9: diferenga do impOStO sindical sao investidos
2.633.216,03 2.683.40573 - Y]
Dospesas o Matehais T YT na melhoria constante dos benficios para o0s
Financeiras 28 060 85| 61.591,35) SéC|05
Despesas Administrativas 408 036,34 321.022.70 : - .
5 __ _ g £:800,00 1510400 A reestruturacéo e reforma da Sede Social
|Despesas Financeiras 5.705.33 4.375.45 g . ) -
i | Receitas Esportes 0.00 oo, e da Sede Administrativa, a reinauguragédo do
IlespeRaS Tnbutdnas 13 673.95] 1537204 1 ~ . .
Receiias Proc_Judiciais 15173221 =sasz2. - Centro de Formagdo, Campanhas Salariais,
A R A | W S 50 Assisténcia Juridica Trabalhista gratuita para
fentbushes e SR | A T RN se000  0S sécios, materiais de comunicagdo como o
Campanha Salanal 114.28 2 789§ | 1 11 Ari 1 1 A
ampal alana 428580 172.780.97) TR TS il ]Ornall NOthIaS Bancarias, Slte, PUb"CaQOeS
Campanha Sindicaizacdo 0.00 0.00 _ _ Especificas, entre outras, sdo exemplos de
Resultado Alienacio Bens B2 603,69 143 .228.99) , . . . .
Campanhas Diversas 000 000 como é investido os recursos do Sindicato.
Evenios 8834478 3145090 Receilas de Evertos 58 87257 9,60 “Além de todo investimento estrutural,
Eieiches Sindicais 15 785,00 5.00] < estamos buscando, também, melhorar cada
Miarsienio Cils % T ! vez ma_is 0 atgndimento aos _chiosNe, para
Centro_de Formacio 11.169.38 18 638,51 i ISSO" |n’VeSt|m05 na quallflcagao dos
— : ~ funcionéarios e estamos contratando um
Devolucio 6.740.14] 3.877.08 i P . Zoa a
I | médico do trabalho. O importante é investir
Publicacbes 108 220.37] 126 593.30 | . . a0
= i nas reais necessidades da nossa categoria,
2.279.308,69 2.249.462.12 3.031.281,18 3.090.423,32 1 1 1 i
e A T T T 28108 _3.090.420.02] d_lz Maria Rita S’e_rrano, Presidenta do
T 3.031.281,16 3.090.423,32 ravaL 3.031.281,16] 3.000.42332] oindicato dos Bancarios do ABC.



Noticias Bancarias

Juridico

Sindicato ganha mais uma acao

Bancaria da Caixa entrou com processo contra banco através do Sindicato

ex-funcionéria da Caixa,

Sandra Del Néri Batista
=== Menegatti, que trabalhou
na empresa de 1978 até 2001,
entrou com uma agdo contra o
Banco, através do Sindicato, em
2002 e, ap6s nove anos, ganhou
a causa e, no ultimo dia 17 de
junho, recebeu a indenizagao
paga com juros de 1% ao més e
corre¢cdo monetaria.

Segundo Sandra, ap6s mais de
20 anos de banco, onde exerceu
as funcbes de escrituraria e
gerente, sofrendo varios proble-
mas, inclusive de doenca, resol-
veu pedir demissdo. “Eu nédo
estava aglentando mais a
pressao, tinha desvio de funcéo,
sofri varios transtornos, assaltos,
além de uma carga horéria
abusiva, era muito injusticada,
por isso pedi demissdo, mesmo perdendo
meus direitos”, diz Sandra.

Alguns meses ap6s sua safda resolveu
procurar seus direitos e, para isso,
procurou o Sindicato. “Sempre fui sindi-
calizada e, quando pro-

SINDECATD DO

Maria Rita, presidenta do Sindicato (primeira a
esquerda), entrega o cheque da indenizacédo a
Sandra Menegatti, ao lado da diretora Marilda

Marins e Vinicius da Silva, Advogado do
Departamento Juridico do Sindicato.

“E muito importante que os traba-
Ilhadores conhecam seus direitos e o
Sindicato trabalha em parceira com 0s
bancérios para defender esses direitos e,
entre véarias acdes, lutamos diariamente
para garantir melho-

curei o Sindicato para
saber sobre meus direi-
tos, fui muito bem re-
cebida pelos advoga-
dos e, junto com o De-
partamento Juridico,
entramos com a acdo e

“Sempre fui sindicalizada
e, quando procurei o
Sindicato para saber sobre
meus direitos, fui muito
bem recebida...”

res condicbes de
trabalho para a cate-
goria”, diz Maria Rita
Serrano, presidenta
do Sindicato.

Para Sandra, é
nestes momentos

trabalhamos juntos
neste tempo todo”, explica Sandra.

Ficou comprovado no processo que as
anotacBes dos horarios eram incorretas e
que a funcionaria chegava a trabalhar mais
de 10 horas por dia, com escassos trinta
minutos para descanso. Ficou compro-
vado, ainda, o direito de equiparacéo
salarial com outra funcionéria da Caixa que
recebia um salario muito maior exercendo
as mesmas funcdes que Sandra. “Para o
Direito do Trabalho, é devida a equiparacao
salarial quando dois empregados trabalham
para 0 mesmo empregador, na mesma
localidade, com a mesma perfeicdo técnica
e produtividade, desde que néo haja plano
de cargos e salario nem uma diferenca de
mais de dois anos no tempo entre os dois”,
explica Vinicius da Silva, Advogado do
Departamento Juridico do Sindicato.

que se vé a impor-
tancia de ser sindicalizado. “Vocé faz a sua
parte e o Sindicato faz a dele. Muitos
colegas diziam que eu ndo ia ganhar a
causa, mas nunca duvidei, sempre tive
muita fé e ndo desanimei, sempre com
base na frase: "Onde dois ou mais
estiverem pedindo pelo justo, Deus estara
junto’. Temos que agir com o coracdo e a
razao”, finaliza Sandra Menegatti.

Se voceé tiver alguma duavida juridica,
procure o Sindicato, lembrando que
este é um servigo gratuito para os

socios. Vocé pode enviar, também,
sua duvida por e-mail
(sindicato@bancariosabc.org.br)
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Financiarios

Minuta de
financiarios é
aprovada

campanha salarial dos financiarios

do ABC esta a todo vapor. Na
m=m—== gssembleia realizada, em 24 de
junho, no Sindicato dos Bancarios do ABC
os trabalhadores das financeiras apro-
varam, por unanimidade, a minuta de
reivindica¢cdes da Campanha Salarial 2011/
2012, que sdo as mesmas em todo o
territério nacional. Entre os pontos a serem
negociados estdo, reajuste salarial de
7,27%, que contempla a reposi¢cdo da
inflacdo acumulada entre 1° de junho de
2010 a 31 de maio de 2011, baseado no ICV/
Dieese, aumento real de 5% e PLR para o
exercicio de 2011.

A valorizagdo da categoria continua em
pauta este ano, sendo essa uma solicitacdo
antiga dos trabalhadores do ramo finan-
ceiro. “Divididos entre sindicato dos
bancarios e comerciarios a classe reivindica
a unificacdo da representacdo sindical e a
mudangca da data base de 1° de junho para
1° de setembro, a mesma dos bancarios”,
declara Julio Nascimento, assessor politico
do Sindicato dos Bancarios do ABC.

Os empregadores das financeiras, por
questdo econdmica de custos, enquadram
os funciondrios, que atuam e exercem
fungbes dentro do ramo financeiro, para
sindicatos da classe comerciaria como
explica Julio. “Com esse entendimento 0s
funcionarios do ramo financeiro sédo
prejudicados, pois recebem salarios infe-
riores e cumprem uma carga horéaria mais
estendida do que a categoria dos ban-
carios”.

Para o Sindicato dos Bancarios do ABC o
trabalhador do ramo financeiro desem-
penha funcGes equivalentes aos dos ban-
carios e uma Unica representacdo sindical
para a categoria fortalece a luta por melho-
res condicOes de trabalho para todos os
trabalhadores do ramo financeiro, sejam
eles bancarios ou financiarios.

A abrangéncia e extensdo da convencgéo
coletiva também serdo temas da campanha
salarial. Os trabalhadores defendem que o
acordo assinado pela Contaf-CUT com a
Fenacrefi seja cumprido em todo o ter-
ritério nacional e valido para todos os
trabalhadores que prestam servigcos as
financeiras.
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Sindicalizacao
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Agéncia 100%

Varias agéncias do ABC ja estdo com 100%
dos funcionarios sindicalizados.

Essas agéncias irdo receber o Selo e, no final
do ano, receberdo o prémio (veja box
abaixo). Lembramos que a Campanha de
Sindicaliza¢do continua e, conforme as
agéncias forem atingindo essa marca,
estardo recebendo o selo e 0 prémio.

oENCiq

100%
Mo

SELO AGENCIA 100%

SINDICALIZADA

As agéncias que no decorrer da
campanha de sindicalizagéo
atingirem 100% de s6cios terdo direito
a uma contribuicao para a
festa de fim de ano da unidade, de
acordo com a seguinte proporgao:
agéncias com até 10 empregados
receberdo R$ 150,00 e,
superior a 10, ganhardo R$ 300,00.

CENTRO DE

Vocé sabia que sem o Sindicato
nao receberia a
Participacdo nos Lucros e
Resultados, os Vales Refeigcdo
e Alimentac¢do, aumento real de
salario, entre outros beneficios
conquistados com muita luta,
mobilizacdo da categoria e
atuacao sindical.

E quem deu estrutura e forca
para a entidade atuar foram os
s0cios. Imagine, também, se nao
houvesse essa representacao
e cada bancario tivesse que
negociar sozinho com
0 banco, certamente nem
todos obteriam sucesso.

E vocé acha correto se
beneficiar de uma luta que
nao ajudou a construir?
Entdo, faca sua parte:
SINDICALIZE-SE.
Vocé s6 tem a ganhar!

FORMACAO

O Centro de Formacdo do Sindicato oferece varios cursos e os bancarios
sindicalizados, além de terem 50% de desconto, podem parcelar o pagamento em até
5 vezes. O Centro de Formagdo funciona na Sede Social na Rua Xavier de Toledo, 268 —

Centro — Santo André.

As inscricfes para 0s proximos cursos ja estdo abertas
pelo telefone 4993-8299. Veja abaixo a programacao:

Curso Preparat6rio Exame CPA-20 ANDIMA
Carga Horéria 48 Horas

Inicio 04/07/2011 Término 25/07/2011

22 a 62 Feira das 19h as 22h

Valor do Curso R$ 1.000,00 - Sécio R$ 500,00

Matematica Financeira HP12C

Carga Horéria 24 Horas

Inicio 04/07/2011 Término 14/07/2011

22 a 52 Feira das 19h as 22h

Valor do Curso R$ 500,00 - Sécio R$ 250,00

SINEMCATO Da0rs

BANCAROGECUT

Curso Preparatério Exame CPA-10 ANDIMA
Carga Horéaria 45 Horas

Inicio 05/07/2011 Término 26/07/2011

22 a 62 Feira das 19h as 22h

Valor do Curso R$ 800,00 - Sécio R$ 400,00

Estratégias de Negociagdo e Vendas

Carga Horéaria 24 Horas

Inicio 18/07/2011 Término 28/07/2011

22 a 52 Feira das 19h as 22h

Valor do Curso R$ 450,00 - Sécio R$ 225,00

A entrega dos prémios da
Campanha de Sindicalizagao
2011 sera feita em festa
para comemorar o
Dia do Bancério.

A festa sera realizada
no dia 25 de agosto.
Nas proximas edi¢fes

daremos mais detalhes.

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRA-
ORDINARIA DOS FUNCIONARIOS DO

SCANIA BANCO S.A

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro do Grande ABC, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 43.339.597/0001-06, registro sindical sob o n°
46000.005206/00-46, por sua presidenta abaixo
assinado, convoca todos os empregados do Scania
Banco S.A, sdcios e ndo socios desta entidade de
classe, da base territorial dos municipios de Santo
André, S&o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do
Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra, para assembléia geral extraordinaria, a se
realizar no préximo dia 29 de junho de 2011, em
primeira convocagdo as 18h30min e em segunda
convocacgdo as 19h, no endereco a Rua: Cel.
Francisco Amaro, 87, Bairro Casa Branca, Santo
André/SP, para discusséo e aprovagdo da proposta
de Acordo Coletivo de Participagdo nos Lucros e
Resultados, periodo (2010) dos empregados do
Scania Banco S/A. Santo André, 27 de junho de 2011.
Maria Rita Serrano. Presidenta, CPF
n°107.689.868.85.
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