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Conferéncia Estadual
define pauta de
relvindicacoes

As propostas aprovadas pelos delegados serdo encaminhadas a Conferéncia Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, que ocorre de 25 a 29 de julho, em S&o Paulo.
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Sem contratar, HSBC
reduz atendimento

O HSBC anunciou que ird reduzir o
horério de atendimento em mais sete
agéncias no ABC a partir do dia 7 de
agosto. O banco j& havia anunciado
a alteracdo na unidade do centro de
Séao Caetano. No Brasil, 0 numero de
agéncias com horario diferenciado
caira de 217 para 120.

A presidenta do Sindicato, Maria Rita
Serrano, admite ser favoravel a am-
pliagdo do atendimento, desde que
sejam contratados mais bancarios
para ndo haver sobrecarga. Asolu¢ao
apontada por ela é a criagdo de um
novo turno, empregando mais traba-
lhadores. “A redugdo é resultado da
postura do banco, que ndo contratou
funcionarios”, considera.

O diretor do Sindicato e funcionario
do HSBC, Belmiro Moreira, alerta que
a luta pelo aumento na contratagéo
continua: “Fiscalizaremos se a jorna-
da de trabalho esta sendo cumprida,
mas também precisamos da colabo-
racdo de cada um no sentido de de-
nunciar alguma irregularidade por
parte do banco”.

Como fica o sécio no
casodetransferéncia

Quando o bancario for transferido de
outra localidade para o Grande ABC,
sendo sécio do sindicato no local
onde estava anteriormente, deve fa-
zer a transferéncia para o Sindicato
dos Bancarios do ABC. Para tanto,
necessita entrar em contato com a
direcéo do Sindicato do ABC, ja que
as entidades séo divididas por base
territorial.

Trabalhadores definem
calendario de mobilizacao

Em reunido da Executiva do Comando foi decidida agenda de luta

Em 12 de julho foi realizado
Encontro Nacional dos Funciona-
rios da Nossa Caixa que reuniu
mais de 3 mil bancarios no Gina-
sio da Portuguesa, em Séo Paulo.
Diretores do Sindicato e bancari-
0os do ABC marcaram presenga.

Entre as deliberacbes definidas
naatividade estavareunido da Exe-
cutiva do Comando dos Emprega-
dos, ocorrida no ultimo dia 16, que
definiu calendério para os proxi-
mos atos dos trabalhadores. Ficou
acertado encontro da Executiva
com o secretario da Fazenda de Sao
Paulo, Mauro Ricardo Costa, para
0 préximo dia 23 (veja resultado
no site www.bancariosabc.org.br).
Também foi finalizado conteudo de
abaixo-assinado que sera distribu-
ido por todo o Estado de Séo Paulo
de 22 de julho a 20 de agosto. No
Dia do Bancério, 28 de agosto, o
documento chega a Assembléia
Legislativa, durante as atividades
do Dia Nacional de Luta.

“Convocamos todos os funcio-
narios a usarem uma peca de rou-
pa vermelha ou uma fita no braco,

Jailton Garcia

Mais de 3 mil funcionarios participam de Encontro Nacional

no préximo dia 23, data na qual a
Executiva do Comando entregara
ao secretario da Fazenda pauta de
reivindicacdes em defesa dos fun-
cionarios da Nossa Caixa. Vamos
chamar a atencdo de clientes e
usuarios paranossa luta”, enfatiza
Marilda Marin, diretora do Sindi-
cato e funcionéria do banco.
Também estd sendo elabora-
da Mocdo de Apoio que devera

ser enviada a todas as Camaras
Municipais do Estado e para os
candidatos a prefeito de todos o0s
municipios paulistas, a partir da
primeira semana de agosto, de-
vido ao recesso de julho, deven-
do contar com a participacao efe-
tiva dos funcionarios do banco
Nossa Caixa.

Da Redac&o, com informacbes da
Fetec-SP e Seeb-SP

Funcionarios exigem respeito durante fusao

Exigéncia € para que direcdo trate os brasileiros da mesma forma que o0s bancarios europeus

Os trabalhadores do Real exi-
gem da dire¢do acesso as informa-
¢cOes sobre mudancas estruturais
provocadas pela fusdo com o
Santander. A igualdade no trata-
mento dispensado aos funciona-
rios do Brasil e da Europa é outro
ponto cobrado.

O diretor do Sindicato e mem-
bro da Comissdo de Organizacao
dos Empregados (COE) do Ban-
co Real, Orlando Puccetti Jr., afir-
ma que a justificativa da institui-
cdo para a desigualdade é o fato
de no Brasil ndo existir lei que
obrigue as partes a chegarem a
um acordo antes da fuséo. “Isso é

verdade, mas o certo seria o ban-
co abrir negociacdes com os fun-
cionérios. Nao € preciso haver
uma lei que exija a fazer o que é
correto”, justifica.

A Convencdo 158 da OIT (Or-
ganizagéo Internacional do Traba-
Iho) vigora em 34 paises e tem o
objetivo de garantir aos trabalha-
dores protecdo contra dispensas
arbitrarias.

Demissdes

O diretor geral do Santander
para a América Latina, Francisco
Luzén, afirmou no ultimo dia 9
gue, devido a alta rotatividade do

sistema financeiro do Brasil, ndo
havera demissdes em massa.

Para Puccetti, “a rotatividade
ocorre em ambos 0s bancos e deve
ser condenada, pois atende exclu-
sivamente aos interesses da dire-
¢cdo”. Ele cita como consequéncias
a estagnacdo dos salarios e 0 au-
mento da competitividade.

Outro fator que tem causado
ansiedade nos bancarios é a co-
branga abusiva de metas. O resul-
tado dessa presséo psicoldgica é o
aumento nos pedidos de demis-
sdo, que nas duas empresas So-
mam grande parte dos desliga-
mentos.
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Diretores do Sindicato se reunem
com gerente regional do ABC

Estagio probatdrio e substituicdo de funcionarios foram debatidos no encontro

O gerente regional de Varejo
(GEREV) do Banco do Brasil no
ABC, Mauricio Lambiazi, partici-
pou de reunido na semana passa-
da com membros da diretoria do
Sindicato.

Os problemas de infra-estrutura
e conservagdo encontrados nas
agéncias da rua Primeiro de Maio, e
da Vila Luzita, ambas em Santo
André, e noJardim Zaira, em Maua,
foram expostos pelos dirigentes. Na
agéncia do centro de Santo André
chegou a ocorrer infiltracdo de agua
e ocorréncia de mofo. Nas outras
duas unidades, o espago para abri-
gar as filas é insuficiente e os usua-
rios ttm de aguardar o atendimen-
to do lado externo do banco.

Substituicdes

Ao ser questionado sobre o
fim do pagamento das substitui-
¢Oes aos funcionérios, Lambiazi
reconheceu a existéncia de pro-
blemas gerados por esse fato.

Fabio Munhoz

Diretores do Sindicato reivindicam solu¢do de problemas nas agéncias em reunido com BB

Estagios probatorios

Os dirigentes demonstraram a
preocupacdo em relacédo aos pro-
blemas enfrentados durante o pe-
riodo de estagio probatoério.

Para o dirigente sindical e fun-
cionario do BB Otoni de Lima um
dos fatores que atrapalha o diag-
noéstico da situacdo € o fato de
muitas vezes os trabalhadores
ndo fazerem reclamacbes por

medo de represalias.

Adoecimento

O adoecimento de bancarios
em funcdo da postura de alguns
gerentes foi comunicado a
GEREV. O nimero de afastamen-
to por problemas psicolégicos de-
correntes das mas condicdes de
trabalho seria de um por agéncia.

Leia matéria completa no site
www.bancariosabc.org.br.

Manifestacao para Geréncia Regional do ABC

Auxilio-educacao e melhorias no plano de salde s&o algumas das reivindicagtes

Os funcionarios do Bradesco
atrasaram na semana passada a
abertura da agéncia da rua
Bernardino de Campos, no centro
de Santo André, onde funciona a
Geréncia Regional. A atividade faz
parte da Campanha Nacional de
Valorizacdo dos Funcionarios.

Asprincipaisreivindica¢bes séo
o0 auxilio-educacdo, Plano de Car-
gos e Salarios e melhorias no pla-
no de saude.

Durante a manifestagdo, foi
mencionada a campanha publici-
taria da instituicéo, que afirma ser
um banco completo. “O Bradesco
se diz completo, entédo tem condi-
cOes de oferecer o auxilio-educa-
¢cdo que reivindicamos”, protesta
o diretor do Sindicato e funciona-
rio do banco Gheorge Vitti.

O também dirigente sindical
Elson Siraque informa que um dos
pré-requisitos exigidos pelaempre-

sa para a admissao de profissionais
é que o interessado esteja cursando
nivel superior. “Sem o auxilio-edu-
cacdo fica dificil atender a esse crité-
rio. Alémdisso, 0 Bradesco é o Unico
banco que ndo paga esse beneficio”.

A presidenta do Sindicato,
Maria Rita Serrano, afirma que o
local da manifestacéo foi escolhi-

Maria Rita Serrano, presidenta do Sindicato, retine-se com bancérios durante paralisacdo

do por ser onde a entidade enfren-
ta maiores dificuldades de acesso
aos bancarios. Ela enfatiza a re-
pressdo do banco contra os sindi-
calistas: “A entrada de dirigentes
sindicais nas agéncias é um direito
garantido em Convencédo Coleti-
va, mas isso ndo esta sendo cum-
prido”.

BB: sindicatos
conquistambolsas

Foi anunciado neste més pelo Banco
do Brasil a concess&o de 14 mil bol-
sas de estudos para varios tipos de
cursos, incluindo graduacao, pés-gra-
duacdo e idiomas. O anuncio foi feito
apds negociagdo entre 0 movimento
sindical e a direcdo da empresa.

O diretor do Sindicato e funcionario
do BB Otoni de Lima considera que
além da conquista do auxilio-educa-
¢éo, houve um avanco nos critérios,
que se tornaram mais claros e
abrangentes. “Essa é uma prova de
que quando o banco negocia de ver-
dade com o movimento sindical, ga-
nham os trabalhadores e ganha a
empresa”, ressaltou o dirigente.
Leia matéria completa no site
www.bancariosabc.org.br

Da Redacéo, com informacdes da
Contraf

MapadaDiversidade:
51% responderam

A Febraban divulgou os resultados da
pesquisa que servira de base para a
elaboracdo do Mapa da Diversidade
no setor bancério. Dos 396.949 tra-
balhadores dos bancos que aderi-
ram ao programa, 202.460 respon-
deram a pesquisa, alcangando 51%
dos bancarios (veja no site
www.bancariosabc.org.br os dados
por regido do pais). Os banqueiros
informaram ainda 0s préximos pas-
sos do projeto, que serao:

- tratamento dos dados do censo -
consisténcia, cruzamento, validagédo
e organizacdo em tabelas e gréficos;
- andlises qualitativas e quantitativas -
identificacdo de oportunidades e obs-
taculos; - concluséo e sistematizacéo
dos “cases” coletados - anélise, trata-
mento pelos especialistas e reco-
mendagdes para planos de acéo; -
concluséo e sistematizacdo da pes-
quisa de RH - andlise, tratamento e
recomendag@es para planos de acao.
Uma nova reunido do grupo ficou
agendada para 18 de agosto.

Da Redacdo, com informacdes da
Contraf

Leia mais no www.bancariosabc.org.br.
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Bancarios do ABC participam
de Conferéncia Estadual

Entre os assuntos em pauta estiveram os desafios da campanha e propostas referentes a remuneracao

Em 19 de julho foi realizada a
102 Conferéncia Estadual dos Ban-
carios que reuniu cerca de 400
delegados, representantes dos
guinze sindicatos filiados a Fede-
racdo dos Bancarios da CUT do
Estado de Sédo Paulo (Fetec-SP),
entre eles o ABC.

A presidenta do Sindicato,
Maria Rita Serrano, falou em
nome de todos os outros sindica-
tos representados na mesa de
abertura do evento. Para ela, to-
das as campanhas sao dificeis,
porém neste ano o quadro é mais
complicado haja vista os proces-
sos de fusdes e incorporacdes.
“Neste ano, em especifico, tere-
mos o desafio da garantia de em-
prego, mas tenho certeza de que,
COMO NOS anos anteriores, iremos
nos mobilizar e conquistar uma
campanha vitoriosa”, enfatizou.

Entre outros temas, na Confe-
réncia foram debatidas e delibe-

o
Bk “

Jailton Garcia

RY | oo

Maria Rita Serrano, presidenta do Sindicato, representa os bancarios do ABC na Conferéncia Estadual

radas propostas referentes a re-
muneracgdo e priorizadas as se-
guintes reivindicagdes: valoriza-
¢do do piso da categoria, levando
em consideracdo o0 minimo esta-
belecido pelo Dieese de R$
2.072,00 para o ingresso de escri-

Jailton Garcia

turérios, e PLR (Participacédo dos
Lucros e Resultados) maior. Tam-
bém foi proposto PCS (Plano de
Carreira e Salérios) para todos 0s
bancérios, independente de ser
funcionario de banco publico ou
privado.

O indice definido para ser rei-
vindicado na campanha foi o de
13,23%, referente a inflagdo de
7,83%, projetada para o periodo
de setembro de 2007 a agosto de
2008, mais 5% de aumento real de
salério.

Quanto aos beneficios, os dele-
gados deliberaram que a cesta-ali-
mentacdo e o vale-refeicdo te-
nham reajuste maior, consideran-
do a maior elevagdo da inflacédo
dos alimentos do que de outros
indicadores. Na discussdo da
contratacdo da remuneracéo total
foi aprovada estratégia de incor-
porar parcelas da remuneracgdo
variavel a remuneracdo fixa do
bancério.

Em relacdo ao temasaude e con-
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dicbes de trabalho serdo priorida-
des da Campanha Nacional: a luta
pelo fim das metas abusivas, o
combate avioléncia organizacional
do trabalho, especialmente em re-
lacdo ao assédio moral, isonomia
de direitos e condic¢Oes adequadas
de trabalho no que se refere a es-
trutura e a quantidade de funcio-
narios. Plano de satide e programas
de prevengdo também foram te-
mas amplamente discutidos.

Sobre emprego ficaram defini-
das como reivindicacBes 0 cum-
primento da jornada de trabalho,
a reducao da carga horéria para
5h, com dois turnos de trabalho, e
ampliacdo no horario de atendi-
mento bancério e garantia de em-
prego. Com relacdo a contratagéo
de mais funcionérios, os bancari-
0S querem que se estabeleca um
efetivo minimo para o atendimen-
to, em especial nas agéncias.

As propostas aprovadas no dia
19 serdo encaminhadas a Confe-
réncia Nacional, que ocorre de 25
a 29 de julho, em Sao Paulo. Mais
detalhes sobre as resolucgbes da
Conferéncia Estadual no site
www.bancariosabc.org.br.

ABC

No ultimo dia 16 foi realizada
assembléia que definiu as reivin-
dicacOes da regido encaminhadas
a Conferéncia Estadual dos Ban-
carios. Também foram eleitos de-
legados que representaram a cate-
goriado ABC no dia 19. Eles estéo
aptos a participar da Conferéncia
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro.

Da Redac&o, com informacbes da
Fetec-SP
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