vamos abolir
adiscriminacao
e promover
a inclusao

POR MAIS CONTRATAGOES
DE NEGROS, NEGRAS

E PESSOAS COM DEFICIENCIA

nos bancos
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Qo\ A discriminagdo e o preconceito 0@,
c’« ndo sdo apenas uma questdo de o
e intolerancia a diversidade ou de negagdo da cidadania. ‘90
& Sdo, além disso, instrumentos a servi¢o do capital (&\

para aumentar a exploragdo sobre o trabalho.
E, por tudo isso, precisam ser combatidos e eliminados.
A construcdo de uma sociedade justa e igualitaria passa obrigatoriamente pelo

reconhecimento das diferencgas e por ter mecanismos de combate as discriminagoes.

6\00‘ Que segundo o0 Mapa da Diversidade elaborado em 2009...
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¢ ...No setor financeiro, os negros e negras
* \]0 ocupam apenas 19% das vagas. *

...J mil bancarios com deficiéncia estavam contratados,representando
menos de dois tergos da cota minima estabelecida por Lei.
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